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PREAMBULO

O disposto neste regulamento interno é complementar a legislacdo que regula o funcionamento
do Sistema Educativo Portugués, nomeadamente a Lei de Bases do Sistema Educativo, 0 Regime
de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos Estabelecimentos Publicos da Educacéo Pré-Escolar
e dos Ensinos Basico e Secundario, o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o Regime de Avaliagéo
dos Alunos do Ensino Basico, o Estatuto da Carreira Docente, a Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e restante legislacdo em vigor aplicavel. Este documento estabelece o
enquadramento para a organizagdo e o funcionamento do Agrupamento de Escolas de Abacdo
(AEA), promovendo o respeito pela diferenca, a liberdade de expressdo, a equidade e a
transparéncia, bem como a participacao ativa de todos os membros da comunidade educativa na

vida escolar quotidiana, colocando-se ao servigo desta comunidade.



CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS
Artigo 1.° | Ambito de aplicagio

O presente regulamento estabelece os principios gerais que regem todos os intervenientes no
processo educativo do Agrupamento de Escolas de Abacgdo (AEA), em conformidade com o
regime juridico de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundéario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, com as alteragcOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho, e demais legislacéo aplicavel.
O regulamento interno (RI) do AEA tem por objeto:

a) Adequar a realidade do agrupamento as regras de convivéncia e resolucdo de conflitos;

b) Definir regras de utilizacdo das instalagdes e equipamentos;

c) Regular o0 acesso as instalacdes e espacgos escolares.
O presente RI aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa, designadamente:

a) Orgaos de direcdo, administracio e gestio;

b) Estruturas de coordenacdo, supervisao pedagogica e servicos técnico-pedagogicos;

c) Coordenac6es de escola e estabelecimentos de educacao pré-escolar;

d) Pessoal docente;

e) Pessoal ndo docente;

f) Alunos;

g) Pais e encarregados de educacdo;

h) Servicos de apoio e atividades em funcionamento no agrupamento;

i) Utentes dos espacos e instalagdes escolares.
. As presentes normas aplicam-se tanto nos recintos escolares como fora deles, sempre que 0s
membros da comunidade educativa se encontrem no exercicio das fungdes previstas neste

regulamento.

Artigo 2.° | Constituicéo e sede do agrupamento
O AEA ¢ constituido pelos seguintes estabelecimentos de ensino:
a) Escola Bésica de Abacdo;
b) Escola Basica Agostinho da Silva;
c) Escola Bésica de Calvos;
d) Escola Béasica de Pinheiro;

e) Escola Bésica de Tabuadelo;



f) Escola Basica de S. Faustino.
2. O AEA tem sede na Escola Bésica de Abacao.

Artigo 3.° | Logotipo

1. O AEA possui um logotipo oficial, que deve ser utilizado no cabecalho da documentacéo

formal e nos documentos institucionais do agrupamento.
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CAPITULO I
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 4.° | Normas gerais de funcionamento
1. O regime de funcionamento do AEA observa as seguintes normas gerais:
i. A afixacdo ou divulgacdo de informacdo em espacos escolares carece de autorizagédo

do diretor.

ii. A informagdo de interesse para a comunidade educativa deve ser afixada em
expositores, nos seguintes locais:
i) Atrio da entrada principal;
ii) Sala dos docentes;
1ii) Sala do pessoal ndo docente.

iii. A informacdo referida nas alineas anteriores deve também ser disponibilizada na
pagina eletrénica do agrupamento.

iv.  Qualquer atividade de comercializacdo, exposi¢do, venda ou angaria¢do de fundos no
espaco escolar depende de autorizacdo prévia do diretor, incluindo agGes promovidas
por alunos, entidades externas ou instituicbes reconhecidas.

Artigo 5.° | Regime e horério de funcionamento das escolas do AEA

1. Os servicos administrativos funcionam em regime continuo, garantindo o atendimento ao
publico entre as 9:00 e as 17:30.

2. Os horéarios dos servicos de psicologia e orientagdo (SPO) sdo definidos anualmente pelo
diretor, ouvidos os técnicos responsaveis, e divulgados a comunidade educativa.

3. Na escola sede, as atividades escolares decorrem de segunda-feira a sexta-feira, entre as 8:15
e as 18:10. Cada tempo letivo tem a duracdo de 50 minutos, com intervalos entre 5 e 15
minutos.

4. O horéario da escola sede e a distribuicdo dos tempos letivos constam da Tabela I. Nas
restantes escolas, os horarios constam das Tabelas Il e Ill, incluindo as atividades de
enriquecimento curricular (AEC), a componente de apoio a familia (CAF) e as atividades de
animacao e apoio a familia (AAAF).

Tabela | — Horario da escola sede

TEMPO LETIVO ENTRADA SAIDA
1 08:15 09:05
2 09:15 10:05
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3 10:20 11:10

4 11:20 12:10

5 12:20 13:10

6 13:20 14:10

7 14:20 15:10

8 15:20 16:10

9 16:25 17:15

10 17:20 18:10

Tabela Il — Horario das escolas do 1.° ciclo
TEMPO ENTRADA SAIDA

CAF 07:30 09:00
Manha 09:00 12:30/13:00
Tarde 13:45/14:15 15:15/16:30

AEC 14:15/15:30 17:30

CAF 17:30 19:00
Tabela 111 — Horario dos estabelecimentos de educacéo pré-escolar

TEMPO ENTRADA SAIDA

AAAF 07:30 09:00

Manhé 09:00 12:15

Tarde 13:45 15:30

AAAF 15:30 19:00

Artigo 6.° | Circulacéo e permanéncia nos espacos escolares
1. Todos os membros da comunidade educativa devem fazer-se acompanhar do cartdo
eletronico ou de outro documento que permita a sua identificacao.
2. E proibida a entrada de pessoas estranhas ou que, pela sua conduta, possam perturbar o

normal funcionamento dos estabelecimentos do agrupamento.
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10.

A utilizagdo de espacos ou instalagcdes escolares por pessoas ou entidades externas, bem
como a realizacdo de quaisquer atividades, apenas € permitida quando estas se enquadrem na
lei, respeitem os direitos fundamentais, o interesse publico e os fins do sistema educativo,
ndo podendo contrariar a ordem puablica, independentemente da sua natureza,
designadamente Iudica, cultural, desportiva, comercial ou outra.

O acesso de pais, encarregados de educagdo ou outras pessoas com assuntos a tratar na escola
¢ condicionado: devem dirigir-se a um funcionario, apresentar um documento de
identificacdo, indicar o assunto e ser encaminhados para o local de atendimento.

A entrada de veiculos no recinto escolar, nomeadamente de fornecedores, s6 € permitida
mediante autorizagéo do diretor.

A saida dos alunos da escola sede é permitida:

a) No final das atividades letivas;

b) Noutras situac6es, mediante autorizacdo escrita dos encarregados de educacao;
Durante o periodo letivo, é proibida a circulacdo ou permanéncia de alunos nas escadas, nos
corredores, nos acessos as salas de aula ou junto as respetivas portas, exceto quando
acompanhados por pessoal docente ou ndo docente.

A permanéncia dos alunos nas instalacdes da escola fora do horério das atividades letivas so
é permitida quando participem em atividades orientadas ou autorizadas por docentes, ou
guando frequentem espacos de estudo, biblioteca, clubes, sala de informatica ou outras
atividades devidamente supervisionadas.

Na escola sede, 0 acesso dos alunos as salas de aula deve realizar-se pela porta do piso 3,
junto ao bufete, de forma a ndo perturbar o normal funcionamento dos servigos da escola.
N&o é permitida a realizacdo de atividades recreativas, desportivas ou outras em locais que

possam afetar o normal funcionamento da escola.

Artigo 7.° | Acesso as instalaces e servicos da escola sede
Na Escola Béasica de Abacdo, sede do agrupamento, o acesso as instalacdes e a utilizacdo dos
servicos sdo efetuados através de cartdo eletronico, atribuido aos alunos dos 2.° e 3.° ciclos e
aos restantes elementos da comunidade educativa que frequentam este estabelecimento.
O cartdo eletrénico é obrigatdrio para os alunos e destina-se, designadamente, ao controlo de
acessos, gestdo de refeicGes e utilizacdo dos servicos disponibilizados pela escola.
As regras especificas de utilizagdo do cartdo constam do regulamento de utilizagdo do cartdo

eletronico (anexo 1).
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Artigo 8.° | Saida das instalagdes da Escola Béasica de Abacéao

Os alunos podem sair das instalacfes escolares quando, no seu horéario, ndo tenham aula no
altimo bloco letivo da manha ou da tarde, desde que exista autorizacdo escrita do
encarregado de educagéo.

Ap6s o término do Ultimo bloco letivo da manhd, os alunos podem sair da escola para
almocar fora do recinto escolar, desde que exista autorizacdo escrita do encarregado de
educacéo.

Em situacOes excecionais devidamente justificadas, os alunos podem sair da escola antes do
final das atividades letivas, mediante autorizagdo escrita do encarregado de educagdo. O
diretor de turma, ou na sua auséncia o diretor, comunica esta saida ao assistente operacional

de servico na portaria.

Artigo 9.° | Cacifos da Escola Bésica de Abagéo
A utilizacdo de cacifos escolares € facultativa e depende de requisicdo apresentada pelo aluno
junto dos servicos administrativos.
O acesso ao cacifo implica o pagamento de uma caucdo, cujo valor é fixado anualmente pela
escola.
O aluno € responsavel pela conservacdo e bom estado do cacifo durante todo o periodo de
utilizacdo, devendo assegurar a sua correta manutencao.
A utilizacdo do cacifo cessa quando o aluno deixa de frequentar a escola ou mediante
devolucdo voluntaria. Nessa situacdo, deve ser entregue a respetiva chave, sendo a caugéo
devolvida apo6s verificacdo do estado do cacifo, caso ndo existam danos ou incumprimento

das normas de utilizacéo.

Artigo 10.° | Circulagio em escadas e corredores
Os corredores sdo locais de passagem e acesso as salas e setores da area letiva, devendo ser
considerados zonas de siléncio.
A circulagdo deve ser ordeira, sem correrias, e em siléncio durante os tempos letivos. Nas
escadas, deve observar-se especial cuidado para prevenir acidentes.
No inicio das atividades letivas, os alunos devem dirigir-se para a sala onde decorrera a aula,

aguardar pelo professor a porta sem se ausentar sem autorizacdo e comparecer com 0
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material necessario ao bom funcionamento da mesma e, em caso de atraso, informar o
professor das razbes que o justificam.

Durante os intervalos, é proibida a circulagdo dos alunos nos corredores e escadas, devendo
permanecer nos espacos destinados ao recreio.

E proibida a entrada e saida de alunos pela porta principal do piso 1 da Escola Bésica de
Abacéo.

As regras especificas previstas no plano de seguranca da escola devem ser cumpridas por
todos os elementos da comunidade educativa e afixadas em local visivel, sendo divulgadas e

explicadas aos alunos, docentes e assistentes.

Artigo 11.° | Portaria
A portaria da escola sede € o espaco responsavel pelo controlo das entradas e saidas do
recinto escolar, funcionando em permanéncia durante o periodo de funcionamento da escola.
Compete ao assistente operacional afeto a portaria:
a. Controlar a entrada e saida de alunos, exigindo a ativacdo do cartdo eletronico a
entrada e a sua desativacao a saida;
b. Identificar todos os membros da comunidade educativa e visitantes que acedam as
instalacdes;
c. N&o permitir o acesso de visitantes sem prévia comunicacdo ao Servico
destinatario e sem o respetivo acompanhamento;
d. Estar atento a movimentos estranhos junto da entrada da escola, quer de pessoas
quer de viaturas, registando e comunicando situacdes anémalas;
e. Permanecer no local de trabalho, assegurando, em caso de auséncia, a sua
substituicdo por outro assistente operacional.
Nos restantes estabelecimentos de ensino do agrupamento, os portdes mantém-se fechados,
sendo abertos pelos assistentes operacionais apenas ap0s a identificacdo dos visitantes.

Artigo 12.° | Rececéo
A rececdo é o0 espaco de acolhimento e encaminhamento de visitantes para os diversos
servigos e estruturas da escola sede.
Compete ao assistente operacional afeto a rececéo:
a. Receber e encaminhar os visitantes para os servigos pretendidos;

b. Assegurar o atendimento telefonico e a transmisséo de mensagens.
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Artigo 13.° | Atendimento aos pais e encarregados de educacao
1. O atendimento aos pais e encarregados de educacdo realiza-se em horéario definido no inicio
do ano letivo e divulgado a comunidade educativa, sendo assegurado:
a. Pelas educadoras, na educacédo pré-escolar;
b. Pelos professores titulares de turma, no 1° ciclo;
c. Pelos diretores de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
2. Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, 0s pais e encarregados de educacdo nao podem
aceder as salas de aula e demais espacos de servico da escola durante o horario letivo, exceto
quando autorizados pelo diretor.

Artigo 14.° | Reunides e convocatorias
1. Para além das reunifes previstas neste regulamento, podem realizar-se outras reunides, desde
que relacionadas com o0s interesses do agrupamento e justificadas por necessidades
pedagdgicas ou organizativas, mediante autorizacdo prévia do diretor.
2. As reunides referidas no nimero anterior devem ter uma duracdo maxima de duas horas.
3. As convocatorias para estas reunides devem obedecer aos seguintes critérios:
a. As reunibes ordinarias de docentes devem ser convocadas com antecedéncia minima
de 48 horas, mediante envio por correio eletronico;
b. As reunifes subsequentes devem ser convocadas com antecedéncia minima de 24
horas, pelo meio mais expedito, garantindo confirmacdo da tomada de conhecimento;
c. Todas as reunides devem respeitar os regimentos das estruturas a que dizem respeito;
d. As convocatorias dirigidas aos alunos devem ser comunicadas na sala de aula;
e. Sado obrigatorias as reuniGes convocadas pelo presidente do conselho geral, pelo
presidente do conselho pedagdgico, pelo diretor e pelos coordenadores das estruturas
pedagdgicas e curriculares.

Artigo 15.° | Divulgacédo de informacdes
Divulgagéo interna
1. Sempre que o diretor o determine, a informag&o seré lida nas salas de aula e rubricada pelo
docente. Quando se tratar de informacdo destinada a conhecimento individual, sera

apresentada ao destinatario para rubrica.
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2. A informacédo de carater normativo ou organizacional, bem como a proveniente do conselho
pedagdgico, sera afixada em local proprio, enviada por correio eletronico aos coordenadores
de departamento para reencaminhamento aos respetivos docentes, e divulgada na pagina
eletronica do agrupamento.

Comunicacao com encarregados de educacao

1. A comunicagdo entre docentes e encarregados de educacdo deve realizar-se
preferencialmente através da caderneta do aluno, podendo ainda utilizar-se o correio
eletronico.

2. O diretor de turma comunicara com os encarregados de educagdo preferencialmente no
horario de atendimento definido, podendo também recorrer a caderneta do aluno, contacto

telefénico ou correio eletrénico.

Artigo 16.° | Caderneta do aluno

1. A caderneta do aluno constitui um instrumento de comunicagdo formal entre a escola e 0
encarregado de educacdo, devendo o aluno trazé-la diariamente consigo.

2. A caderneta deve ser utilizada de acordo com as orientacdes definidas pelo diretor de turma,
ou professor titular de turma, destinando-se ao registo de informacoes relevantes relativas ao
percurso escolar do aluno.

3. No caso dos alunos abrangidos pela acdo social escolar, a aquisi¢do da caderneta € suportada

pelos auxilios econdémicos previstos na legislacdo em vigor.

Artigo 17.° | Utilizagao de material informatico

1. A utilizacdo do material informatico deve respeitar principios que assegurem a sua
conservacdo e longevidade, destinando-se exclusivamente a atividades pedagdgicas,
administrativas e de gestéao.

2. E proibida a instalagdo de programas ndo autorizados, a alteracdo da configuracdo dos
equipamentos e o download de software néo licenciado ou ficheiros ndo relacionados com as
atividades escolares.

3. O acesso a Internet deve restringir-se a contetdos relacionados com atividades pedagogicas
ou administrativas. O uso indevido é passivel de procedimento disciplinar.

4. O utilizador que cause danos deliberados em equipamentos ou recursos sera responsavel

pelos encargos decorrentes.
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As regras especificas de utilizacdo dos recursos informaticos constam do regulamento de

utilizacdo dos recursos informaticos (anexo 2).

Artigo 18.° | Cadastro e inventario do material
Em cada estabelecimento de ensino deve existir um inventario de todo o material e
equipamento, registando-se as aquisi¢oes e procedendo-se a baixa dos bens inutilizados.
O inventario sera atualizado anualmente, antes do termo do ano letivo, incluindo os
inventarios especificos das areas disciplinares que utilizem materiais proprios, cuja
atualizagdo é da responsabilidade dos respetivos docentes.
A deslocacdo de equipamentos carece de comunicagdo prévia ao diretor.

Artigo 19.° | Requisicao de materiais
A requisicdo de materiais compete aos responsaveis de cada setor, grupo de recrutamento ou
coordenador de departamento, sendo efetuada atraves do livro de relacdo de necessidades,
junto dos servicos administrativos.
A aquisicdo de materiais depende de autorizacdo do diretor, apds verificagdo do cabimento
orcamental.
A néo autorizacéo total ou parcial da requisicdo deve ser comunicada ao requisitante.
Compete aos servicos administrativos proceder a aquisicdo do material requisitado, de

acordo com a legislacdo aplicavel e considerando a relacdo preco/qualidade.

Artigo 20.° | Atividades ladicas, desportivas, culturais e cientificas
Nos periodos letivos livres resultantes da auséncia imprevista de professor, os alunos serdo
encaminhados para espacos adequados, como biblioteca, centro de recursos ou espagos
desportivos, onde poderdo realizar atividades de natureza ludica, desportiva, cultural ou
cientifica. Sempre que possivel, estas atividades serdo acompanhadas por um professor.
Nas escolas do 1.° ciclo, na auséncia de professor, os alunos serdo distribuidos pelas restantes

salas de aula. Se existir professor de apoio, este assegurard uma das turmas.

Artigo 21.° | Proibicéo de fumar
E proibido fumar em todos os estabelecimentos do agrupamento.
Seré aplicada medida disciplinar corretiva, nos termos deste regulamento, ao aluno que néao

respeitar esta proibicéo.
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A reincidéncia do aluno implica a aplicagdo de medida disciplinar sancionatoria.

A aplicacao das medidas disciplinares, corretivas ou sancionatorias, compete ao diretor.

Artigo 22.° | Equipamentos de comunicacao pessoal

E proibida aos alunos do 1.2, 2.° e 3.0 ciclos a utilizagdo de telemdveis ou de qualquer
equipamento de comunicacdo pessoal em todo o espago escolar, incluindo periodos nédo
letivos, salvo as excecOes previstas no regulamento para a restricdo de utilizacdo de
equipamentos eletrénicos de comunicacdo mdvel com acesso a internet (anexo 3).

A utilizacdo indevida destes equipamentos implica a sua apreensdo e entrega ao diretor. A
devolucgéo serd feita exclusivamente ao encarregado de educagé&o.

A utilizacdo destes equipamentos na sala de aula apenas poderd ocorrer com autorizagdo

expressa do professor e exclusivamente para fins educativos por este definidos.

Artigo 23.° | Captacéao e divulgacéo de imagens
E proibida a captacdo e divulgacdo de imagens no espaco escolar, por qualquer meio ou
equipamento, incluindo telemoveis, Internet ou redes sociais, sendo a infracdo sancionada
nos termos da lei e do estatuto do aluno e ética escolar (EAEE).
Os equipamentos utilizados na captacdo ndo autorizada de imagens serdo apreendidos e
entregues ao diretor.
A ocorréncia serd comunicada ao encarregado de educacédo do aluno envolvido.
Sempre que a gravidade da situacdo o justifique, sera efetuada participacdo as autoridades
competentes.

Artigo 24.° | Cumprimento do horaério letivo
O inicio e o fim das aulas obedecem ao horéario definido, ndo existindo sinalizacdo sonora.
Os docentes devem ser pontuais, sendo as tolerancias excecionais e ndo regra.
No primeiro tempo da manhg, a tolerancia € de 10 minutos.
A assiduidade e pontualidade dos docentes sdo registadas na plataforma Inovar Alunos,
abrangendo as componentes letiva e nédo letiva.
Compete ao coordenador de estabelecimento, na educacéo pré-escolar e no 1.° ciclo, e aos
assistentes operacionais, nos 2.° e 3.° ciclos, verificar a presenca dos docentes e registar as
faltas. Cinco minutos ap6s a hora prevista para inicio da aula, caso ndo haja indicacfes em

contréario, solicitam a substituicdo do docente.
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6. Se a substituicdo ndo for possivel, os alunos devem ser encaminhados para a biblioteca ou
para a sala do aluno.

7. Todos os docentes devem elaborar os sumarios na plataforma Inovar Alunos.

Artigo 25.° | Sala de aula

1. O docente deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala, assegurando o fecho da porta.
Para Educacdo Fisica, esta regra aplica-se aos espacos desportivos e balnearios. Apds a saida
do professor, a responsabilidade pela sala cabe ao assistente operacional.

2. No inicio da aula, o professor deve verificar o estado de limpeza e conservagdo da sala e
comunicar de imediato ao assistente operacional qualquer anomalia para registo.

3. O professor deve promover a utilizacdo adequada do equipamento e mobiliario,
responsabilizando os alunos pela sua conservacao.

4. O professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivo justificado, devendo informar o
assistente operacional para garantir a manutengéo da ordem.

5. E proibido aos alunos riscar ou danificar mobiliario, bem como utilizar corretor na sala de
aula.

6. No final da aula, o professor deve assegurar que a sala fica limpa, arrumada e com o
mobiliario organizado.

7. Os alunos sé podem sair da sala de aula apo6s autorizacdo do professor, de forma ordeira e
silenciosa.

8. Durante os intervalos, é proibida a entrada de alunos nas salas sem a presenca do assistente

operacional.

Artigo 26.° | Instalacbes e equipamentos especificos
1. Sdo instalacdes de utilizacdo especifica na escola sede:
a. Laboratérios de ciéncias naturais, fisico-quimica e matematica;
b. Salas de ciéncias naturais, educacdo musical, educacdo tecnoldgica e educacdo visual;
c. Sala de tecnologias de informacdo e comunicacéo;
d. Pavilh&o gimnodesportivo e campo exterior de jogos;
e. Arrecadacdes e espacos afetos a disciplinas.

2. A utilizag&o destas instalagOes rege-se pelas seguintes normas:
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a. No inicio de cada ano letivo, o coordenador de grupo de recrutamento informa os
professores da respetiva disciplina sobre o material existente e as condicdes de
utilizacéo;

b. Cada instalacdo deve dispor de regulamento de funcionamento e normas de seguranca,

afixados em local visivel.

Artigo 27.° | Visitas de estudo
Nas visitas de estudo, os docentes das turmas cujas disciplinas estejam abrangidas pela
atividade devem sumariar e numerar a li¢do.
As faltas as aulas dos docentes acompanhantes, relativamente as turmas que nédo participam
na visita, seréo justificadas.
O racio de acompanhamento serd de um adulto (docente ou ndo docente) por cada grupo de
dez alunos na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo, e de um por cada grupo de quinze alunos
no 2.° e 3.° ciclos do ensino basico.
Os procedimentos aplicaveis a organizacdo de visitas de estudo constam do regulamento de

visitas de estudo, anexo ao presente regulamento (anexo 4).

Artigo 28.° | Matriculas e renovagédo de matriculas
A primeira matricula ocorre apenas para ingresso na educacdo pré-escolar e no 1.° ano do
ensino basico.
A renovacdo de matricula é obrigatdria na transicdo para 0 5.° e 7.° ano, bem como quando
haja mudanca de agrupamento, alteracdo do encarregado de educacdo ou escolha de
disciplinas.
Os prazos e procedimentos para matricula e renovacdo obedecem ao disposto na legislacdo
em vigor e as orientacOes publicadas no Portal das Matriculas.
A matricula e a renovacdo de matricula séo da responsabilidade do encarregado de educacéo.

Artigo 29.° | Assiduidade dos assistentes operacionais e técnicos
Na escola sede, o pessoal ndo docente regista a entrada e saida da escola através do cartdo
eletronico, no leitor da portaria.
Nos restantes estabelecimentos do agrupamento, os assistentes operacionais assinam o livro
de ponto disponivel.

A comunicacdo de faltas deve ser feita aos servi¢os administrativos.
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Artigo 30.° | Faltas por conta do periodo de férias

1. Pessoal docente: O docente que pretenda faltar por conta do periodo de férias, nos termos do
artigo 102.° do ECD, deve solicitar autorizacdo ao diretor, por escrito, com antecedéncia
minima de trés dias Uteis, ou, quando tal ndo seja possivel, no préprio dia, por participacdo
oral, a qual deve ser reduzida a escrito no dia do regresso ao Servico.

2. Pessoal ndo docente: O assistente operacional ou técnico que pretenda faltar por conta do
periodo de férias deve comunicar essa intencdo ao diretor, por escrito, na véspera, ou, quando
tal ndo seja possivel, no proprio dia, oralmente, podendo a autorizagdo ser recusada por
conveniéncia de servigo. A participagéo oral deve ser reduzida a escrito no dia do regresso ao

Servico e entregue aos Servigos administrativos.

22



CAPITULO 11
DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 31.° | Orgéos de dire¢do, administracéo e gestio

1. Sd&o orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do AEA, 0s seguintes:

a.
b.
c.
d.

O conselho geral,
O diretor;
O conselho pedagdgico;

O conselho administrativo.

Artigo 32.° | Principios orientadores

1. Os orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento organizam-se de forma a:

a.

Integrar as escolas nas comunidades que servem e promover a articulagdo entre ensino
e atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

Garantir a participacdo dos diversos intervenientes no processo educativo — docentes,
alunos, familias, autarquias e entidades representativas — considerando as
especificidades dos diferentes niveis e modalidades de ensino;

Assegurar o respeito pelos principios da democraticidade e representatividade dos
orgaos, garantindo a eleicdo democratica dos representantes da comunidade educativa;
Promover a estabilidade e a transparéncia da gestdo, designadamente através de meios
adequados de comunicagéo e informagéo;

Promover a equidade e criar condi¢des para a igualdade de oportunidades;

Cumprir e fazer cumprir os direitos e deveres previstos na lei e nos regulamentos,
assegurando a disciplina;

Promover o sucesso escolar, prevenir o abandono e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educacdo, das aprendizagens e dos resultados;

Garantir condicdes adequadas de estudo, trabalho e desenvolvimento pessoal e
profissional;

Promover os direitos e a protecdo de criangas e jovens em risco, atuando de imediato
perante situacdes identificadas;

Privilegiar critérios pedagégicos sobre critérios administrativos, garantindo

simultaneamente uma gestéo eficiente dos recursos disponiveis.
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Seccdo | — Conselho geral
Artigo 33.° | Conselho geral

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas

orientadoras da atividade do AEA, que garante a participacdo e representacdo da comunidade

educativa.

A articulagdo com o municipio é assegurada através da Camara Municipal, nos termos das

competéncias previstas para os Conselhos Municipais de Educacéo na legislacéo aplicavel.

1.

2.

1.
a.
b.
C.
d.
e.

Artigo 34.° | Composicao

O conselho geral é composto por 21 elementos:

Oito representantes do pessoal docente;

Dois representantes do pessoal nao docente;

Trés representantes do municipio;

Cinco representantes dos pais e encarregados de educacao;

Trés representantes da comunidade local;

2. O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 35.° | Competéncias

1. Compete ao conselho geral, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de

abril, na sua redacdo atual:

a.
b.

C.

g.

Eleger o respetivo presidente;

Eleger o diretor;

Aprovar o projeto educativo e o regulamento interno;

Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades e apreciar os relatorios de
execucio;

Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgamento e para a agdo social
escolar;

Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo e acompanhar a acdo dos demais
orgaos;

Participar no processo de avaliagdo do diretor, nos termos legais.

2. Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas por lei.

3. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros em efetividade de funcgdes.
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O conselho geral pode constituir uma comisséo permanente, respeitando a proporcionalidade
da sua composicdo, a qual pode delegar competéncias de acompanhamento entre reunides
ordinarias.

Para efeitos de recrutamento do diretor, o conselho geral designa uma comissao especifica
para implementar o procedimento concursal.

No exercicio das suas competéncias, o conselho geral pode requerer informagdes aos
restantes orgaos e dirigir recomendacdes, visando o desenvolvimento do projeto educativo e

0 cumprimento do plano anual de atividades.

Artigo 36.° | Designacao e elei¢ao dos representantes no conselho geral
A designacdo e eleicdo dos representantes no conselho geral obedecem ao disposto na
legislacdo em vigor.
Compete ao presidente do conselho geral organizar o processo eleitoral do futuro Conselho.
Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente séo eleitos separadamente
pelos respetivos corpos eleitorais, garantindo a representatividade dos diferentes setores.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral, sob
proposta das respetivas organizagdes representativas.
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal e os da comunidade
local sdo indicados pelas entidades ou cooptados nos termos legais.
As demais regras relativas a constituicdo de listas, inelegibilidade e método de converséo de

votos em mandatos seguem o disposto na legislacao aplicavel.

Artigo 37.° | Processo eleitoral do conselho geral
O processo eleitoral para a designacdo dos representantes no conselho geral realiza-se por
sufrégio direto, secreto e presencial, nos termos da legislagdo em vigor.
Compete ao presidente do conselho geral convocar as assembleias eleitorais e assegurar a
organizacdo do processo, incluindo a publicitacdo das normas praticas, locais e horarios.
As listas de candidatos devem respeitar a representatividade dos diferentes setores e ser
entregues nos prazos definidos por lei.
A conversdo dos votos em mandatos segue 0 método legalmente previsto.
Os resultados sdo homologados e comunicados as entidades competentes, conforme

legislagdo aplicavel.
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Artigo 38.° | Mandato
O mandato dos membros do conselho geral tem a duracdo de quatro anos, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.
O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de dois
anos escolares.
Os membros cessam fungdes se perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢éo ou
designacao.
As vagas resultantes da cessacdo do mandato sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito da lista correspondente, mantendo-se a data prevista para a conclusdo do mandato
inicial.
Quando ndo existirem candidatos para substituicao, procede-se a nova eleicao.
O presidente do conselho geral convoca a assembleia eleitoral no prazo maximo de cinco

dias Uteis apds conhecimento oficial da situag&o.

Artigo 39.° | Funcionamento do conselho geral
O regimento do conselho geral é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato e
aprovado por maioria simples, com a presenca de pelo menos dois tergos dos membros.
O conselho geral reine ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos membros
ou por solicitacdo do diretor.
As reunides devem ser marcadas em horario que permita a participacdo de todos os membros
e convocadas com antecedéncia minima de 72 horas, indicando dia, hora, local e ordem de
trabalhos.
As deliberacdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes; em caso de
empate, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votagdo for por escrutinio secreto. O
diretor ndo tem direito a voto.
Os membros sao solidariamente responsaveis pelas deliberacdes, exceto se registarem em ata
a sua discordancia ou nao tiverem estado presentes.
O presidente comunica as deliberagdes a comunidade escolar no prazo maximo de 24 horas.
De todas as reunides sera lavrada ata pelo secretario.
O presidente, quando docente, tem direito a reducdo da componente letiva, nos termos da

legislagdo aplicavel.
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Seccéo Il — Diretor
Artigo 40.° | Diretor

1. O diretor é o 6rgao unipessoal de administracdo e gestdo do AEA nas areas pedagogica,

cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

2. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fung¢fes por um subdiretor e dois adjuntos.

Artigo 41.° | Subdiretor e adjuntos do diretor

1. Compete ao subdiretor substituir o diretor nas suas auséncias.

2. Os adjuntos devem, preferencialmente, pertencer a ciclos de ensino diferentes, atendendo a

diversidade da oferta educativa do agrupamento.

Artigo 42.° | Competéncias do diretor

1. Compete ao diretor submeter ao conselho geral, para aprovacdo, o projeto educativo

elaborado pelo conselho pedagdgico.

2. Ouvido o conselho pedagogico, compete ainda ao diretor:

a.

Elaborar e submeter ao conselho geral:

1) Alteracdes ao regulamento interno;

i) Planos anual e plurianual de atividades;

iii) Relatdrio anual de atividades;

iv) Propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

Aprovar o plano de formacgdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido 0 municipio

quanto ao pessoal ndo docente.

3. Os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior sao acompanhados dos pareceres do

conselho pedagdgico.

4. Sem prejuizo das competéncias previstas na lei, compete ao diretor, em especial:

a.
b.

C.
d.

@

Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

Elaborar o projeto de orcamento, nos termos definidos pelo conselho geral;
Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horarios;

Distribuir o servigo docente e ndo docente;

Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacgéo pré-escolar;
Propor candidatos a coordenador de departamento curricular e designar os diretores de
turma;

Planear e assegurar a execucdo das atividades de acdo social escolar;
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h. Gerir instalagdes, espacos, equipamentos e outros recursos educativos;

i. Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo com entidades externas, nos
termos definidos pelo conselho geral;

J.  Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos legais;

k. Assegurar condicbes para a avaliacdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente;

I.  Dirigir superiormente o0s servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;

m. Diligenciar para p6r termo a situacdes de perigo para a salde, seguranca ou educacgéo
do aluno menor, podendo solicitar a cooperacao das autoridades competentes.

5. Compete ainda ao diretor:

Representar o agrupamento;

a
b. Exercer o poder hierarquico sobre o pessoal docente e ndo docente;

134

Exercer o poder disciplinar sobre os alunos, nos termos da lei;

o

Intervir no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente, nos termos
legais;
e. Avaliar o desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo educativa e
pela Camara Municipal.

7. O diretor pode delegar ou subdelegar competéncias no subdiretor, nos adjuntos ou nos
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educacgdo pré-escolar, exceto a prevista na
alinea d) do n.° 5.

8. Nas suas faltas ou impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 43.° | Recrutamento do diretor
1. O diretor é eleito pelo conselho geral, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 44.° | Candidaturas
1. Podem candidatar-se ao cargo de diretor os docentes que preencham 0s requisitos previstos
no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. O membro do conselho geral que apresente candidatura deve ser substituido neste érgéo.
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Artigo 45.° | Tomada de posse
O diretor toma posse perante o conselho geral nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho.
O subdiretor e os adjuntos sdo designados pelo diretor e tomam posse Nos prazos previstos na

legislagdo aplicavel.

Artigo 46.° | Mandato
O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos, nos termos do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.
. Até 60 dias antes do termo do mandato, o conselho geral delibera sobre a recondugdo ou
abertura de procedimento concursal, conforme previsto na legislacédo aplicavel.
Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com 0
mandato do diretor.
. As regras sobre reconducdo, cessacao e gestdo interina constam do Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 47.° | Assessorias ao diretor
Para apoio a atividade do diretor, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de
assessorias técnico-pedagdgicas, nos termos do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho.
. As fungdes, requisitos e regras de cessacdo das assessorias constam da legislacdo aplicavel e
das normas internas aprovadas pelo conselho geral.

Seccdo 111 — Conselho pedagdgico

Artigo 48.° | Conselho pedagdgico
O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo
educativa do agrupamento, nos termos do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de

julho, ndo podendo ultrapassar 17 membros.

Artigo 49.° | Composicao
O conselho pedagdgico é composto pelos seguintes membros:
a. Diretor, que preside;

b. Coordenadores dos departamentos curriculares;
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e
f
g.
h

Coordenador dos diretores de turma do 2.° e 3.° ciclos;

Coordenador do conselho de ano do 1.° ciclo, alternando anualmente entre o
coordenador dos 1.° e 2.° anos e o coordenador dos 3.° e 4.° anos;

Coordenador da biblioteca escolar;

Coordenador do grupo de educacéo especial;

Coordenador de projetos do AEA;

Representante dos servigos técnico-pedagdgicos;

Outros elementos designados pelo diretor, nos termos da legislacéo aplicavel.

2. Os membros sdo substituidos se perderem a qualidade que determinou a respetiva

designacéo.

Podem participar outros elementos, por solicitacdo do diretor ou a requerimento do

Conselho.

Artigo 50.° | Competéncias

1. Compete ao conselho pedagdgico, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho:

a.
b.

Elaborar a proposta de projeto educativo;

Emitir parecer sobre regulamento interno, planos anual e plurianual de atividades e
contratos de autonomia;

Definir critérios gerais para orientacdo escolar, avaliacdo dos alunos e organizagédo
curricular;

Adotar manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

Propor experiéncias de inovacdo pedagogica e iniciativas formativas e culturais;

Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberagdes.

Artigo 51.° | Funcionamento

1. O conselho pedagogico elabora o seu regimento interno, nos termos da legislacao aplicavel,

devendo prever:

a.
b.

C.

Periodicidade das reunides ordinrias e extraordinérias;

Regras de convocatoria e quorum;

Participacdo de representantes dos pais, encarregados de educacgdo e alunos, atraves de
comissdo especializada;

Possibilidade de funcionamento em sec¢des e regras de deliberacéo.

30



Seccdo IV — Conselho administrativo
Artigo 52.° | Conselho administrativo
1. O conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo-financeira do

AEA, nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 53.° | Composicao
1. O conselho administrativo tem a seguinte composi¢ao:
a. O diretor, que preside;
b. O subdiretor ou um dos adjuntos, designado pelo diretor;

c. O Coordenador Técnico, ou quem o substitua.

Artigo 54.° | Competéncias
1. Compete ao conselho administrativo, sem prejuizo das competéncias previstas na lei:

a. Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b. Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c. Autorizar a realizagcdo de despesas e 0 respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d. Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial;

e. Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo aplicavel.

Artigo 55.° | Funcionamento
1. O conselho administrativo retne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
membro.
2. Na auséncia prolongada do diretor, a presidéncia do conselho administrativo é assegurada
pelo Subdiretor, ou pelo adjunto no caso de este ser membro do conselho administrativo.

3. O conselho administrativo elabora o seu regimento interno.
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Secgdo V — Coordenacéo de Estabelecimento
Artigo 56.° | Coordenador

A coordenacdo de cada estabelecimento com educacdo pré-escolar e 1.° ciclo é assegurada
por um coordenador.
Na escola sede do agrupamento, bem como nos estabelecimentos com menos de trés
docentes em exercicio efetivo de fun¢des, ndo ha lugar a designagéo de coordenador.
O coordenador é designado pelo diretor, preferencialmente de entre os docentes em exercicio
de funcgdes no respetivo estabelecimento.
O mandato do coordenador tem a duracdo de quatro anos e cessa com 0 mandato do diretor,
podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado.
Nos estabelecimentos com menos de trés docentes em exercicio efetivo de fungdes, o diretor
designa, apos audicdo dos docentes, um representante, com as mesmas competéncias do

coordenador.

Artigo 57.° | Competéncias
Compete ao coordenador de estabelecimento:

a. Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;

b. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias delegadas;

c. Transmitir informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d. Promover a participacao dos pais e encarregados de educacao, autarquia e comunidade
nas atividades educativas;

e. Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamentos, garantindo a
gestdo dos espacos e a elaboracdo da relacdo de necessidades;

f.  Convocar reunides periodicas com os docentes do estabelecimento;
Participar na avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente;

h. Providenciar socorro e assisténcia a alunos sinistrados, informando o respetivo
encarregado de educacéo;

i. Comunicar ao diretor acidentes em servico;

j- Coordenar a elaboragdo do relatério das atividades desenvolvidas;

k. Comunicar as faltas dos docentes e assistentes operacionais aos Servicgos

administrativos.
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Seccdo VI — Avaliagdo do desempenho docente
Artigo 58.° | Definicao
A avaliacdo do desempenho docente (ADD) rege-se pelo Decreto Regulamentar n.° 26/2012,
de 21 de fevereiro, e demais legislacao aplicavel.
O presente regulamento complementa as disposi¢es legais, definindo procedimentos

internos para a sua aplicacdo no agrupamento.

Artigo 59.° | Periodicidade
Os ciclos de avaliagdo coincidem com os periodos correspondentes aos escaldes da carreira
docente, nos termos da legislacéo aplicavel.
O processo de avaliacdo deve ser concluido até ao final do ano escolar anterior ao termo do
ciclo avaliativo.
. Anualmente, os docentes elaboram um relatério de autoavaliacdo, reportando o trabalho
realizado nesse periodo.
. A observacdo de aulas € obrigatdria para os docentes integrados no 2.° e no 4.° escaldo, para
efeitos de progressao na carreira.

. A obtenc¢do da mencao de Excelente depende da realizacdo de observagéo de aulas.

Artigo 60.° | Seccdo de avaliacdo do desempenho docente

Constitui-se, no ambito do conselho pedagdgico, de entre os seus membros, a sec¢do de
avaliacdo do desempenho docente (SADD), nos termos do Decreto Regulamentar n.°
26/2012, de 21 de fevereiro.
A SADD é composta por:

a. O presidente do conselho pedagdgico, que preside;

b. Quatro docentes membros do conselho pedagdgico, eleitos de entre os seus pares.
O mandato dos membros da SADD tem a duragéo de dois anos.

Artigo 61.° | Competéncias da SADD
Compete a SADD:
a. Assegurar a aplicagcdo objetiva e coerente do sistema de avaliacdo do desempenho,

considerando o projeto educativo e as especificidades do agrupamento;
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b. Conceber e divulgar os instrumentos de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados, de acordo com as dimensGes previstas no
Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;

c. Aprovar a classificagao final, harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo
a aplicacdo das percentagens de diferenciagdo dos desempenhos, nos termos da
legislacdo aplicavel;

d. Acompanhar e monitorizar todo o processo de avaliacéo.

Para efeitos da alinea c), devem ser transmitidas aos avaliadores orientagdes que assegurem o

cumprimento das percentagens legalmente previstas.

Artigo 62.° | Avaliador externo
Compete ao avaliador externo realizar a avaliacdo da dimensdo cientifica e pedagogica dos
docentes que lhe estdo atribuidos, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de
fevereiro.
Artigo 63.° | Avaliador interno
O avaliador interno € o coordenador de departamento curricular ou outro docente por este
designado, nos termos da legislagdo aplicavel.
Compete ao avaliador interno avaliar o desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimens@es previstas no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21
de fevereiro, nomeadamente:
a. Cientifica e pedagdgica;
b. Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

c. Formacéo continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 64.° | Calendarizacgao do processo de ADD
O processo de avaliacdo do desempenho docente decorre nos termos e prazos definidos pela
legislacdo aplicavel.
A calendarizacdo do processo é aprovada anualmente pelo conselho pedagogico e divulgada

aos docentes por comunicagéo interna.

Artigo 65.° | Avaliacéo do coordenador de departamento curricular

Os coordenadores de departamento curricular sdo avaliados pelo diretor.
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2.

1.

2.

3.

Para efeitos da sua avaliagdo de desempenho docente, os coordenadores de departamento
curricular entregam um relatorio de autoavaliacdo no final do ano escolar anterior ao do fim

do ciclo avaliativo.

Seccdo VII — Parceiros institucionais
Subseccéo | — Autarquia
Artigo 66.° | Articulacdo com a autarquia
A autarquia colabora com o Agrupamento de Escolas de Abacdo no ambito das suas
competéncias legais, assegurando a articulacdo institucional necesséria ao desenvolvimento
das atividades educativas, sociais e culturais.
Constituem formas de cooperacédo entre o agrupamento e a autarquia, designadamente:
a. Participar no conselho geral, através de representantes designados nos termos da lei;
b. Colaborar no desenvolvimento de projetos e atividades de natureza educativa, cultural,
social, ambiental e patrimonial,
c. Disponibilizar informacédo atil para o planeamento de atividades do agrupamento,
guando relevante;
d. Receber, em tempo util, informacdo sobre decisdes do agrupamento que envolvam a
sua intervencdo ou colaboracdo;
e. Apoiar iniciativas e recursos educativos, no quadro das suas disponibilidades e
competéncias;
f. Concretizar os compromissos assumidos no ambito das atividades ou projetos
desenvolvidos em parceria.
A autarquia respeita as competéncias proprias dos 6rgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento, assegurando uma cooperacao institucional que contribua para a melhoria da

qualidade educativa e para o reforco da relagéo escola-comunidade.

Subseccdo Il — Outras parcerias e protocolos
Artigo 67.° | Parcerias institucionais
O agrupamento pode celebrar acordos de colaboragdo com entidades publicas ou privadas, no
ambito da sua funcdo educativa, nos termos da lei.
Os acordos de colaboracdo devem respeitar os principios orientadores do projeto educativo e

visar a promocao do sucesso escolar, da inclusdo e do desenvolvimento integral dos alunos.
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Artigo 68.° | Protocolos de natureza pedagogica
A celebracdo de protocolos ou contratos de natureza pedagogica depende de parecer prévio
do conselho pedagdgico.

Compete ao diretor celebrar os protocolos, ap6s parecer vinculativo do conselho pedagogico.

Artigo 69.° | Cedéncia e aluguer de espagos

As instalacbes do agrupamento podem ser cedidas, a titulo gratuito ou oneroso, para a
realizacdo de atividades de interesse para a comunidade local, desde que tal ndo prejudique o
normal funcionamento das atividades escolares.

A cedéncia onerosa de espacos, designadamente do pavilhdo gimnodesportivo, esta sujeita a
tabela de precos aprovada pelo conselho administrativo e de acordo com o Regulamento
Municipal.

Todas as atividades do agrupamento tém prioridade sobre as restantes propostas de
utilizagéo.

A decisdo de cedéncia é da competéncia do diretor, ouvido, sempre que aplicavel, o

coordenador de estabelecimento ou o gestor das instalacdes.
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CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

Seccdo | — Estruturas de coordenacao e supervisao
Artigo 70.° | Estruturas de coordenacéo educativa e supervisdo pedagogica

1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo definidas no regulamento interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenagdo, a supervisdo e o0 acompanhamento das atividades escolares,

promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo do desempenho docente.

2. A constituicdo destas estruturas visa, nomeadamente:

a. Garantir a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e das
orientacBes programaticas, bem como desenvolver componentes curriculares de

iniciativa do agrupamento;

i

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades de turma ou grupo de alunos;

o

Assegurar a coordenacdo pedagadgica por ano ou por ciclo;

o

Apoiar o desenvolvimento do projeto educativo e dos projetos pedagdgicos;
e. Participar na avaliagdo do desempenho docente;
f. Diagnosticar necessidades de formacao dos docentes.

3. Séo estruturas de coordenacdo e supervisao:

a. Departamentos Curriculares:
- Educacdo pré-escolar;
- 1.°ciclo do ensino basico;
- Ciéncias Sociais e Humanas;
- Expressdes e Tecnologias;
- Linguas;

- Matematica e Ciéncias Experimentais;
b. Grupos de recrutamento;
c. Conselho de docentes do 1.° ciclo;
d. Conselhos de turma (2.° e 3.° ciclos);
e. Conselho dos diretores de turma (2.° e 3.° ciclos).
4. S&o consideradas estruturas de coordenagdo pedagogica:
a. Coordenador dos diretores de turma (2.° e 3.° ciclos);

b. Coordenador de projetos e atividades de enriquecimento curricular (2.° e 3.° ciclos);
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c. Coordenador das bibliotecas escolares e centro de recursos educativos;

d. Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva (EMAEI);

e. Seccao de avaliacdo do desempenho docente.

Artigo 71.° | Departamentos curriculares

1. Os departamentos curriculares séo estruturas de coordenacdo e supervisao que asseguram a

articulacéo curricular, através da gestdo dos planos de estudo e programas definidos ao nivel

nacional, bem como das componentes curriculares de &mbito local.

2. Os departamentos curriculares organizam-se de acordo com a tabela seguinte:

Tabela IV — Constituicio dos departamentos curriculares

Designacéo do Departamento Grupos de Recrutamento
Educacdo Pré-Escolar 100
1.° Ciclo do Ensino Basico 110, 120
Ciéncias Sociais e Humanas 200, 290, 400, 420
Expressoes e Tecnologias 240, 250, 260, 530, 550, 600, 620, 910
Linguas 210, 220, 300, 320, 330
Matematica e Ciéncias Experimentais 230, 500, 510, 520

Artigo 72.° | Competéncias dos departamentos curriculares

1. Compete ao departamento curricular:

a.

Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a sua adequacdo a realidade do agrupamento;

Promover a articulacdo entre ciclos, areas disciplinares e outras estruturas, garantindo
estratégias de diferenciacdo pedagogica e inclusdo;

Colaborar na elaboragdo, execucdo e avaliacdo dos instrumentos de autonomia, do
plano anual de atividades e do projeto educativo;

Identificar necessidades de formacdo e propor medidas para melhoria das praticas
pedagdgicas;

Elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento;

Propor manuais escolares e analisar projetos a submeter ao conselho pedagdgico;

Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regulamento interno.
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Artigo 73.° | Funcionamento do departamento curricular
O departamento curricular retne ordinariamente em plenario no inicio e no fim do ano letivo
e duas vezes por periodo.
Reune extraordinariamente por convocatoria do diretor, sob proposta do Coordenador ou de,

pelo menos, um tergo dos seus membros.

Artigo 74.° | Coordenador de departamento curricular
Os Departamentos Curriculares sdo coordenados por docentes de carreira com formacao
especializada em supervisdo pedagdgica, avaliacdo do desempenho docente ou administracdo
educacional.
Na auséncia de docentes com os requisitos do numero anterior, podem ser designados, por
ordem de prioridade:

a. Docentes com, pelo menos, um ano de experiéncia em supervisdao pedagdgica na
formacdo inicial, na profissionalizacdo ou na formacao em exercicio ou em servico de
docentes;

b. Docentes com experiéncia de, pelo menos, um mandato como coordenador de
departamento ou de outras estruturas de coordenacdo educativa previstas no
regulamento interno;

c. Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes
param o exercicio da fungao.

Os Coordenadores de Departamento séo eleitos pelo respetivo departamento, de entre uma
lista de trés docentes propostos pelo diretor, sendo eleito o que obtiver o maior nimero de
votos favoraveis.

O mandato tem a duracdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor, podendo o
Coordenador ser exonerado a qualquer momento por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 75.° | Competéncias do coordenador de departamento curricular
Compete ao Coordenador de Departamento:
a. Orientar e dinamizar as reunides do departamento;
b. Assegurar a execucdo do plano de atividades e elaborar relatério anual até dia 15 de
julho;
c. Coordenar a articulacdo curricular e a implementacéo das orientacdes pedagogicas;
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d. Garantir a transparéncia e equidade no processo de avaliagdo dos alunos,
monitorizando os diferentes instrumentos de avaliacdo aplicados pelos docentes dos
diferentes grupos de recrutamento;

e. Identificar necessidades de formacéo e colaborar com as estruturas competentes;

f. Proceder, de acordo com a lei, a avaliacdo de desempenho dos respetivos docentes,
sem prejuizo da possibilidade de delegac&o;

g. Exercer as demais competéncias previstas na lei e no regulamento interno.

Artigo 76.° | Grupos de recrutamento
Nos departamentos curriculares, que integram mais do que uma disciplina, os docentes
organizam-se por grupos de recrutamento.
Cada grupo de recrutamento, constituido por dois ou mais docentes, € coordenado por um
docente, designado pelo diretor, ap6s consulta ao respetivo grupo.
O mandato dos coordenadores de grupo de recrutamento tem a duragdo de um ano.
Os coordenadores de grupo de recrutamento podem ser exonerados, em qualquer momento,
por despacho fundamentado do diretor.
O grupo de recrutamento reline ordinariamente uma vez por més para praticas colaborativas,
analise do cumprimento da planificacéo, elaboracdo de materiais e analise dos resultados.
Reune extraordinariamente sempre que convocado pelo Coordenador de Departamento, pelo
respetivo Coordenador de Grupo de Recrutamento, por sua iniciativa ou a requerimento de

um tergo dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 77.° | Coordenador de grupo de recrutamento
Compete ao Coordenador do Grupo de Recrutamento:
a. Orientar e coordenar a acdo pedagdgica dos professores que lecionam a mesma
disciplina;
b. Colaborar com o Coordenador de Departamento nas mateérias relativas a sua disciplina;
c. Coordenar as instalacdes afetas a sua disciplina;
d. Organizar o inventario do material pertencente ao grupo e zelar pela sua conservagao;
e. Registar, na plataforma Inovar PAA, as atividades propostas pelo grupo no inicio do
ano letivo e proceder a sua avaliacdo a medida que forem realizadas e garantir a

conclusdo do processo até ao final do ano letivo.
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Deve ser atribuido ao Coordenador de Grupo de Recrutamento um tempo semanal da

componente ndo letiva para o exercicio das suas competéncias.

Seccdo Il — Organizacao das atividades da turma
Artigo 78.° | Duracéo das reunides
As reunides de natureza pedagdgica ndo devem ter uma duragdo superior a duas horas.
Os presidentes das reunibes devem prepard-las com antecedéncia, assegurando a
disponibilizacdo prévia da informacdo e documentacdo a discutir, visando a eficiéncia e a

reducdo da duragdo das mesmas.

Artigo 79.° | Organizacéo das atividades da turma ou do grupo
Em cada escola, a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver com os alunos ou criangas, bem como a articulacéo entre a escola e as familias,
séo asseguradas:
a. Pelo educador de infancia, na educacéao pré-escolar;
b. Pelo professor titular da turma, no 1.° ciclo do ensino bésico;

c. Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.° ciclos do ensino basico.

Artigo 80.° | Conselho de docentes do 1.° ciclo
O conselho de docentes do 1.° ciclo é constituido pelos professores titulares de turma e pelos
professores do grupo de recrutamento 120, em exercicio de fun¢des no agrupamento.
O conselho é presidido por um professor titular de turma, eleito de entre 0s seus membros.
Podem participar, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, bem como servicos especializados e entidades cuja
colaboracdo seja considerada conveniente pelo conselho pedagogico.
Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de docentes do 1.° ciclo é um drgdo
consultivo, que tem a competéncia de emitir parecer sobre a avaliacdo apresentada pelo
professor titular de turma.
O parecer deve resultar do consenso dos membros do conselho, podendo recorrer-se a
votacdo quando tal ndo seja possivel, cabendo ao presidente do conselho voto de qualidade

em caso de empate.
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Artigo 81.° | Conselhos de turma dos 2.° e 3.° ciclos

Cada conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, é constituido por:

a. O diretor de turma;

b. Os professores da turma;

c. Dois representantes dos pais e encarregados de educacgéo da turma;

d. Um representante dos alunos, no caso do 3.° ciclo do ensino basico.
Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sao eleitos pelos seus pares em
reunido convocada para o efeito, no inicio do ano letivo.
Sempre que a turma inclua alunos que beneficiem de medidas de suporte & aprendizagem e a
inclusdo, o conselho de turma integra um docente de educagao especial.
Podem ser convidados outros técnicos, mediante decisdo do diretor ou do conselho de turma,
quando necessario ao acompanhamento dos alunos.
O diretor designa o diretor de turma de entre os professores da turma, dando preferéncia aos
docentes pertencentes ao quadro do agrupamento.

Artigo 82.° | Funcionamento dos conselhos de turma
Cada conselho de turma, para efeitos de avaliacdo dos alunos, € um 6rgao de natureza
deliberativa. E constituido pelos professores da turma e presidido pelo diretor de turma.

a. Naauséncia do diretor de turma, preside o professor com mais tempo de servico;

b. Na auséncia do secretario, a funcdo € desempenhada pelo professor com menos tempo
de servigo.

Os conselhos de turma reinem ordinariamente:

a. Noinicio do ano letivo, para elaborar o plano de trabalho da turma;

b. Em dois momentos intercalares — no 1.° e no 2.° periodo — para avaliacdo formativa,
salvo se ndo se realizarem por decisdo fundamentada do diretor de turma, com a
concordancia do diretor;

c. As reunides intercalares devem ser calendarizadas em horario que ndo prejudique o
normal funcionamento das atividades letivas nem a permanéncia dos alunos na escola;

d. No final de cada periodo letivo, para avaliagcdo sumativa.

Reune extraordinariamente por convocatoria do diretor de turma ou do diretor, a
requerimento de um terco dos seus membros ou por deliberacéo do conselho pedagogico.
As reuniBes realizam-se apenas quando esteja presente a maioria do namero legal dos seus

membros.
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10.

11.

Quando uma reunido ndo se realizar por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, deve ser convocada nova reunido no prazo maximo de 48 horas. Para
essa reunido, cada professor disponibiliza previamente ao diretor os elementos de avaliacéo
de cada aluno.
Nas reunides em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos, apenas participam 0s
professores da turma.
Podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que participam no processo
de ensino e aprendizagem, bem como representantes de servicos ou entidades cuja
colaboracéo seja considerada conveniente pelo conselho pedagdgico.
Compete ao conselho de turma:

a. Apreciar as propostas de classificacdo apresentadas por cada professor, considerando a

situacdo global do aluno;
b. Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina;
c. Solicitar aos professores os elementos e critérios de avaliacdo necessarios, que devem
ser facultados sempre que requeridos.

As deliberacbes devem resultar do consenso dos professores; quando tal ndo seja possivel,
recorre-se ao sistema de votagdo nominal, ndo sendo permitida a abstencéo.
As deliberacdes sdo tomadas por maioria absoluta, tendo o presidente voto de qualidade em
caso de empate, e devem ser registadas em ata com a respetiva fundamentacéo.
Os professores das disciplinas com taxas de insucesso iguais ou superiores a 50% devem

justificar esses resultados em ata.

Artigo 83.° | Competéncias na gestdo pedagdgica da turma ou grupo
Os conselhos de turma, os professores titulares de turma e os educadores de infancia
exercem, no &mbito da gestdo pedagdgica da turma ou grupo, as seguintes competéncias:
Planeamento e articulacédo pedagdgica
a. Analisar a situacdo da turma ou grupo, identificando caracteristicas especificas dos
alunos e necessidades educativas, para planificar as atividades curriculares e
complementares;
b. Assegurar a adequacdo do curriculo e adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica
que favorecam as aprendizagens, promovendo a articulagdo com servicos
especializados sempre que necessario;

Avaliacao
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c. Aprovar propostas de avaliagdo apresentadas pelos docentes, de acordo com o0s
critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

d. Solicitar avaliacdo especializada nos termos da legislacédo aplicavel;

e. Deliberar sobre retencdo de alunos e colaborar na elaboracdo do respetivo relatorio e
plano de apoio especifico;

Incluséo e acompanhamento

f. Analisar problemas de integracdo dos alunos e promover medidas que favorecam a
inclusdo;

Relacéo escola-familia-comunidade

g. Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagao
no percurso escolar do aluno e colaborar nas iniciativas que reforcem a relacdo da
escola com a comunidade;

Supervisao de atividades complementares

h. Assegurar a supervisdo pedagdgica e articulacdo das AAAF (educacdo pré-escolar) e
das AEC (1.° ciclo), incluindo a observacdo semanal destas atividades pelo docente
titular de turma.

Planeamento e informacéo

i. Elaborar e avaliar o plano de trabalho da turma, articulando-o com o plano de
actividades da escola;

j. Disponibilizar informacdo aos pais e encarregados de educacdo sobre 0 processo de
aprendizagem e avaliagéo;

k. Proceder a avaliacdo do trabalho realizado e planear o ano letivo seguinte.

Artigo 84.° | Diretor de turma
O diretor de turma deve, sempre que possivel, pertencer ao quadro do AEA, possuir
experiéncia na funcdo, competéncias digitais, capacidade de lideranca e bom relacionamento
com a comunidade educativa.
Compete ao diretor de turma:
a. Assegurar a articulagcdo entre os professores da turma, os alunos e os encarregados de
educacdo, promovendo uma comunicacdo eficaz e a participacdo ativa destes nas
atividades da turma;

b. Promover formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
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Coordenar, em colabora¢do com os docentes, a adequacdo de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta da turma e as necessidades
individuais dos alunos;

Coordenar o processo de avaliacao dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e
integrador;

Promover o acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma informacdo relevante para a orientacdo educativa, e fomentar a
participacdo dos pais e encarregados de educacao nas acdes de apoio;

Divulgar e rentabilizar os recursos e servigos existentes na comunidade escolar;
Elaborar e manter atualizado o processo individual do aluno, garantindo a sua consulta
por professores e encarregados de educacéo;

Coordenar a elaboracgédo e a implementacdo do plano de acompanhamento pedagdgico
dos alunos em situacdo de retencdo, mantendo informado o encarregado de educacéo;
Propor aos servicos competentes a avaliacdo especializada, na sequéncia de
deliberacdo do conselho de turma;

Garantir que o encarregado de educacdo conhece e aprova previamente a programacao
individualizada do aluno e o itinerdrio formativo definido apds a avaliacdo
especializada;

Elaborar, em caso de retencdo do aluno, relatério com proposta de repeticdo do plano
de estudos ou plano de apoio especifico e submeté-lo a aprovacdo do conselho
pedagogico, através do coordenador de diretores de turma;

Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliagéo;

. Registar e manter atualizadas as faltas dos alunos no sistema informatico;

Convocar o conselho de turma;

Informar os alunos, no inicio do ano letivo, sobre a composi¢do e as competéncias da
assembleia de delegados e das reunides de turma;

Colaborar com o Gabinete de Acompanhamento e Monitoriza¢do da (In)disciplina
(GAMI) em ocorréncias disciplinares, visando ajustar estratégias que promovam a
corresponsabilizacdo dos alunos envolvidos;

Elaborar e submeter ao conselho de turma o plano de trabalho de turma;

Colaborar na preparacédo das visitas de estudo;

Aceitar os justificativos previstos na lei relativamente as faltas dos alunos;
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t. Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatério anual sobre o trabalho
desenvolvido.
Toda a correspondéncia dirigida ao encarregado de educacdo deve identificar o diretor de
turma.
O atendimento ao encarregado de educacdo realiza-se na sala destinada aos diretores de
turma.
O diretor de turma beneficia de reducdo na componente letiva, nos termos da legislacdo em

vigor.

Artigo 85.° | Conselho de diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos
O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma e tem como
finalidade articular a execucdo, nos conselhos de turma, das medidas previstas nos
instrumentos de autonomia do agrupamento, nomeadamente no projeto educativo,
regulamento interno e plano anual de atividades.
Compete ao conselho de diretores de turma definir estratégias coordenadas para assegurar o
cumprimento das deliberacbes do diretor e do conselho pedagdgico, no ambito da
organizagdo e gestdo curricular, da avaliagdo dos alunos e da articulagio com o0s
encarregados de educacéo.
O conselho é coordenado por um diretor de turma nomeado pelo diretor, por um periodo de
quatro anos, coincidente com o0 mandato deste, preferencialmente com formacao
especializada em gestdo e administracdo escolar ou com experiéncia como diretor de turma
por trés anos ou mais.
Compete ao coordenador apoiar o diretor e o conselho pedagdgico nas matérias relativas aos
conselhos de turma.
O coordenador representa o conselho de diretores de turma no conselho pedagégico.
O diretor pode exonerar o coordenador a qualquer momento, por motivos fundamentados,

por sua iniciativa ou a pedido do préprio.

Secc¢do 11 — Outras estruturas de coordenagao
Artigo 86.° | Estruturas de coordenacéo pedagogica
A coordenacdo pedagodgica tem como objetivo articular e harmonizar as atividades das
turmas de mesmo ano de escolaridade, ciclo ou entre ciclos de ensino.

As estruturas de coordenacdo pedagogica sao as seguintes:
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Os conselhos de ano;

R

O conselho de docentes de escola;

o

O conselho de articulacéo curricular;

o

A coordenacdo dos apoios educativos.

Artigo 87.° | Conselhos de ano

Os conselhos de ano asseguram a articulacéo curricular e promovem a colaboracdo entre 0s
docentes do mesmo ano de escolaridade.
Cada conselho € constituido por todos os docentes que lecionam disciplinas ou &reas
curriculares no respetivo ano de escolaridade. Podem participar, sem direito a voto, técnicos
especializados e outros intervenientes no processo educativo, sempre que convocados pelo
coordenador ou pelo diretor.
Cada conselho é coordenado por um docente designado pelo diretor, preferencialmente
pertencente ao quadro do agrupamento. No 1.° ciclo existem dois coordenadores: um para o
1.°e 2. ano e outro para 0 3.° e 4.° ano. O mandato do coordenador tem a duracao de um ano
letivo, podendo ser renovado.
Compete ao coordenador do conselho de ano:

a. Convocar e presidir as reunides do respetivo conselho;

b. Coordenar a equipa de docentes do respetivo ano;

c. Promover a articulacdo curricular entre disciplinas e areas disciplinares, visando a

interdisciplinaridade e o sucesso educativo;

d. Supervisionar a reformulacdo e avaliacdo dos planos de turma;

e. Analisar problemas comuns as turmas do ano e propor medidas de melhoria;

f. Articular com os coordenadores dos apoios educativos e com 0s responsaveis pelo

apoio tutorial especifico;

Os conselhos de ano reinem ordinariamente no inicio do ano letivo e, pelo menos, uma vez
por periodo, e extraordinariamente sempre que convocados pelo coordenador ou pelo diretor.
Sem prejuizo das competéncias préprias dos conselhos de turma em matéria de avaliacdo dos
alunos, o funcionamento detalhado dos conselhos de ano é regulado pelos respetivos

regimentos.
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Artigo 88.° | Conselho de docentes de escola

Este conselho promove a articulagio pedagdgica entre os docentes do mesmo
estabelecimento de ensino.
E constituido por todos os docentes do estabelecimento, podendo participar, sem direito a
voto, técnicos especializados sempre que convocados pelo coordenador ou pelo diretor.
Compete-lhe:

a. Articular préaticas pedagdgicas e propor medidas de melhoria;

b. Colaborar na execucdo do projeto educativo e do plano anual de atividades;
Reune ordinariamente no inicio do ano letivo e uma vez por periodo e extraordinariamente
por convocatoria do coordenador, do diretor ou a requerimento de um terco dos seus
membros.

O funcionamento detalhado é regulado pelo respetivo regimento.

Artigo 89.° | Competéncias comuns
Compete as estruturas referidas no artigo 86.°:
a. Planificar atividades e projetos anuais, de acordo com as orientacdes do conselho
pedagogico;
b. Articular com os departamentos curriculares o desenvolvimento dos contetdos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c. Cooperar com outras estruturas e servicos especializados na gestdo de recursos e na
adoc¢do de medidas pedagdgicas que melhorem as aprendizagens;
d. Dinamizar projetos interdisciplinares;
e. Apresentar ao diretor, até 15 de julho, relatdrio anual critico do trabalho desenvolvido.
Cada estrutura referida nesta seccdo deve elaborar regimento préprio, definindo regras de

organizacao e funcionamento, a submeter a aprovacgdo do diretor.

Artigo 90.° | Articulacdo curricular
A articulacdo curricular visa adequar os planos de estudo e programas nacionais as
necessidades dos alunos, promovendo a cooperagédo entre docentes.
Compete aos conselhos de ano e aos departamentos curriculares assegurar esta articulagéo.
Para operacionalizar este objetivo, existe o Conselho de Articulacdo Curricular, que relne
nos termos do artigo seguinte.

O funcionamento € regulado pelo respetivo regimento.
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Artigo 91.° | Conselhos de Articulacédo Curricular
1. Aarticulagdo vertical realiza-se através de trés conselhos:
a. Entre a educacdo pré-escolar e o 1.° ciclo — composto pelos educadores de infancia e
pelos professores do 1.° ano;
b. Entre 0 1.° e 0 2.° ciclo — constituido pelos docentes do 4.° ano e pelos docentes de
portugués, inglés e matematica do 5.° ano;
c. Entre 0 2.°e 0 3.°ciclo — formado pelos docentes do 6.° ano e do 7.° ano que lecionam
disciplinas cujos contetidos sdo de continuidade no 3.° ciclo.
2. Cada um destes conselhos redne no final e no inicio de cada ano letivo.
3. Para a articulacdo horizontal, reunem os coordenadores de ano do 1.° ciclo e os
coordenadores de grupo de recrutamento dos 2.° e 3.° ciclos.
4. As articulacOes verticais e horizontais s&o registadas em instrumentos definidos no plano de
estudos e desenvolvimento curricular (PEDC).

5. A coordenacdo € assegurada por um coordenador designado pelo diretor.

Seccdo IV — Avaliagdo dos alunos e atividades complementares
Artigo 92.° | Avaliagao dos alunos

1. A avaliacdo dos alunos rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, e
demais legislacao aplicavel.

2. Os documentos relativos a avaliacdo dos alunos devem ser arquivados em formato digital, na
plataforma definida pelo agrupamento, garantindo a organizacdo por departamento e grupo
de recrutamento.

3. A calendarizacdo dos instrumentos de avaliacdo é definida em reunido de conselho de turma
que antecede cada periodo lectivo e comunicada aos alunos com antecedéncia adequada.

4. N&o podem aplicar-se mais do que trés instrumentos de avaliagdo por semana nem mais do
gue um por dia.

5. Os professores devem:

a. Registar na plataforma digital de gestdo escolar definida pelo agrupamento as
classificacfes quantitativas obtidas pelos alunos;
b. Indicar, nos instrumentos de avaliacdo corrigidos, a classificacdo quantitativa e a

respetiva mencgéo qualitativa.
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Os critérios de avaliagdo constam do projeto curricular do AEA e devem ser divulgados aos

alunos e encarregados de educacéo no inicio do ano letivo.

Artigo 93.° | Intervenientes na avaliacdo dos alunos

O processo de avaliagdo é conduzido pelo professor ou pela equipa de professores
responsaveis pela aprendizagem, envolvendo, quando aplicével:

a. Os alunos, através da autoavaliagéo;

b. Os encarregados de educacéo;

c. Os servigos especializados de apoio educativo e outros docentes implicados no

processo.

A autoavaliacdo dos alunos realiza-se no final de cada periodo letivo, de forma global no 1.°
ciclo e por disciplina e globalmente nos 2.° e 3.° ciclos.
A intervencdo dos encarregados de educacdo concretiza-se através da participacdo em
reunides convocadas pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo diretor de turma,
nos 2.° e 3.° ciclos, bem como pelo acompanhamento do estudo do educando.
Os servigos especializados para a educacao inclusiva intervém na avaliacdo nos termos do
Decreto-Lei n.° 54/2018, colaborando na definicdo e implementacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a incluséo.
Na educacdo pré-escolar, a avaliacdo realiza-se no final de cada periodo letivo, nos termos

definidos pelo projeto curricular.

Artigo 94.° | Divulgacgdo e comunicacao dos resultados da avaliacéo final de periodo

Os resultados da avaliacdo final de periodo devem ser comunicados aos encarregados de
educacdo em reunido convocada para o efeito.

A divulgacéo dos resultados deve respeitar as normas de protecdo de dados pessoais, sendo
proibida a publicacdo das classificagdes em paginas abertas na Internet. A afixacao fisica das
pautas é permitida apenas em locais de acesso restrito a comunidade educativa, contendo
exclusivamente os dados necessarios (nome, numero e classificacéo).

Os resultados podem ser disponibilizados na plataforma digital definida pelo agrupamento,
garantindo a seguranca e confidencialidade dos dados.

Caso o encarregado de educacdo ndo compareca a reunido, o diretor de turma deve assegurar,
por meios adequados, que este toma conhecimento dos resultados da avaliacdo do seu

educando.
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Artigo 95.° | Transicao e retencao

A evolucdo do processo educativo dos alunos obedece a uma logica de ciclo, progredindo
para o ciclo seguinte os alunos que tenham desenvolvido as aprendizagens definidas para
cada ciclo.
A retencdo dos alunos s6 pode ocorrer em anos nao terminais do ciclo, a titulo excecional,
quando ndo tenham desenvolvido aprendizagens que comprometam o ano subsequente.
A decisdo compete:

a. No 1.°ciclo, ao professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes;

b. Nos 2.°e 3.°ciclos, ao conselho de turma.
A retencdo nao se aplica ao 1.° ano de escolaridade.
Verificando-se a retencdo, o plano curricular da turma deve prever medidas multinivel,
estratégias de ensino e recursos adequados ao desenvolvimento das aprendizagens.
No 1.° ciclo, cabe ao professor titular decidir sobre as vantagens de o aluno acompanhar o

Seu grupo ou turma.

Artigo 96.° | Atividades de complemento e enriquecimento curricular
Os docentes que pretendam dinamizar atividades de complemento ou enriquecimento
curricular devem apresentar o respetivo projeto ao diretor até 30 de junho, para apreciacdo
pelo conselho pedagdgico.
Os responsaveis pelas atividades devem entregar ao diretor, até 30 de junho, um relatério de
avaliacdo das atividades desenvolvidas.

Seccdo V - Processo individual e outros instrumentos de registo
Artigo 97.° | Processo individual do aluno

O percurso escolar do aluno é registado de forma sisteméatica no respetivo processo
individual, o qual o acompanha ao longo de toda a sua escolaridade e € devolvido ao
encarregado de educacdo, ou ao proprio aluno quando maior de idade, no final da
escolaridade obrigatoria.

O processo individual é atualizado de forma continua, assegurando uma visdao global do
percurso escolar do aluno e permitindo um acompanhamento adequado. A atualizacéo é da

responsabilidade do educador titular de grupo no pré-escolar, do professor titular de turma,
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no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, acompanhando o aluno sempre que
este mude de escola.

3. Séo registadas no processo individual as informacg6es relevantes do percurso educativo do
aluno, designadamente comportamentos meritorios, medidas disciplinares aplicadas e
respetivos efeitos.

4. O processo individual constitui o registo exclusivo em matéria disciplinar, sem prejuizo dos
demais instrumentos de avaliacdo pedagdgica.

5. O processo individual integra, nomeadamente:

a. Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b. As fichas de registo de avaliacdo sumativa;

c. As fichas e relatorios de avaliacdo interna e externa, incluindo os relatorios individuais
das provas Moda;

d. Relatérios médicos ou de avaliacdo psicolégica, quando existam;

e. O relatério técnico-pedagodgico, o programa educativo individual e a identificacdo das
areas curriculares especificas, quando aplicavel,

f. Registos de participacdo em 0Orgaos da escola, atividades ou projetos de natureza
cultural, artistica, desportiva, cientifica ou social;

g. As infracdes disciplinares e medidas sancionatdrias aplicadas;

h. Outros elementos considerados pertinentes pela escola.

6. Tém acesso ao processo individual o aluno, o encarregado de educacdo quando aquele for
menor, o professor titular de turma ou diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de gestdo e
administracdo e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e a acdo social
escolar.

7. Mediante autorizacdo do diretor e no estrito cumprimento das respetivas funcdes, podem
igualmente aceder ao processo outros docentes, psicologos, médicos escolares, profissionais
especializados e os servicos do Ministério da Educacdo, devendo esta comunicacdo ser
registada.

8. O processo individual pode ser consultado junto do professor titular de turma ou do diretor
de turma, durante o respetivo horario de atendimento. Na sua auséncia, a consulta deve ser
solicitada ao diretor.

9. As informagdes constantes do processo individual relativas a aspetos disciplinares, pessoais
ou familiares sdo estritamente confidenciais, encontrando-se os seus utilizadores vinculados

ao dever de sigilo.
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Artigo 98.° | Outros instrumentos de registo

Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:

a. O registo biogréfico;

b. A caderneta escolar;

c. As fichas de registo de avaliacdo de final de periodo.
O registo biogréafico integra os elementos relativos a assiduidade e ao aproveitamento escolar
do aluno, cabendo a escola a sua organizacgéo, conservacéo e atualizacao.
A caderneta escolar contém informagfes relevantes para a comunicagao entre a escola e o
encarregado de educacéo, sendo propriedade do aluno que a deve preservar.
As fichas de registo de avaliacdo apresentam, de forma sumaria, o desenvolvimento dos
conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues, no final de cada periodo
letivo, ao encarregado de educagdo pelo professor titular de turma, no 1.° ciclo, ou pelo

diretor de turma, nos restantes ciclos.

Seccdo VI — Planeamento e organizacao das atividades
Artigo 99.° | Plano anual de atividades

O plano anual de atividades (PAA) € o documento que define, organiza e operacionaliza as
atividades a desenvolver pelo agrupamento em cada ano letivo, em consonancia com 0s
objetivos e metas do projeto educativo.
O PAA é elaborado pelos 6rgédos e estruturas pedagogicas, sob coordenacdo do conselho
pedagogico, e aprovado pelo conselho geral.
O PAA deve estar concluido até ao final do més de outubro de cada ano letivo, sendo
divulgado a comunidade educativa.
A operacionalizacdo do PAA pode ser apoiada por plataformas digitais definidas para o

efeito.

53



CAPITULO V
SERVICOS

Artigo 100.° | Servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos
1. O agrupamento dispde de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que
funcionam na dependéncia do diretor.
2. Estes servicos asseguram o funcionamento regular da escola e apoiam a comunidade
educativa, conforme disposto nos artigos seguintes e nos regulamentos especificos.
3. Integram os servicos do agrupamento, entre outros:
a. Servigos de administracdo escolar;
b. Servicos de acdo social escolar;

Servicos de psicologia e orientacéo;

e o

Servicos especializados para a educagéo inclusiva;
Apoio tutorial especifico;

Bibliotecas escolares;

Equipa PADDE;

Secretariado de exames e provas finais;

o Q —H~ o

Outros servicos definidos pelo agrupamento, nomeadamente no ambito de atividades

de complemento e enriquecimento curricular e medidas de apoio educativo.

Seccdo | — Servigos administrativos e de apoio direto
Artigo 101.° | Administracéo escolar
1. Os servicos de administracdo escolar sdo dirigidos por um coordenador técnico, sob
dependéncia hierarquica do diretor, competindo-lhe assegurar a articulacdo entre os servicos
e o diretor.
2. Nasua auséncia ou impedimento, é substituido por funcionario designado pelo diretor.
3. Compete aos Servicos de Administracdo Escolar assegurar os servicos de expediente geral,

gestdo de pessoal, gestdo de alunos, contabilidade e economato.

Artigo 102.° | Acdo social escolar
1. Os servigos de acdo social escolar (ASE), nos termos do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de
marc¢o, constituem uma estrutura destinada a implementar medidas de apoio e complementos
educativos, garantindo a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolar dos alunos.
2. Sao objetivos da ASE:

a. Prevenir a exclusao social e o abandono escolar;
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3.

4.

b. Promover o sucesso educativo, independentemente das condi¢fes socioeconomicas
dos alunos.

A ASE intervém nos seguintes dominios:

a. Auxilios econdémicos;

b. Alimentacdo (refeitorio e bufete);

c. Papelaria;

d. Seguro escolar;

e. Transportes escolares;

f. Distribuigéo gratuita e reutilizacdo de manuais escolares.
O funcionamento detalhado da ASE, incluindo critérios de atribuicdo de apoios,
procedimentos de candidatura e regras de reutilizacdo de manuais, consta de regulamento

proprio (anexo 5).

Artigo 103.° | Seguro escolar
O seguro escolar constitui um sistema de protecéo destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes de acidente escolar, nos termos da legislacdo em vigor.
A informacdo sobre o seguro escolar e os procedimentos em caso de acidente é
disponibilizada nos servigos administrativos e na pagina eletronica do agrupamento.

Artigo 104.° | Servicos de apoio direto

Para além dos servigos previstos no artigo 100.°, o agrupamento dispde dos seguintes
servicos de apoio direto a comunidade educativa:

a. Papelaria e reprografia;

b. Refeitorio;

c. Bufete e sala de convivio dos alunos;

d. Portaria;

e. Rececao.
No inicio de cada ano letivo, sdo afixados em cada servico o respetivo horario de

funcionamento e as regras especificas de utilizacao, definidos pelo diretor.

Artigo 105.° | Papelaria e reprografia
A papelaria e reprografia destinam-se a venda de materiais escolares e a reproducdo de

documentos para a comunidade educativa.
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A reproducdo de documentos relativos a avaliacdo dos alunos tem prioridade, devendo ser
solicitada, preferencialmente, com antecedéncia minima de 48 horas.

Os assistentes operacionais afetos a este servico devem garantir a confidencialidade de todos
os documentos que lhes sejam entregues.

Os precos praticados sdo afixados em local visivel.

As demais regras de funcionamento constam do anexo 6.

Artigo 106.° | Refeitdrio
O refeitorio destina-se a alunos, docentes e pessoal ndo docente do agrupamento, podendo o
diretor autorizar a sua utilizagé&o por outras pessoas, quando tal se justifique.
A aquisicdo de senhas € feita através de cartdo eletronico, até ao dia anterior ou até as 10h30
do préprio dia, com pagamento de taxa adicional nos termos definidos pelo agrupamento.
A ementa semanal é divulgada até ao ultimo dia da semana anterior.
Por razdes de salde devidamente comprovadas, pode ser solicitada refeicdo de dieta
especifica, desde gue o custo ndo exceda o da refeicdo normal.

As regras de funcionamento e utilizacdo do refeitorio constam do anexo 7.

Artigo 107.° | Bufete e sala de convivio dos alunos

O bufete e a sala de convivio dos alunos, existentes na escola sede, constituem espacos
complementares de apoio a comunidade educativa, destinados ao fornecimento de produtos
alimentares e a convivéncia, lazer e socializagdo dos alunos.

A utilizacdo destes espacos implica o cumprimento de regras de civismo, respeito mutuo,
limpeza e conservacdo, podendo comportamentos que perturbem o normal funcionamento ou
prejudiquem a convivéncia determinar a interdicdo temporaria de acesso, por decisdo do
diretor, apés audicdo do aluno e, quando menor, do encarregado de educacéo.

As regras detalhadas de funcionamento e utilizacdo do bufete e da sala de convivio constam

do anexo 8.

Secc¢do Il — Servigos técnico-pedagdgicos e especializados
Artigo 108.° | Servicos especializados para educagao inclusiva
Os servigos especializados de educacgdo inclusiva (SEEI) constituem uma estrutura técnico-

pedagdgica que assegura, de forma articulada e flexivel, os apoios indispensaveis a
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concretizacdo de uma escola inclusiva e & promogdo do sucesso educativo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.

A intervencdo dos SEEI rege-se pelos principios da educabilidade universal, equidade,
inclusdo, personalizacdo, flexibilidade e autodeterminacdo, garantindo a participacdo plena
dos alunos e o envolvimento parental.

Compete aos SEEI apoiar a comunidade educativa na organizagdo e gestdo dos recursos e
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promovendo praticas pedagdgicas

inclusivas e contribuindo para a melhoria das aprendizagens e do sucesso escolar dos alunos.

Artigo 109.° | Equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva
A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) € uma unidade
especializada que apoia a inclusdo dos alunos, garantindo a mobilizacdo das medidas
universais, seletivas e adicionais previstas no Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho.
Constituigao:

a. Elementos permanentes: um docente que coadjuva o diretor, um docente de educacao
especial, trés membros do conselho pedagdgico com fungdes de coordenacao
pedagogica de diferentes niveis de educacao e ensino e um psicélogo;

b. Elementos variaveis: docentes do aluno, técnicos especializados, assistentes
operacionais e encarregados de educacao.

Competéncias:

a. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacao inclusiva;

b. Propor, acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

c. Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagogicas
inclusivas;

d. Elaborar relatérios técnico-pedagdgicos (RTP), programas educativos individuais
(PEI) e planos individuais de transicdo (PIT);

e. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem (CAA).

4. O funcionamento da EMAEI é regulado em documento préprio (anexo 9).

1.

Artigo 110.° | Centro de apoio a aprendizagem
O CAA é uma estrutura agregadora de recursos humanos e materiais, destinada a apoiar a

inclusdo dos alunos e a qualidade da sua participagdo nas atividades da turma.

57



Compete ao CAA:
a. Apoiar os docentes na criagdo de recursos e instrumentos de avaliacéo;
b. Desenvolver metodologias interdisciplinares;
c. Promover ambientes estruturados e facilitadores da aprendizagem;
d. Apoiar a transi¢do para a vida pos-escolar.
O funcionamento do CAA é regulado em documento proprio (anexo 10).

Artigo 111.° | Grupo de Educacéo Especial
O grupo de educacéo especial é constituido pelos docentes do grupo de recrutamento 910.
Compete aos docentes de educacéo especial:
a. Apoiar a diferenciacdo pedagogica e a implementacdo das medidas previstas no DL
54/2018;
b. Colaborar na elaboragdo e monitorizagéo dos RTP, PEl e PIT,;
c. Articular com os docentes titulares de turma e outros servicos;

d. Propor estratégias e recursos para a incluséo.

Artigo 112.° | Servigo de Psicologia e Orientagéo
O servico de psicologia e orientacdo (SPO) € uma estrutura técnico-pedagogica de apoio
educativo, sob a responsabilidade de um psicologo, que pode contar com o apoio de docentes
especializados em orientacao escolar e profissional.
O SPO integra os recursos especificos de apoio a educacdo inclusiva, colaborando com a
EMAEI e os servicos especializados na implementacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo.
A organizacdo do servico é definida no respetivo plano de acdo, em conformidade com a
legislacdo aplicavel.
Na auséncia deste servico no agrupamento, o diretor pode celebrar parcerias com instituices

habilitadas a prestar este apoio.

Artigo 113.° | Outros Técnicos Especializados
Poderdo intervir no agrupamento técnicos especializados (ex.: terapeutas da fala, terapeutas
ocupacionais, assistentes social, fisioterapeutas), mediante autorizacdo do diretor e nos

termos da legislacdo aplicavel.
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2. A intervencdo destes técnicos deve articular-se com os SEEI e com a EMAEI, garantindo

coeréncia nas respostas educativas.

Seccdo 111 — Servigos complementares e projetos estruturante
Artigo 114.° | Equipa PADDE e laboratério de educacédo digital
1. O plano de agdo para o desenvolvimento digital da escola (PADDE) visa promover a
integracdo das tecnologias digitais nos processos pedagdgicos, organizacionais e
tecnoldgicos, de forma segura, estruturada e sustentavel, com vista a melhoria das
aprendizagens dos alunos, em conformidade com o Plano de Acéo para a Educacédo Digital
2021-2027.
2. A equipa PADDE é responsavel pela implementagcdo, monitorizacdo e avaliacdo do plano,
sendo constituida por:
a. Diretor;
b. Subdiretor;

Coordenadores de departamento;

a o

Coordenador da equipa de autoavaliacao;

Professora bibliotecéria;

Professor de TIC;

Coordenador técnico;

Assistente operacional.

objetivos do PADDE:

Melhorar a qualidade das infraestruturas e equipamentos digitais;

3. Sé&

o O e oo

Garantir apoio técnico eficaz;
c. Capacitar docentes e ndo docentes para praticas pedagdgicas inovadoras com recurso
as tecnologias digitais;
d. Promover a utilizacdo de recursos digitais adequados aos diferentes niveis de ensino;
e. Fomentar ambientes virtuais de aprendizagem e trabalho colaborativo;
f. Educar para a seguranca digital e cidadania responsavel;
g. Desenvolver nos alunos competéncias digitais e pensamento critico na utilizacdo da
internet.
4. O PADDE deve estar publicitado na pagina eletrénica do agrupamento.
5. O laboratério de educacdo digital (LED), criado no &mbito do Plano de Recuperacéo e

Resiliéncia (PRR), constitui um espaco de inovacdo pedagdgica e tecnoldgica destinado a
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comunidade educativa, sendo um recurso fundamental para a implementacdo do PADDE e
para 0 desenvolvimento das competéncias digitais previstas no Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatoria.

Artigo 115.° | Bibliotecas escolares

As bibliotecas escolares (BE) constituem um servico pedagodgico integrado no projeto
educativo do agrupamento, aberto a toda a comunidade educativa.
As BE tém como objetivos essenciais:

a. Apoiar o ensino e a aprendizagem, promovendo a literacia da informagé&o e a leitura;

b. Disponibilizar recursos educativos diversificados, em diferentes suportes;

c. Fomentar praticas pedagogicas inovadoras e colaborativas.
O funcionamento, organizacao e regras de utilizacdo das BE constam de regimento préprio
(anexo 11).
A gestdo das BE é assegurada pelo professor bibliotecario, nos termos da legislagao

aplicavel, com o apoio da equipa da biblioteca escolar.

Artigo 116.° | Apoio Tutorial Especifico

O apoio tutorial especifico consiste numa acdo colaborativa e continua, envolvendo alunos,
docentes e encarregados de educacdo, destinada a promover a integracdo escolar e a superar
dificuldades de aprendizagem e situacdes de conflito.
Destina-se a alunos com duas ou mais retengdes e dificuldades de aprendizagem ou
integracdo, designadamente desmotivagdo, absentismo, problemas comportamentais ou
desajuste no percurso escolar.
O professor tutor deve ser um docente profissionalizado, com experiéncia adequada,
capacidade de relacionamento com alunos e familias, competéncias de mediacdo e
negociacéo e aptidao para trabalho em equipa.
Compete ao professor tutor:

a. Apoiar a integracao do aluno na turma e na escola;

b. Orientar habitos de estudo e rotinas de trabalho;

¢. Reunir com o aluno e acompanhar o seu percurso educativo;

d. Articular com o conselho de turma e os servigos especializados para definir estratégias

de apoio;

e. Promover a ligacao entre escola e familia.
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Seccdo IV — Projetos transdisciplinares de desenvolvimento educativo
Artigo 117.° | Natureza e objetivos

Consideram-se projetos transdisciplinares de desenvolvimento educativo 0s projetos
promovidos pelo Ministério da Educacdo, pelo agrupamento ou resultantes de parcerias
externas, dirigidos aos alunos e integrados no plano anual de atividades, preferencialmente
apresentados ao conselho pedagdgico no inicio do ano letivo.
Incluem-se, entre outros, clubes e atividades de ocupacao dos tempos livres, implementados
e orientados por docentes, com vista ao desenvolvimento de competéncias nos dominios
cultural, artistico, desportivo e outros.
Os docentes que proponham ou desenvolvam atividades devem:

a. Apresentar a direcdo a respetiva planificacao;

b. Assegurar a coordenacdo das atividades;

c. Elaborar relatério critico sobre a execucéo, avaliando o cumprimento dos objetivos.

Artigo 118.° | Coordenacéo dos projetos

A coordenacdo dos projetos transdisciplinares é assegurada por um coordenador designado
pelo diretor do agrupamento, com assento no conselho pedagogico.
Na designacdo do coordenador, devem ser valorizadas competéncias de lideranca,
coordenacao de trabalho em equipa e capacidade para propor projetos e metodologias.
Compete ao coordenador:

a. Analisar os projetos propostos e apoiar a sua execucao;

b. Garantir a articulacdo com o projeto educativo do agrupamento;

Convocar reuniées com os responsaveis pelos projetos;

o o

Propor iniciativas alinhadas com os objetivos do projeto educativo;

@

Avaliar a execuc¢do dos projetos e elaborar relatério anual;
f. Emitir parecer técnico ao conselho pedagdgico sobre projetos pedagdgicos e

atividades de enriquecimento curricular.

Seccdo V - Secretariado de exames e provas finais

Artigo 119.° | Secretariado de exames e provas finais

1. O diretor nomeia, anualmente, por despacho, o secretariado de exames e provas finais, nos

termos da legislacao aplicavel.
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2. O secretariado é constituido por trés docentes designados pelo diretor, incluindo um
coordenador e um subcoordenador, ambos nomeados para um mandato de um ano letivo.
3. Sem prejuizo das competéncias previstas na legislacao aplicavel, compete ao secretariado:
a. Assegurar todos os procedimentos inerentes a realizacdo das provas e exames
nacionais, provas finais e provas equivalentes a frequéncia;
b. Afixar, atempadamente, a distribuicdo do servico relativo as provas e exames referidos
na alinea anterior;
c. Divulgar toda a informacdo necessaria ao cumprimento das normas aplicaveis as

provas e exames.

Seccdo VI — Clube do desporto escolar
Artigo 120.° | Natureza e funcionamento

1. O clube do desporto escolar € uma unidade dotada de autonomia pedagdgica, responsavel
pela organizacdo e dinamizacgdo das atividades de desporto escolar, no &mbito do projeto
educativo do agrupamento.

2. Devem estar disponiveis para as atividades 0s equipamentos e materiais existentes no grupo
de educacdo fisica.

3. As atividades do desporto escolar realizam-se, preferencialmente, a quarta-feira a tarde.

4. As atividades que impliquem deslocacGes para fora dos estabelecimentos do agrupamento
carecem de autorizacdo do diretor, mediante pedido formal que indique: alunos e turmas
envolvidas; data e hora; local; hora de partida e de chegada; professores acompanhantes e
outros elementos considerados relevantes.

5. Para qualquer deslocacao deve ser garantida a autorizacdo dos encarregados de educacao.

Artigo 121.° | Coordenacgéo do desporto escolar
1. O desporto escolar é coordenado por um docente de educacdo fisica, preferencialmente do
quadro do agrupamento, nomeado pelo diretor.
2. Compete ao coordenador:
a. Programar e coordenar as atividades, em articulagdo com os docentes envolvidos, de
acordo com os objetivos definidos para o desporto escolar;
b. Promover agdes de sensibilizagdo junto dos alunos, valorizando a sua participagdo

enquanto representantes da comunidade educativa,;
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c. Elaborar anualmente o programa e o orcamento previsional das atividades, remetendo-

0s ao diretor para envio a estrutura de coordenacdo do desporto escolar.

Seccdo VII — Seguranca em ambiente escolar
Artigo 122.° | Natureza e objetivos

A segurancga constitui uma prioridade da atuacdo do diretor, abrangendo a implementagéo de
medidas eficazes de controlo interno, a garantia de condi¢des adequadas de circulacdo e o
correto acondicionamento e manuseamento de materiais.

As escolas do agrupamento devem dispor de projetos de seguranca contra incéndios e planos
de emergéncia para situacdes de incéndio e sismo, nos termos da legislacao aplicavel.

A dinamizacdo do projeto de seguranca é assegurada pelo clube de seguranca e protecéao

civil, em funcionamento no agrupamento.

Artigo 123.° | Responséavel e delegado de seguranca

Nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, o diretor do
agrupamento é o responsavel pela seguranca e deve designar, para cada estabelecimento, um
delegado de seguranca, cujo mandato coincide com o do diretor.

O delegado de seguranca atua em representacao do diretor, assegurando o cumprimento das
medidas de autoprotecdo previstas no diploma referido e demais legislacdo aplicavel, bem
como das condigdes técnicas de seguranca definidas na regulamentacéo especifica.

Para garantir a execucdo das medidas de seguranca, o delegado pode constituir uma estrutura
interna composta por assistentes operacionais e docentes, em propor¢do adequada aos

recursos disponiveis.

Artigo 124.° | Competéncias do delegado de seguranca
Compete ao delegado de seguranca:
a. Garantir a seguranca dos equipamentos do agrupamento, comunicando por escrito aos
responsaveis as anomalias detetadas e propondo medidas corretivas;
b. Assegurar a implementacao e a execucgédo dos planos de seguranga contra incéndios nas
escolas do agrupamento;
c. Cumprir e fazer cumprir as orientacdes constantes dos planos de atuagcdo em situacGes

de emergéncia;
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d. Organizar acdes de formacdo sobre procedimentos basicos de seguranga, podendo
recorrer ao apoio da administracao regional de saude;

e. Verificar periodicamente as condi¢bes e validade dos equipamentos de combate a
incéndios;

f. Promover simulacros em todas as escolas do agrupamento, preferencialmente em

articulacdo com entidades externas, designadamente protecgéo civil, GNR e bombeiros.

Seccdo VIII — Educacdo para a saude e sexualidade
Artigo 125.° | Natureza e objetivos
O projeto de educacdo para a salde (PES) integra acdes de promocdo da salde em meio
escolar, incluindo educacdo sexual, educacdo alimentar, atividade fisica e prevencdo de
comportamentos de risco.
No ambito do PES, foi criado na Escola Bésica de Abacdo o gabinete de informacéo e apoio
(GIA), com a finalidade de prestar informacdes e apoio aos alunos e a comunidade educativa

em matérias de educacao para a saude e educacdo sexual.

Artigo 126.° | Funcionamento
O PES e o GIA funcionam nas mesmas instalacfes, em horérios distintos, definidos
anualmente em funcéo das horas atribuidas a equipa do PES.
O atendimento no PES é acessivel a encarregados de educacdo, docentes e pessoal ndo
docente, sendo os alunos exclusivamente atendidos no GIA, conforme regulamento proprio

(anexo 12).

Artigo 127.° | Coordenacédo e competéncias
O PES ¢é coordenado por um docente designado pelo diretor, que assume igualmente a
responsabilidade pelo funcionamento do GIA, com o apoio da equipa do PESS.
Compete ao coordenador:
a. Elaborar e implementar o PES, em conformidade com as tematicas prioritarias
definidas no projeto educativo;
b. Articular a implementacdo do PES com a intervencdo de educacdo para a cidadania,
integrando competéncias de salde no curriculo;
c. Promover a articulagdo entre ciclos das tematicas de satde e sexualidade consideradas

prioritarias no contexto do agrupamento;

64



o

o «Q —Hh o

Coordenar o funcionamento do GIA,

Estabelecer parcerias com entidades e técnicos externos;
Disponibilizar materiais de apoio a comunidade escolar;
Avaliar o impacto das atividades desenvolvidas;

Apresentar ao diretor, no final do ano letivo, um relatério sobre o trabalho realizado.

Seccdo IX — Equipa de autoavaliacéo

Artigo 128.° | Objetivos da autoavaliacdo

1. A autoavaliacdo constitui um processo sistematico de observacao e interpretacdo dos efeitos

do ensino, orientado para a tomada de decisbes que assegurem o bom funcionamento do

AEA.

2. Sao objetivos gerais da equipa de autoavaliacéo:

a.

b.

C.

Promover a autoavaliacdo dos estabelecimentos e servicos do AEA, mobilizando
préticas e recursos como mecanismo de melhoria continua;
Fomentar a reflexao coletiva no seio da comunidade educativa;

Incentivar a procura sistematica da melhoria e eficacia do AEA.

3. Sdo objetivos especificos da equipa de autoavaliacao:

a.
b.

Conhecer as dindmicas do AEA para propor solugdes adequadas e inovadoras;
Identificar pontos fortes e pontos fracos, recolhendo dados sobre desempenho e
envolvimento dos intervenientes;

Disponibilizar informacdo util para reflexdo e aperfeicoamento das préaticas
educativas;

Incentivar acOes e processos de melhoria da qualidade das aprendizagens;

Avaliar os resultados dos projetos implementados no agrupamento;

Informar a comunidade educativa sobre os resultados alcangados;

Divulgar o trabalho desenvolvido pelo AEA junto da comunidade envolvente.

Artigo 129.° | FuncGes e compromissos da equipa de autoavaliacéo

1. Compete a equipa de autoavaliagdo:

a.
b.

Planear o processo de autoavaliacao (referenciais, instrumentos de recolha, etc.);
Recolher e tratar informacdo para analise critica da realidade escolar (entrevistas,

observacdo, analise documental, etc.);
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c. Monitorizar a implementacdo das medidas curriculares e dos recursos de apoio a
educacdo inclusiva;
d. Elaborar relatérios e promover a reflexdo sobre os resultados obtidos.
A equipa compromete-se a assegurar a confidencialidade dos dados recolhidos e a apresentar
os resultados a comunidade educativa, promovendo a autoavaliagdo como mecanismo

permanente de melhoria.

Artigo 130.° | Participacédo da comunidade educativa
A comunidade educativa participa nos diferentes momentos da autoavaliagao:
a. Contribuindo para a definicdo de &reas prioritarias e construcdo de instrumentos;
b. Respondendo aos inquéritos solicitados;
c. Participando nos momentos de reflexdo e partilha.
Todos os membros da comunidade educativa serdo convidados a integrar as atividades
promovidas no ambito do processo de autoavaliacao.
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CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Seccdo | — Disposicgoes gerais
Artigo 131.° | Direitos gerais

1. Sédo direitos dos membros da comunidade educativa:

a.

Participar na elaboracdo e acompanhamento do projeto educativo e do regulamento
interno, nos termos da lei;

Apresentar sugestdes e criticas sobre o funcionamento do agrupamento;

Ser ouvido em matérias que lhes digam respeito, individualmente ou através dos
Orgaos representativos;

Ser tratado com respeito e correcdo por todos os elementos da comunidade educativa;
Consultar o regulamento interno sempre que solicitado;

Beneficiar de condicGes de seguranca e ver respeitada a integridade fisica;

Garantia de confidencialidade dos dados constantes do processo individual, incluindo
0s de natureza pessoal e familiar;

Utilizar as instalacbes destinadas a sua atividade, bem como outras mediante
autorizacdo;

Eleger e ser eleito para cargos e funcdes de representacdo, nos termos da lei;

Ter acesso a legislacdo e informagdes que lhes digam respeito.

Artigo 132.° | Deveres gerais

1. S&o deveres gerais dos membros da comunidade educativa:

a.

Cumprir com assiduidade, pontualidade e responsabilidade os horérios e tarefas que
Ihes sejam atribuidos;

Promover uma convivéncia saudavel, baseada no respeito mutuo e na colaboracao;
Aceitar criticas construtivas e sugestbes que visem melhorar o desempenho ou a
conduta;

Zelar pela conservacéo, limpeza e bom estado das instala¢fes, equipamentos, material
didatico e espacos exteriores;

Identificar-se sempre que solicitado;

Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos servigos do agrupamento;
Comunicar aos responsaveis a presenca de pessoas ndo identificadas, exceto visitantes
devidamente credenciados;

Cumprir e colaborar na aplicacdo do presente regulamento interno.
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Seccdo Il — Pessoal Docente

Artigo 133.° | Direitos do pessoal docente

1. O pessoal docente beneficia dos direitos previstos na lei para os trabalhadores da

Administracdo Puablica e dos direitos profissionais consagrados no Estatuto da Carreira
Docente (ECD).

2. Constituem direitos especificos do pessoal docente:

a.

Participar no processo educativo e na definicdo das orientagdes pedagogicas do
agrupamento;

Beneficiar de formacgdo continua e informagdo adequada ao exercicio da funcéo
educativa;

Dispor de apoio técnico, material e documental necessario ao desempenho das suas
funcoes;

Exercer a atividade profissional em condic¢des de seguranca;

Ser reconhecido na sua autoridade pedagdgica pelos alunos, familias e comunidade
educativa;

Contar com a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de
educacéo dos alunos;

Exercer os direitos de participacdo e representacdo previstos na lei, incluindo a

negociacdo coletiva.

3. Paraalém do disposto na legislacdo aplicavel, o pessoal docente tem direito a:

a.
b.

Acesso as deliberacBes dos 6rgdos de direcdo e gestdo em tempo Util;

Dispor de espacos adequados de trabalho e de material didatico em condicGes de
utilizacéo;

Reclamar nos termos da lei sempre que considere que 0s seus direitos ndo estdo a ser
respeitados;

Beneficiar de acdes de formacdo que promovam o desenvolvimento profissional;

Ser integrado na comunidade educativa com informacdo sobre recursos e
funcionamento;

Ter um horério que, sempre que possivel, evite a distribuicdo excessiva de disciplinas
ou niveis de ensino;

Utilizar os recursos do agrupamento necessarios ao desempenho das suas fungoes;

N&o ser interrompido nas aulas, salvo em situagdes excecionais;
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Exercer os demais direitos previstos na legislacéo aplicavel.

Artigo 134.° | Deveres do pessoal docente

1. O pessoal docente cumpre os deveres previstos para os trabalhadores da Administracéo

Publica e os deveres profissionais consagrados no Estatuto da Carreira Docente (ECD).

2. No exercicio das suas fungdes, o pessoal docente deve:

a.
b.

g.

Atuar com rigor, isenc¢do, justica e equidade;

Garantir qualidade pedagogica, promovendo o aperfeicoamento continuo;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, fomentando relagdes de
respeito e cooperacao;

Atualizar conhecimentos e competéncias, participando em acdes de formacao e
aplicando-as na pratica profissional;

Zelar pela qualidade dos recursos didatico-pedagdgicos e pela inovacao educativa;
Refletir sobre a pratica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nos
processos de avaliacdo da escola;

Cumprir as disposicdes legais e regulamentares aplicaveis a educacao.

3. Paraalém do disposto na lei, constituem deveres especificos:

a.
b.

Ser assiduo e pontual;

Registar contetudos programaticos na plataforma digital de gestdo escolar definida pelo
agrupamento;

Garantir a entrada e saida ordeira dos alunos, cumprindo horérios;

Solicitar autorizacdo, ao 6rgdo de gestdo e aos encarregados de educacao, para realizar
atividades fora do recinto escolar;

Fornecer ao diretor de turma informacdes sobre aproveitamento e comportamento dos
alunos;

Guardar sigilo profissional,

Participar nas reunides convocadas e colaborar na organizacdo de atividades
extracurriculares;

Cumprir as regras de utilizacdo dos servicos e zelar pelo material didatico;

Cumprir o regulamento interno do agrupamento.
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Seccdo 111 — Alunos

No respeito pelos principios do estado de direito democratico e da cultura de cidadania, orientada

pelos valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, da liberdade responsavel e da

identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar os valores e 0s

principios fundamentais consagrados na constituicdo da republica portuguesa, bem como os

simbolos nacionais. Deve ainda observar os principios inscritos na declaracdo universal dos

direitos humanos, na convencéo europeia dos direitos do homem, na convencdo sobre os direitos

da crianca e na carta dos direitos fundamentais da Unido Europeia, enquanto referéncias

universais de afirmacdo da humanidade.

Artigo 135.° | Direitos do aluno

1. O aluno goza dos direitos previstos no estatuto do aluno e ética escolar (EAEE) e, em

especial, dos seguintes:

a.
b.

o o
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Receber uma educacdo e ensino de qualidade, em condicOes de equidade;

Ser tratado com respeito e correcao por todos os membros da comunidade educativa;
Beneficiar de condicGes de seguranca e protecdo da integridade fisica e moral;
Participar na vida escolar, nos termos da lei e do regulamento interno;

Ser ouvido antes da adoc¢ao de medidas que Ihe digam respeito;

Beneficiar de apoios adequados as suas necessidades educativas;

Ver respeitada a confidencialidade dos dados pessoais;

Utilizar os recursos e instalacGes da escola, de acordo com as normas aplicaveis;
Eleger e ser eleito para 6rgaos de representacdo estudantil, nos termos da lei;

Ter acesso a informacdo relevante sobre a sua vida escolar, incluindo regras de
avaliacdo e funcionamento;

Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esforgo, bem
como o empenho em acBes meritdrias, designadamente voluntariado, praticadas no
agrupamento ou fora dele;

Beneficiar de prémios, apoios ou outros meios que distingam o mérito, nos termos da

lei e do regulamento interno;

. Receber, corrigidos e avaliados, os testes e trabalhos escolares num prazo razoavel,

preferencialmente até 15 dias Uteis apds a sua realizacdo, salvo impedimento

justificado do professor ou responsabilidade exclusiva do aluno.
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Artigo 136.° | Deveres do aluno

1. O aluno deve cumprir os deveres previstos no EAEE e, em especial, deve:

a.

L2 T o

Frequentar as atividades escolares com assiduidade e pontualidade, permanecendo na
escola durante o horério, salvo autorizacéo;

Estudar e empenhar-se na aprendizagem, respeitando as orienta¢fes pedagdgicas;
Respeitar todos os membros da comunidade educativa, promovendo um ambiente de
cooperacéo, civismo e ndo discriminacéo;

Cumprir as normas de funcionamento, acesso e circulacdo no recinto escolar,
incluindo a obrigacdo de se fazer acompanhar do cartdo eletronico, ativa-lo a entrada e
apresenta-lo sempre que solicitado;

Zelar pela conservacdo das instalagcdes, equipamentos e materiais, respeitando a
propriedade alheia;

Participar de forma ativa nas iniciativas educativas, formativas e nas elei¢cdes dos seus
representantes;

Abster-se de comportamentos que perturbem o normal funcionamento das aulas ou
prejudiquem a aprendizagem;

Respeitar a integridade fisica, psicolégica e moral dos outros, ndo praticando atos
violentos ou ofensivos;

N&o possuir, consumir ou promover substancias aditivas, nem transportar objetos
perigosos;

Cumprir as regras sobre utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos e ndo captar ou
divulgar sons ou imagens sem autorizagéo;

Apresentar-se com vestuario adequado a dignidade do espaco escolar;

Reparar ou indemnizar danos causados a pessoas ou bens;

. N&o cometer fraude em avaliacOes e respeitar os direitos de autor;

Comparecer as avaliagBes presenciais nos termos definidos pelo professor;
Apresentar os trabalhos e provas de avaliacdo de forma clara, legivel e adequada;
Transmitir ao encarregado de educacdo informacao relevante comunicada pela escola;

Conhecer e cumprir o regulamento interno e demais normas aplicaveis.

Subseccéo | — Dever de assiduidade

Artigo 137.° | Frequéncia e assiduidade

1. O aluno deve cumprir dos deveres de frequéncia e assiduidade, nos termos do EAEE.
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2. Os pais ou encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo corresponsaveis pelo
cumprimento destes deveres.

3. O dever de assiduidade implica presenca pontual nas atividades letivas e ndo letivas, munido
do material necessario, e com atitude adequada ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade é obrigatorio em todas as atividades escolares.

5. Sem prejuizo do disposto no EAEE, as normas para controlo da assiduidade, justificacdo e
comunicacdo de faltas sdo as seguintes:

a. O controlo da assiduidade é efetuado pelo diretor de turma, ou pelo professor titular de
turma, através dos registos informéaticos na plataforma digital de gestdo escolar
definida pelo agrupamento;

b. A justificacdo das faltas deve ser apresentada por escrito, previamente quando
previsivel ou até ao 3.° dia util subsequente a falta, pelo encarregado de educacdo ou
pelo aluno maior de idade, preferencialmente na caderneta escolar, podendo ser
exigido comprovativo médico quando o impedimento seja superior a trés dias Uteis;

c. A comunicacdo das faltas injustificadas ao encarregado de educacdo é feita pelo meio

mais expedito, no prazo maximo de 3 dias Uteis.

Artigo 138.° | Faltas e sua natureza
1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou uma atividade, de frequéncia obrigatoria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem
o material indispensavel, nos termos do EAEE.
2. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma ou pelo professor responsavel pela
aula, ou atividade, no suporte administrativo adequado.
3. Relativamente a falta de pontualidade ou de material:
a. Devem ser comunicadas ao encarregado de educacao pelo meio mais expedito;
b. Trés ocorréncias, na mesma disciplina ou atividade, sdo equiparadas a uma falta
injustificada, com as consequéncias previstas no regulamento interno;
c. As faltas de material sdo ainda tidas em conta na avaliacdo do dominio das atitudes e

valores, no pardmetro da responsabilidade.

Artigo 139.° | Dispensa da atividade fisica
1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacéo fisica por razes

de satde, comprovadas por atestado médico.
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2. O aluno deve permanecer no espaco da aula, exceto quando esteja impossibilitado, caso em

que deve ser encaminhado para um espaco pedagogico adequado.

Artigo 140.° | Justificacdo de faltas

1. Sé&o justificadas as faltas por motivos previstos no EAEE, designadamente:

a.

o

o o

o «Q —Hh o

Doenga,
Isolamento profilatico,
Falecimento de familiar,
Nascimento de irméo,
Tratamentos médicos,
Assisténcia a familiar,
Cumprimento de obrigacdes legais,
Préticas religiosas,
Participacdo em atividades culturais, associativas ou desportivas, nos termos legais
aplicaveis,
Participacdo em visitas de estudo previstas no plano anual de atividades,
Decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no &mbito de procedimento disciplinar,
quando ndo seja aplicada medida sancionatdria, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada,
Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde

que comprovadamente ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel.

2. A forma e o prazo para apresentacdo da justificacdo das faltas obedecem ao disposto no
artigo 137.°, n.° 5, alinea b).

3. O professor titular de turma, ou o diretor de turma, pode solicitar comprovativos adicionais

sempre que Necessario.

4. A ndo apresentacdo ou aceitacdo da justificacdo implica que a falta seja considerada

injustificada.

5. Nas situacOes de auséncia justificada, o aluno tem direito a medidas adequadas a recuperacao

das aprendizagens, definidas pelos docentes e pelo regulamento interno.

Artigo 141.° | Faltas injustificadas

1. S&o consideradas faltas injustificadas quando:

a.

Né&o tenha sido apresentada justificacdo nos prazos legais;

73



b. A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c. Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d. A falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

A ndo aceitacdo da justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

Artigo 142.° | Excesso grave de faltas injustificadas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a. Dez dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo;

b. O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos restantes ciclos ou

niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no nimero anterior, o encarregado
de educacdo, ou o aluno maior de idade, é convocado pelo meio mais expedito, para prevenir
a ultrapassagem do limite e encontrar solucbes que garantam o cumprimento do dever de
assiduidade.
Caso se revele impraticavel assegurar a assiduidade, e sempre que a gravidade da situacao o
justifique, deve ser informada a comissdo de protecdo de criangas e jovens, relativamente a
alunos menores, com indicacdo dos procedimentos e diligéncias adotados pela escola e pelos

encarregados de educacao.

Subseccéo 11 — Ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
Artigo 143.° | Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no artigo anterior constitui
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno ao cumprimento de
medidas de recuperacdo ou corretivas especificas, podendo ainda conduzir a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatorias, nos termos do EAEE.
O previsto no namero anterior ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregado de
educacéo.
Todas as situagOes, medidas ou respetivas consequéncias sao comunicadas, pelo meio mais
expedito, ao encarregado de educagdo ou ao aluno maior de idade e registadas no processo

individual do aluno.

74



A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas em atividades de apoio ou complementares,
de inscricdo ou frequéncia facultativa, implica a exclusdo imediata do aluno dessas
atividades, nos seguintes termos:

a. Auséncia em trés sessdes consecutivas;

b. Auséncia em cinco sessoes interpoladas;

Artigo 144.° | Medidas de recuperacédo e de integracéo
A violacdo dos limites de faltas injustificadas obriga o aluno ao cumprimento de atividades
definidas pela escola, destinadas a recuperacdo das aprendizagens e a integracdo escolar,
pelas quais o aluno e o encarregado de educagdo sdo corresponsaveis.
As regras de organizacao, aplicacdo e avaliacdo das atividades de recuperacdo sdo objeto de

regulamentacédo propria, aprovada pelo conselho pedagogico (anexo 13).

Artigo 145.° | Incumprimento ou ineficacia das medidas
Nos termos do artigo 21.° do EAEE, o incumprimento das medidas previstas no artigo
anterior, bem como a sua ineficacia ou impossibilidade de aplicacdo, determinam, tratando-
se de aluno menor, a comunicacdo obrigatdria a comissdo de protecdo de criangas e jovens.
A opgdo referida no numero anterior baseia-se nas medidas definidas na lei sobre
cumprimento da escolaridade obrigatoria, podendo ser aplicada a qualquer momento, em
caso de iminéncia de abandono escolar, sem necessidade de aguardar pelo final do ano letivo.
Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior,
0 mesmo ano de escolaridade, poderd, por decisdo do diretor, ser prorrogada a medida
corretiva aplicada nos termos do artigo anterior, até ao final do ano letivo.
Quando néo seja possivel aplicar a medida prevista nos nimeros anteriores ou o aluno seja
encaminhado para oferta formativa diferente ap6s 31 de janeiro, o incumprimento das
atividades ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola determina a retencdo no ano
de escolaridade em curso, com obrigacao de frequéncia das atividades escolares até final do
ano letivo, ou até ao encaminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer antes. Nos 2.°
e 3.° ciclos, esta obrigacdo mantém-se até perfazerem 18 anos.
O incumprimento ou ineficacia das medidas referidas no presente implica também restricdes
a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou exames, sempre que tal esteja previsto

em regulamentacéo especifica.
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6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade ou da realizagéo das atividades definidas
para recuperacdo das aprendizagens e integracdo escolar pode determinar a aplicacdo de

medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do EAEE.

Subseccéo 111 — Representacéo
Artigo 146.° | Estruturas e formas de representagédo dos alunos
1. Osalunos exercem o direito a participacdo na vida escolar através das seguintes estruturas:
a. Ao nivel da turma: delegado e subdelegado;
b. Ao nivel do ano de escolaridade: assembleia de ano;
c. Ao nivel da escola: associacdo de estudantes e assembleia de delegados e subdelegado
de turma.

2. As estruturas representativas dos alunos consubstanciam o seu direito a participacdo na vida
escolar, a qual assume primordial importancia ao proporcionar contacto com processos de
reflexdo, debate, dialogo, tomada de decisdes e resolucdo de situacdes problematicas.

3. A participacdo organizada dos alunos nos diversos niveis da vida escolar promove atitudes e
valores conducentes ao seu pleno desenvolvimento como cidaddos tolerantes, responsaveis,
criticos e construtivos, contribuindo para o aprofundamento da pratica democrética.

4. Os alunos podem reunir-se em assembleia de turma ou em assembleia de ano (anexo 14).

5. A associacdo de estudantes tém o direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da escola.

6. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar assembleias de turma, sem
prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

7. Por iniciativa dos alunos ou do diretor de turma, ou do professor titular de turma, pode ser
solicitada a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdo nas
reunides referidas no nimero anterior.

8. N&o podem ser eleitos ou manter funcdes de representacdo os alunos a quem tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos letivos, medida disciplinar sancionatoria superior a

repreensao registada, ou que tenham sido retidos por excesso grave de faltas.
Artigo 147.° | Delegado e subdelegado de turma

1. No inicio do ano letivo, cada turma elege um delegado e um subdelegado, de entre os alunos

que revelem assiduidade regular e sentido de responsabilidade.
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2. A votacdo € nominal, sendo eleitos os dois alunos mais votados. Em caso de empate, realiza-

Se novo escrutinio entre 0s mais votados.

3. O mandato do delegado e do subdelegado termina no final do ano letivo em que foram

eleitos, podendo cessar antecipadamente mediante proposta fundamentada de dois tercos dos

alunos da turma ou por decisdo do conselho de turma, do diretor de turma ou do diretor.

4. A aplicacdo de medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias implica a cessagao

imediata do mandato, procedendo-se a nova eleicao.

Artigo 148.° | Competéncias do delegado e subdelegado de turma

1. Compete ao delegado e subdelegado de turma:

a.

Representar os alunos da turma nos atos eleitorais previstos no regulamento interno e
nas reunides do conselho de turma, exceto quando estas tenham carater de avaliacao;
Participar na assembleia de delegados e subdelegados, assegurando a representacao da
turma;

Servir de interlocutor entre os alunos da turma e os professores, em especial o diretor
de turma, transmitindo pedidos de informacdo ou esclarecimento sobre assuntos da
vida escolar;

Promover o dialogo como forma adequada de resolucdo de problemas, contribuindo
para um ambiente de respeito e cooperacao;

Colaborar na divulgacdo e cumprimento do projeto educativo, do plano anual de
atividades e do regulamento interno;

Incentivar a participacdo dos colegas em atividades curriculares e extracurriculares;
Zelar pela conservacdo das salas de aula e do material didatico, solicitando a
colaboracéo dos colegas;

Adotar conduta exemplar, promovendo atitudes de responsabilidade e respeito.

Artigo 149.° | Assembleia de delegados e subdelegados

1. A assembleia de delegados e subdelegados reune ordinariamente uma vez por periodo e é

composta por todos os delegados e subdelegados de turma.

2. Na primeira reunido de cada ano letivo, sdo eleitos, de entre os delegados e subdelegados, um

presidente e um secretario para apoiar os trabalhos.
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3. A assembleia pode debater assuntos relativos a organizacdo dos espagos escolares, as
atividades dos alunos e a relacdo destes com os restantes elementos da comunidade
educativa. As conclusdes devem ser apresentadas por escrito ao diretor.

4. Pode contar com a participacdo do diretor, dos diretores de turma, dos representantes do
pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de educacao.

5. Compete a assembleia:

a. Participar na elaboracédo do projeto educativo, do regulamento interno e do plano anual
de atividades;

b. Apresentar criticas e sugestdes sobre o funcionamento da escola;

c. Propor, organizar e participar em iniciativas que promovam a formacéo e a ocupacao
dos tempos livres dos alunos;

d. Colaborar com os oOrgdos de gestdo na resolucdo de problemas e conflitos,
contribuindo para um ambiente de convivéncia saudavel;

e. Dinamizar atividades da escola, especialmente as que envolvam a comunidade

educativa e o meio local.

Artigo 150.° | Assembleias de turma
1. Para a realizacdo de assembleias de turma, o delegado e o subdelegado devem apresentar ao
diretor de turma, ou ao professor titular de turma, um documento com o0s assuntos a tratar,
relacionados com o funcionamento da turma.
2. O diretor de turma, ou o professor titular de turma, deve convocar a assembleia no prazo
maximo de trés dias Uteis apds a rececao do pedido.

3. As assembleias devem realizar-se sem comprometer o cumprimento das atividades letivas.

Artigo 151.° | Assembleias de ano

1. Os alunos podem organizar-se em assembleias por ano de escolaridade, com caréater
consultivo, destinadas a promover a participacdo ativa na vida escolar e a reflexdo sobre
assuntos de interesse comum.

2. Cada assembleia é composta por todos os alunos do respetivo ano de escolaridade.

3. As assembleias de ano reinem ordinariamente uma vez por periodo e extraordinariamente
sempre que convocadas pelo diretor ou por, pelo menos, dois tergcos dos seus membros.

4. As reunides devem realizar-se sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

5. Compete as assembleias de ano:
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a. Debater assuntos relacionados com o funcionamento das turmas e do ano de
escolaridade;

b. Apresentar propostas e sugestdes ao diretor;

c. Promover iniciativas que contribuam para a integracdo dos alunos e para a
dinamizagdo de atividades educativas e culturais;

d. Colaborar na resolucdo de problemas que afetem o conjunto das turmas do ano,
fomentando o dialogo e a pratica democratica.

As conclusbes das assembleias devem ser registadas em ata e remetidas ao diretor para

apreciacéo.

Artigo 152.° | Associacao de Estudantes
A associacdo de estudantes é uma estrutura representativa dos alunos, dotada de estatuto
préprio, cuja constituicdo e funcionamento obedecem a legislacdo em vigor.
A associagdo de estudantes tem como finalidade representar os alunos e promover a sua
participacdo na vida escolar, contribuindo para o desenvolvimento de iniciativas de natureza
cultural, desportiva, recreativa e formativa.
A atuacdo da associacdo de estudantes deve respeitar os principios do EAEE e articular-se

com os orgaos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento.

Seccdo IV - Pais e Encarregados de Educacao
Artigo 153.° | Direitos dos pais e encarregados de educacao
Os pais e encarregados de educagdo tém direito a:

a. Participar, através dos seus representantes, na elaboracéo dos documentos orientadores
do agrupamento;

b. Participar na vida do agrupamento e nas atividades promovidas pela associagéo de pais
e encarregados de educacéo;

c. Informar-se e ser informados sobre todas as matérias relevantes para 0 processo
educativo do seu educando;

d. Comparecer na escola por sua iniciativa ou quando convocados para o efeito;

e. Colaborar com os docentes no ambito do processo ensino-aprendizagem do seu
educando;

f.  Ser convocados para reunides com o professor titular de turma, ou diretor de turma, e

conhecer a hora semanal de atendimento;
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g. Ser informados, no final de cada periodo escolar, sobre o aproveitamento e o
comportamento do seu educando;

h. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando, sempre que
tal seja considerado necessario pelas estruturas de orientacéo educativa;

i. Cooperar com a comunidade educativa na promocdo de uma cultura de cidadania e
respeito pelas regras de convivéncia escolar;

J. Participar, nos termos da lei e do presente regulamento interno, nos 6rgdos de
administracao e gestdo do agrupamento;

k. Consultar o processo individual do aluno, mediante solicitagdo ao diretor de turma e
sempre na sua presenca, assegurando-se a confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 154.° | Deveres dos pais e encarregados de educacao
Os pais e encarregados de educacgdo tém o dever de:

a. Atrticular a educacdo na familia com o trabalho escolar do aluno;

b. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa na promoc¢do de uma
cultura de cidadania e no respeito pelas regras de convivéncia na escola;

c. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de gestdo, pelas estruturas de
orientagéo educativa e pela associacéo de pais e encarregados de educacao;

d. Identificar-se a entrada das instalac6es escolares sempre que solicitado, respeitando as
normas de funcionamento em vigor;

e. Contactar o diretor de turma, ou o professor titular de turma, no respetivo horario de
atendimento e sempre que necessario para 0 acompanhamento do percurso escolar do
seu educando;

f. Conhecer o regulamento interno e o0s restantes documentos orientadores do
agrupamento.

Nos termos do artigo 44.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o incumprimento consciente
e reiterado dos deveres previstos no presente artigo implica a responsabilizacdo do

encarregado de educacéo, de acordo com o disposto na lei.

Artigo 155.° | Participacéo dos encarregados de educacdo na avaliagdo
No &mbito da participacdo no processo de avaliagdo, compete aos encarregados de educacéo:
a. Tomar conhecimento dos processos de organizac¢do e desenvolvimento do ensino, em

reunido com o diretor de turma, ou professor titular de turma;
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1.

1.

b. Dialogar com o diretor de turma, ou professor titular de turma, sobre a evolucdo do
seu educando, registando-se, quando aplicavel, a sintese dos assuntos tratados,
nomeadamente quanto a assiduidade, comportamento e avaliagéo;

c. Aceder as informacdes relativas aos resultados do processo de aprendizagem do seu
educando, no final de cada periodo letivo;

d. Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, sempre que
tal seja considerado necessario pelas estruturas de orientacéo educativa;

e. Emitir parecer escrito em situacGes de retencdo repetida, nos termos da legislacdo

aplicavel.

Subseccéo I — AssociacOes de pais e encarregados de educacao
Artigo 156.° | Definicdo
As associagOes de pais e encarregados de educacao tém por finalidade a defesa e a promogao
dos interesses dos seus associados no ambito da educacdo e ensino dos seus filhos e

educandos.

Artigo 157.° | Autonomia
As associagOes de pais e encarregados de educacdo gozam de autonomia na elaboracéo e
aprovacdo dos seus estatutos, regimentos e demais normas internas, na eleicdo dos seus
orgéos sociais, na gestdo e administracdo do seu patriménio e na definicdo dos seus planos de

atividade, nos termos da legislagéo aplicavel.

Artigo 158.° | Competéncias
As competéncias das associacbes de pais e encarregados de educacdo incluem,
designadamente:
a. Representar os pais e encarregados de educacédo no conselho geral e nos conselhos de
turma;
b. Colaborar com os 6rgdos de gestdo do agrupamento e com 0s restantes membros da
comunidade educativa na promocao do sucesso educativo e do bem-estar dos alunos;
c. Exercer as demais competéncias previstas na legislacdo aplicavel as associaces de

pais.
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Seccdo V — Pessoal néo docente

Artigo 159.° | Direitos do pessoal ndo docente

1. Sem prejuizo dos direitos previstos na legislacdo em vigor e dos direitos gerais constantes do

presente regulamento interno, constituem direitos especificos do pessoal ndo docente:

a.

Beneficiar de formac&o e a¢bes de desenvolvimento profissional adequadas as fungoes
desempenhadas;

Ser informado, com antecedéncia razoavel, de alteracbes ao horario e organizacdo do
trabalho;

Conhecer, em tempo Util, deliberagdes dos 6rgdos de gestdo que lhes digam
diretamente respeito;

Utilizar instalacBes e equipamentos necessarios ao desempenho das suas funcoes,
incluindo espaco préprio de trabalho;

Ser ouvido e esclarecido pelo diretor em matérias relacionadas com o exercicio das
suas funcdes;

Contar com a colaboracdo dos 6rgdos de gestdo, estruturas educativas e servicos de

apoio na resolucdo de assuntos relevantes para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 160.° | Deveres do pessoal ndo docente

1. Sem prejuizo dos deveres gerais constantes do presente regulamento interno e da legislacao

aplicavel, constituem deveres especificos do pessoal ndo docente:

a.

Contribuir para a seguranca, bem-estar e integracdo dos alunos, colaborando na
prevencdo e resolucdo de problemas comportamentais e de aprendizagem;

Prestar apoio adequado aos docentes e aos servi¢os do agrupamento, assegurando o
regular funcionamento das atividades escolares;

Assegurar o atendimento, encaminhamento e informacdo ao publico, de forma correta,
clara e profissional,

Manter a confidencialidade das informacdes relativas aos alunos, familias e demais
elementos da comunidade educativa;

Cumprir as tarefas inerentes ao seu posto de trabalho e colaborar com o diretor e com
0s responsaveis pelos servicos;

Zelar pela correta utilizacdo das instalacGes, equipamentos, materiais e espacos sob a

sua responsabilidade;
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g. Atualizar as suas competéncias profissionais através da formacdo continua e
autoformacao;
h. Atuar de forma diligente e responsavel perante situacGes disciplinares, informando os
responsaveis sempre que necessario.
2. No ambito do estatuto do aluno e ética escolar, incumbe ainda ao pessoal ndo docente
colaborar na promocdo de um clima educativo positivo e contribuir para a plena formacéo

dos alunos.

Subseccéo | — Competéncias das funcdes do pessoal ndo docente
Artigo 161.° | Coordenador técnico
1. Ao coordenador técnico compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia do
diretor, coordenar a atividade administrativa nas areas de gestdo de recursos humanos,
financeira, patrimonial, aquisi¢Oes, expediente e arquivo.
2. Compete ainda ao coordenador técnico:
a. Dirigir e orientar o pessoal afeto aos servi¢cos administrativos no desempenho das suas
funcdes;
b. Executar as competéncias delegadas pelo diretor;
c. Propor medidas de modernizacdo e melhoria da eficiéncia dos servicos
administrativos;
d. Preparar e submeter ao diretor os assuntos relacionados com o funcionamento das
escolas;
e. Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento, de acordo com as orientagdes do
diretor;
f. Coordenar, segundo as orientacdes do conselho administrativo, a elaboracdo do

relatdrio de conta de geréncia.

Artigo 162.° | Assistentes técnicos
1. O assistente técnico exerce fungbes executivas com base em procedimentos definidos, sob
orientacdo do coordenador técnico, nas areas de gestdo administrativa, pessoal, orcamento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, arquivo, expediente e gestdo de alunos.
2. Compete ao assistente técnico, designadamente:
a. Proceder ao registo, conferéncia e escrituracdo de dados financeiros e contabilisticos;

b. Exercer funcdes de tesouraria, quando designado pelo diretor;
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d.

e
f
g.
h

Organizar e manter atualizados os processos do pessoal docente e ndo docente,
incluindo processamento de vencimentos e assiduidade;

Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial;

Proceder a aquisicOes de bens e servicos, de acordo com normas aplicaveis;

Assegurar o fluxo de informagéo entre 6rgdos e servigos do agrupamento;

Informar o coordenador técnico sobre irregularidades detetadas;

Evitar prestar informacdes telefonicas que impliquem identifica¢do do interessado;

Garantir a confidencialidade do servico.

3. Aos assistentes técnicos responsaveis pela acdo social escolar acrescem as seguintes

competéncias:

a.
b.

e o

Organizar os servicos de refeitorio, bufete e papelaria e orientar o pessoal afeto;
Organizar processos de candidatura a apoios no ambito da acdo social escolar;
Assegurar a informacdo relativa a apoios complementares;

Organizar processos de acidentes escolares e colaborar na prevencao;

Planear e articular, com as autarquias, os transportes escolares.

Artigo 163.° | Encarregado de pessoal assistente operacional

1. Compete ao encarregado de pessoal assistente operacional, ou ao trabalhador a quem o

diretor delegar essas funcGes, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes

operacionais.

2. Constituem competéncias do encarregado de pessoal assistente operacional:

a.

b.

> @

Orientar e supervisionar o trabalho, atendendo a especificidade dos servicos;
Colaborar com o diretor na elaboracéo da distribuicao de servico;

Controlar a assiduidade dos assistentes operacionais;

Elaborar propostas de plano de férias;

Resolver situacfes decorrentes de auséncias imprevistas, garantindo o funcionamento
dos servicos;

Atender reclamac6es e propor solugdes ao diretor;

Comunicar infracGes disciplinares, nos termos da lei;

Identificar necessidades de materiais e assegurar a sua distribuicao;

Afixar e divulgar documentacdo relevante;

Executar as tarefas delegadas pelo diretor.
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Artigo 164.° | Competéncias do assistente operacional

1. O assistente operacional exerce funcbes de apoio geral & comunidade educativa, assegurando

0 bom funcionamento das instalacdes e servicos.

2. Compete ao assistente operacional:

a.

o

® o o

Apoiar os docentes e acompanhar os alunos durante o funcionamento da escola,
incluindo o apoio a laboratorios, bibliotecas e outros espacos especializados;

Controlar entradas e saidas da escola e prestar atendimento e encaminhamento;
Cooperar em ag0es de seguranca escolar;

Assegurar a limpeza, arrumacéo e conservacao das instalagdes e equipamentos;

Apoiar os servicos de acdo social escolar;

Prestar primeiros socorros e acompanhar alunos a unidades de salde, quando
necessario;

Exercer tarefas de atendimento telefénico, transmissdo de mensagens e prestacdo de
informacoes;

Desempenhar tarefas de reprografia, assegurando a operacdo e manutengao basica dos
equipamentos e a gestdo dos materiais necessarios;

Executar tarefas diversas necessarias ao funcionamento dos servicos;

Apoiar o funcionamento de laboratorios e bibliotecas.

Artigo 165.° | Avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente

1. A avaliacdo do desempenho do pessoal ndo docente realiza-se nos termos da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), e demais legislacdo aplicavel.

Seccdo VI — Responsabilidade e regime sancionatorio

Artigo 166.° | Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

1. A autonomia do agrupamento pressupde a responsabilidade de todos os membros da

comunidade educativa na salvaguarda do direito a educacdo, na igualdade de oportunidades,

na promocdo do sucesso escolar e no desenvolvimento de uma cultura de cidadania.

2. A comunidade educativa integra alunos, pais ou encarregados de educacéo, pessoal docente,

pessoal ndo docente, autarquia e servicos da administragdo central e regional com

intervencdo na area da educacéo.
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Artigo 167.° | Responsabilidade dos alunos
Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres previstos no
EAEE, no regulamento interno e na demais legislacdo aplicavel.
A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo EAEE, pelo
regulamento interno, pelo patrimoénio escolar, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, pelos docentes.

Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.

Artigo 168.° | Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino,
devem promover medidas pedagogicas que estimulem o desenvolvimento da educacdo em
ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

O diretor de turma ou o professor titular de turma é o principal responsavel pela adocéo de
medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a promocgdo de um bom
ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos professores da turma e dos
pais ou encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver

problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 169.° | Autoridade do professor
A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formacao civica.
A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacbes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas funcdes.
Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou
as decisOes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e
justificadas perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se
consideram ratificadas pelo referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o
contrario daquela expressamente constar.
Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos

contra a sua pessoa ou patrimonio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas.
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Artigo 170.° | Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacgéo

Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe a especial responsabilidade de dirigirem a

educacdo dos seus filhos e educandos e de promoverem ativamente o seu desenvolvimento

fisico, intelectual e civico.

No exercicio dessa responsabilidade, devem, designadamente:

L

® o o

m.

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

Promover a articulacdo entre a educacao na familia e 0 ensino na escola;

Diligenciar para que o educando beneficie dos seus direitos e cumpra os seus deveres;
Contribuir para a elaboracao do projeto educativo e do regulamento interno;

Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagogica;

Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e incutir nos seus filhos ou
educandos o dever de respeito para com os docentes, o pessoal ndo docente e 0s
colegas da escola, contribuindo para a preservacdo da disciplina e harmonia da
comunidade educativa;

Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento disciplinar;
Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade de todos;

Integrar ativamente a comunidade educativa, informando e informando-se sobre todas
as mateérias relevantes no processo educativo do seu educando;

Comparecer na escola sempre que necessario ou solicitado;

Conhecer o EAEE, bem como o RI e subscrever a declaracdo anual de aceitacdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

Indemnizar a escola por danos patrimoniais causados pelo educando;

Manter atualizados os contactos telefonico, postal e eletronico.

Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus educandos, em

especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

Artigo 171.° | Incumprimento dos deveres pelos pais ou encarregados de educacéo

O incumprimento consciente e reiterado, pelos pais ou encarregados de educacdo, dos

deveres previstos no artigo anterior implica a sua responsabilizacdo nos termos da lei.

Constitui incumprimento especialmente censuravel:

a.

O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade

pelos educandos;
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b. A ndo comparéncia na escola quando o educando atinja limites de faltas injustificadas
ou no ambito de procedimento disciplinar;
c. A ndo realizacdo, pelos educandos, de medidas de recuperacdo ou de integracao
decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares.
O incumprimento reiterado dos deveres a que se refere o nimero anterior determina a
comunicagdo a comissdo de protecdo de criancgas e jovens (CPCJ) ou ao Ministério Publico.
Pode ainda determinar, por decisdo da CPCJ ou do Ministério Publico, a frequéncia em
sessOes de capacitacdo parental.
Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares, o facto é comunicado aos
servigos competentes para reavaliacao.
A ndo comparéncia em procedimento disciplinar, apds convocatdria, presume a concordancia
com as medidas aplicadas, salvo prova de incumprimento dos procedimentos obrigatdrios

pelo agrupamento.

Artigo 172.° | Contraordenacdes

A manutencdo da situacdo de incumprimento consciente e reiterado, aliada a recusa ou
ineficacia das a¢des de capacitacdo parental, constitui contraordenacao.
As contraordenagdes sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo do escaléo B do
ano ou ciclo frequentado pelo educando, para aquisicdo de manuais escolares.
Quando o incumprimento respeite a mais de um educando, sdo levantados tantos autos
quantos os educandos, ndo podendo o valor global das coimas ultrapassar o valor maximo do
escaldo B do 3.° ciclo para a aquisicdo de manuais escolares.
Em substituicdo das coimas, podem ser aplicadas san¢des de privacdo do direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o beneficio ainda ndo esteja a ser realizado.
A negligéncia é punivel.
Compete ao director geral da AGSE, por proposta do diretor, a instrucdo dos processos de
contraordenacao e a aplicacdo das coimas, cujo produto constitui receita prépria da escola.
O incumprimento do pagamento das coimas ou do dever de restituicdo dos apoios escolares,
quando exigido, pode determinar, por deciséo do diretor:

a. No caso de ter sido aplicada a sancéo alternativa de privacéo de apoios, a privacdo, no

ano escolar seguinte, do direito a apoios no &mbito da acdo social escolar relativos a

manuais escolares;
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b. Nos restantes casos, a aplicagdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos

ndameros 2, 3 ou 4, consoante 0S casos.

Seccdo VII — Intervencao de entidades externas

Artigo 173.° | Intervencgé&o de outras entidades
Perante situacdo de perigo para a seguranga, salde ou educacdo do aluno, deve o diretor
diligenciar para Ihe p6r termo, atuando de modo articulado com os pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno.
Para o efeito, deve o diretor solicitar, quando necessario, a cooperacdo das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.
Em caso de oposicéo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de fato do aluno, a
intervencdo do agrupamento, o diretor comunica imediatamente a situacdo a CPCJ ou ao
Ministério Pablico.
Se 0 agrupamento ndo conseguir assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente,

cumpre ao diretor comunicar a situacao as entidades referidas no numero anterior.
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CAPITULO VII
MERITO ESCOLAR

Artigo 174.° | Prémios de mérito
1. O Agrupamento de Escolas de Abacdo institui um sistema de reconhecimento do mérito
escolar, materializado em quadros de mérito, destinados a distinguir alunos que revelem
comportamentos meritorios excecionais, nos termos do regulamento préprio.
2. Sao modalidades de reconhecimento:
a. Quadro de Valor — para alunos que revelem atitudes exemplares de superacdo de
dificuldades, acbes de relevancia social ou comportamento exemplar;
b. Quadro de Exceléncia — para alunos que alcancem excelentes resultados escolares ou
que produzam trabalhos académicos de exceléncia;
c. Quadro de Mérito Desportivo — para alunos que, em representacdo da escola, se
classifiquem nos trés primeiros lugares em competicdes de nivel distrital ou nacional.
3. A proposta de atribuicdo de mérito é da responsabilidade do conselho de turma ou do
conselho de docentes, no final do ano letivo, devendo ser decidida por unanimidade e
fundamentada em ata.
4. As propostas sdo apreciadas e ratificadas pelo conselho pedagdgico.
5. N&o podem integrar os quadros de mérito os alunos que tenham sido sujeitos a medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria.
6. Os alunos distinguidos recebem um certificado e um prémio simbdlico, em cerimdnia oficial
organizada pelo agrupamento, com divulgacdo pablica dos seus nomes.
7. A composicdo, os critérios detalhados de atribuicdo e os procedimentos complementares

constam do regulamento préprio, constante do anexo 15.
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CAPITULO VI

DISCIPLINA
Seccdo | — Classificacédo das infracgdes disciplinares
Artigo 175.° | Qualificacéo da infracao

1. Nos termos do artigo 22.° do EAEE, a violacao, por parte do aluno, de deveres previstos no
artigo 10.° do EAEE ou no presente regulamento interno, de forma reiterada ou em termos
que perturbem o normal funcionamento das atividades da escola ou as relagfes no seio da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatoria.

2. Para efeitos do numero anterior, as infracGes disciplinares classificam-se em comportamentos
perturbadores, comportamentos graves e comportamentos muito graves.

3. Considera-se comportamento perturbador aquele que, pela sua natureza ou repetigéo,
dificulta ou impede o normal decorrer das atividades letivas ou 0 bom ambiente na sala de
aula, designadamente quando o aluno:

a. Interrompe reiteradamente a aula, falando ou realizando outras a¢des sem autorizacao,
apos adverténcia do docente;

b. Na&o respeita as regras de funcionamento da sala de aula e demais normas de conduta
previstas no presente regulamento;

c. Nao acata as orientacGes dos docentes ou dos assistentes operacionais no exercicio das
suas funcdes;

d. Utiliza linguagem impropria ou desrespeitosa;

e. Perturba, a partir do exterior, o normal funcionamento de uma aula;

f. Utiliza telemdvel ou outros dispositivos eletrdnicos na sala de aula sem autorizacdo
expressa do docente.

4. Perante a ocorréncia de comportamentos perturbadores, o aluno €, em regra, objeto de
adverténcia pelo docente.

5. Em caso de reincidéncia ou de perturbacdo grave do normal funcionamento da aula, pode ser
aplicada a medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, nos termos previstos no
presente regulamento interno.

6. Quando, ndo obstante a aplicagdo das medidas referidas nos numeros anteriores, se verifique
a persisténcia de comportamentos perturbadores, podem ser propostas e aplicadas medidas
corretivas adicionais, nomeadamente a realizagédo de atividades de integracdo na escola ou na
comunidade.

7. Consideram-se comportamentos graves, designadamente, os seguintes:
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8.

10.

11.

a. Danificar voluntariamente material escolar, equipamentos da escola ou bens de

outrem;

b. Apropriar-se de bens alheios;

c. Dirigir agressbes verbais ou faltas de respeito graves a qualquer membro da

comunidade educativa;

d. Entrar ou sair do recinto escolar por locais ndo autorizados;

e. Praticar atos suscetiveis de causar lesdes fisicas a colegas ou a outros elementos da

comunidade educativa;

f. Reincidir em comportamentos inadequados apds a aplicacdo de medidas disciplinares.
Os comportamentos qualificados como graves sdo suscetiveis de determinar a aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatdrias, nos termos do presente regulamento e
do EAEE.

Consideram-se comportamentos muito graves, designadamente, os seguintes:

a. Agredir fisica ou verbalmente, de forma grave, qualquer membro da comunidade

educativa, de forma intencional,

b. Praticar atos ilicitos no espaco escolar ou nas suas imediacdes;

c. Cometer furto qualificado ou extorsao;

d. Consumir, deter ou traficar substancias ilicitas;

Os comportamentos qualificados como muito graves podem determinar a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatorias, incluindo a suspensdo da escola, a transferéncia de
escola ou a expulsdo, nos termos previstos no presente regulamento interno, no EAEE e na
demais legislacdo aplicavel.

Os atos de desacato, danos ou estragos praticados nas imediacdes dos estabelecimentos de
ensino do agrupamento, sempre que participados aos respetivos orgaos de administracdo e
gestdo, séo equiparados, para efeitos disciplinares, aos atos praticados no interior da escola,
podendo determinar a aplicacdo das medidas previstas no presente regulamento interno.

Seccdo Il — Participacao e registo das ocorréncias disciplinares
Artigo 176.° | Participagéo de ocorréncia
O docente ou 0 membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
factos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve comunica-los, logo que possivel, ao
diretor de turma ou, no 1.° ciclo, ao professor titular de turma, preferencialmente por escrito

quando a natureza dos factos o justificar.
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Compete ao diretor de turma informar o diretor e, sempre que aplicavel, o Gabinete de
Acompanhamento e Monitorizagéo da (In)disciplina (GAMI), para efeitos de registo, triagem
e acompanhamento.

O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunica-los, logo que possivel, a um docente da turma, ao diretor de turma ou, no 1.° ciclo,

ao professor titular de turma.

Seccdo 111 — Medidas disciplinares
Subseccéo | — Finalidade e principios gerais
Artigo 177.° | Finalidades das medidas disciplinares

As medidas disciplinares, corretivas ou sancionatorias, prosseguem finalidades pedagogicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando promover o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pelos docentes e demais funcionarios e a seguranca e o bem-estar da
comunidade educativa.

As medidas disciplinares sancionatorias, atendendo a gravidade da infracéo e a relevancia do

dever violado, visam também finalidades punitivas, sem prejuizo do seu carater educativo.

Artigo 178.° | Determinagédo da medida disciplinar
Na determinacdo da medida disciplinar, corretiva ou sancionatoria, deve ser considerado a
gravidade do incumprimento do dever e as suas consequéncias, as circunstancias atenuantes e
agravantes apuradas, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e as suas condi¢Oes

pessoais, familiares e sociais.

Subseccao Il — Medidas corretivas
Artigo 179.° | Medidas disciplinares corretivas

As medidas disciplinares corretivas tém natureza predominantemente preventiva e
pedagdgica, visando promover a integracdo do aluno, o cumprimento dos seus deveres e a
melhoria do clima de aprendizagem, nos termos do artigo 26.° do EAEE.
Sao medidas corretivas:

a. A adverténcia;

b. A ordem de saida da sala de aula ou de outros espagos de realizacdo de atividades

escolares;

c. Arrealizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade;
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d. O condicionamento de acesso a determinados espagos ou equipamentos;

e. A mudanca de turma.
A adverténcia consiste numa chamada de atencdo verbal ao aluno, com vista a correcéo
imediata do comportamento e ao cumprimento dos deveres escolares.
A adverténcia é da competéncia do docente na sala de aula e, fora dela, de qualquer docente
ou membro do pessoal ndo docente.
A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do docente responsavel pela atividade, implica o registo de falta
injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.
A permanéncia do aluno apds a ordem de saida é assegurada em sala de estudo, biblioteca ou
noutro espaco definido pela escola, com realizacdo obrigatoria de tarefa pedagdgica.
A aplicacdo da medida de ordem de saida ao mesmo aluno, pela terceira vez no mesmo ano
letivo por um docente, ou pela quinta vez independentemente do docente, determina anélise
da situacdo pelo conselho de turma, para identificacdo das causas e eventual proposta de
outras medidas corretivas ou sancionatorias.
As medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 sdo da competéncia do diretor,

apos audicdo do diretor de turma e, quando aplicavel, do GAMI.

Artigo 180.° | Tarefas e atividades de integracdo na escola ou ha comunidade
A medida de realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade
pode ser aplicada quando o comportamento do aluno revele necessidade de reforgo
educativo, responsabilizacdo ou reparacdo simbolica, nos termos previstos no presente
regulamento interno e no EAEE.
As tarefas e atividades de integracdo sdo definidas em funcéo da natureza do comportamento
do aluno e podem incluir acfes de apoio educativo, colaboracdo em espacos da escola,
participacdo em iniciativas de responsabilidade civica ou de reparacao simbdlica.
A medida tem a duracdo maxima de quatro semanas e pode ser desenvolvida fora do horario
letivo do aluno, nos termos a definir pelo diretor, sob proposta do diretor de turma e, quando
aplicavel, do GAMI.
A aplicacdo da medida corretiva € comunicada ao encarregado de educacdo, tratando-se de

aluno menor de idade.
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5. O cumprimento da medida deve ser realizado sob supervisdo do diretor de turma, do GAMI
ou de outro docente designado, devendo ser assegurada a continuidade do normal

cumprimento do horario letivo.

Subsecc¢do 111 — Medidas sancionatorias
Artigo 181.° | Medidas disciplinares sancionatdrias

1. A aplicacdo de medidas disciplinares sancionatorias depende da participacdo dos factos ao
diretor, nos termos previstos no EAEE e no presente regulamento interno.

2. Constituem medidas disciplinares sancionatdrias:

a. Repreenséo registada;

b. Suspensdo até trés dias uteis;

c. Suspensdo entre quatro e doze dias uteis;
d. Transferéncia de escola;

e. Expulséo da escola.

3. A repreensdo registada € da competéncia do professor, quando a infragdo ocorre em contexto
de sala de aula, e do diretor nas restantes situacdes, devendo o respetivo registo constar do
processo individual do aluno, com a identificagdo do autor do ato decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e fundamentagéo de facto e de direito de tal decisdo.

4. A suspensdo até trés dias Uteis é aplicada pelo diretor, apos audi¢do do aluno, exercicio do
direito de defesa e ouvido o encarregado de educacdo quando o aluno for menor de idade. A
aplicacdo desta medida implica ainda a definicdo obrigatoria de um plano de atividades
pedagOgicas para o periodo de suspensdo, a desenvolver com acompanhamento do
encarregado de educacéo.

5. A suspensdo entre quatro e doze dias Uteis € da competéncia do diretor e é precedida da
realizacdo de procedimento disciplinar, nos termos do EAEE. Para a deciséo, o diretor pode,
sempre que o considere adequado, ouvir previamente o conselho de turma.

6. A transferéncia de escola € aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos,
frequentando a escolaridade obrigatéria, pelo diretor-geral da AGSE, com possibilidade de
delegacdo, ap6s a conclusdao de procedimento disciplinar e audicdo do encarregado de
educacéo.

7. A expulsdo da escola é aplicada a aluno maior de idade, quando seja evidente ndo existir
outra medida adequada de responsabilizacdo que promova o cumprimento dos seus deveres,

pelo diretor-geral da AGSE, com possibilidade de delegacdo, apds procedimento disciplinar.
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Esta medida implica a reten¢do do aluno no ano de escolaridade que frequenta e a proibigéo
de acesso ao espaco escolar até ao final do ano letivo e nos dois anos escolares seguintes.
O diretor pode determinar a reparacdo de danos ou indemnizacdo decorrente da infracéo,

ponderando a responsabilidade e a situagcdo socioecondémica do aluno.

Artigo 182.° | Cumulagéo de medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas corretivas € cumulavel entre si.
A aplicacdo de uma medida corretiva, ou de varias medidas corretivas, é cumulavel com a
aplicacdo de uma Unica medida disciplinar sancionatoria.

Por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 183.° | Procedimento disciplinar
Compete ao diretor instaurar o procedimento disciplinar relativo aos comportamentos que
possam justificar a aplicacdo das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.° 2 do artigo
181.°.
No prazo de dois dias Uteis ap6s o conhecimento dos factos, o diretor emite o despacho de
instaurador e de nomeacdo do instrutor, um professor da escola, e notifica os pais ou 0
encarregado de educacgédo do aluno menor pelo meio mais expedito.
Tratando-se de aluno maior, a notificacédo € feita diretamente ao proprio.
O diretor notifica o instrutor da sua nomeagdo no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.
A instrugdo do procedimento ¢ efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
da notificacdo ao instrutor, devendo incluir obrigatoriamente, para além das diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em particular do aluno, e sendo
este menor, do respetivo encarregado de educacéo.
Os interessados sdo convocados com um dia Util de antecedéncia para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo para o seu adiamento, salvo apresentacdo de
justificacdo até ao inicio da mesma.
Se o encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor pode ser ouvido na presenca
de um docente por si escolhido e do diretor de turma, ou, no impedimento deste, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

Da audiéncia é lavrada ata onde consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.

96



9. Concluida a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias uteis,
relatorio final do qual constam, obrigatoriamente:
a. Os factos cuja préatica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao
tempo, modo e lugar;
b. Os deveres violados pelo aluno, com referéncia as normas legais ou regulamentares
aplicaveis;
c. Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou
agravantes;
d. A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do
procedimento.
10. Quando a medida proposta seja a transferéncia ou expulsdo de escola, a mesma é comunicada

ao diretor-geral da educacéo para decisdo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 184.° | Celeridade do procedimento disciplinar

=

A instrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n° 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno
maior de 12 anos, desde que este o requeira. A audiéncia para esse efeito € promovida pelo
instrutor nos dois dias Uteis seguintes a sua nomeacao, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre a pratica dos factos imputados ao aluno.

2. Na audiéncia referida no ndmero anterior participam, além do instrutor, o aluno, o
encarregado de educagéo do aluno menor, bem como:

a. O diretor de turma ou, em caso de impedimento, um professor da turma designado
pelo diretor;
b. Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo, quando devidamente convocado, nao
impede a realizac¢do da audiéncia.

4. Os participantes referidos no numero 2 asseguram e testemunham, através da assinatura do
auto a que se referem os numeros seguintes, que o aluno compreende plenamente os factos
que lhe sdo imputados e que o reconhecimento € prestado de forma livre e consciente.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, 0os elementos previstos nas

alineas a) e b) do numero 9 do artigo anterior. O auto é lido em voz alta e explicado ao aluno

antes de qualquer assinatura pelo instrutor, informando-o claramente que ndo é obrigado a

assina-lo.
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O reconhecimento dos factos s € considerado valido quando o auto é assinado por todos 0s
presentes e, querendo, o aluno assina em primeiro lugar.

O reconhecimento dos factos constitui circunstancia atenuante, nos termos do artigo 25.° do
EAEE, encerrando a instrucédo e prosseguindo-se de acordo com o artigo anterior.

Caso o aluno recuse reconhecer os factos, procede-se a instrugdo nos termos gerais, podendo
0 instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para realizar a audiéncia oral prevista no

artigo anterior.

Artigo 185.° | Suspenséo preventiva do aluno

O diretor pode suspender preventivamente o aluno, por decisdo fundamentada, no inicio ou
durante o procedimento disciplinar, sempre que:

a. A presenca do aluno na escola perturbe gravemente o funcionamento das atividades

escolares;

b. Tal seja necessario para garantir a ordem e a tranquilidade na escola;

c. A presenca do aluno prejudique a investigacdo do procedimento disciplinar.
A suspensdo preventiva dura o tempo que o diretor considerar adequado, podendo ser
prorrogada, por razdes fundamentadas, até a decisédo final do processo, sem nunca exceder 10
dias uteis.
Os efeitos da auséncia do aluno na avaliacdo das aprendizagens sdo definidos no final do
procedimento disciplinar, nos termos do EAEE e do presente regulamento.
Os dias de suspensd@o preventiva sdo descontados no cumprimento da suspensdo da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, caso esta venha a ser aplicada na sequéncia do procedimento
disciplinar.
Os pais ou encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspensao. Sempre
que as circunstancias o justifiquem, o diretor comunica a ocorréncia a comissao de protecdo
de criancas e jovens ou, na sua falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e
menores.
Durante o periodo de auséncia, € fixado ao aluno o plano de atividades pedagdgicas previsto
no n.° 4 do artigo 181.° deste regulamento.
A suspensdo preventiva é comunicada eletronicamente pelo diretor ao servigo do Ministério
da Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, com identificacdo sumaria

dos intervenientes, factos e circunstancias que a motivaram.
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Artigo 186.° | Deciséo final

A deciséo final do procedimento disciplinar é proferida, de forma fundamentada, no prazo
méaximo de dois dias Uteis apos a rececdo do relatorio do instrutor.
A decisdo fixa o inicio da execucdo da medida disciplinar, podendo a sua execucao ser
suspensa nos termos do nimero seguinte.
Podem ser suspensas, por periodo e condi¢bes considerados justos e adequados, todas as
medidas disciplinares sancionatérias exceto a transferéncia de escola e a expulsdo. A
suspensdo cessa se, durante esse periodo, for aplicada nova medida disciplinar sancionatoria
ao aluno.
Quando esteja em causa a transferéncia de escola ou a expulséo, o prazo para a deciséo final
é de cinco dias uteis a contar da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral da
Educacao.
Da decisdo do diretor-geral da educacdo que aplique a transferéncia de escola deve constar a
identificacdo do estabelecimento de ensino de destino, escolhido apds audicdo prévia do
encarregado de educacéo, quando o aluno for menor.
A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada:

a. Ao aluno, no dia til seguinte a deciséo;

b. Aos pais ou encarregado de educacdo (se o aluno for menor), nos dois dias Uteis

seguintes.

Se a notificacdo pessoal ndo for possivel, é feita por carta registada com aviso de rececao,
considerando-se efetuada na data da assinatura do aviso.
No caso de alunos menores, a aplicacdo de suspensdo da escola por periodo superior a cinco
dias uteis cuja execucdo ndo tenha sido suspensa é obrigatoriamente comunicada pelo diretor

a comissao de protecdo de criancas e jovens.

Secc¢do 1V — Execucdo das medidas sancionatérias
Artigo 187.° | Acompanhamento na execuc¢do das medidas
O acompanhamento do aluno na execu¢do da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma, em articulagdo com os pais ou
encarregados de educacéo e com os professores da turma.
Este acompanhamento deve:

a. Responder as necessidades educativas identificadas;
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b. Assegurar a corresponsabilizacdo de todos o0s intervenientes nos efeitos educativos da
medida.
3. O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com especial relevo:
a. Durante a execucao da medida corretiva de atividades de integracdo na escola;
b. No regresso a escola ap6s cumprimento de suspensao;
c. Na integracdo do aluno na nova escola, em caso de transferéncia na sequéncia de

medida disciplinar sancionatoria.

Seccdo V — Estrutura de apoio a convivéncia e a disciplina
Artigo 188.° | Gabinete de Acompanhamento e Monitorizagdo da (In)Disciplina

1. O Gabinete de Acompanhamento e Monitorizacdo da (In)disciplina (GAMI) é a estrutura
multidisciplinar de apoio a promocdo do clima escolar, a prevencdo da indisciplina e ao
acompanhamento de alunos em situacdo de vulnerabilidade ou risco.

2. Compete ao GAMI:

a. Acompanhar os alunos em situacdo de indisciplina ou risco, designadamente no
ambito de medidas disciplinares e planos individuais de comportamento;

b. Proceder a triagem e analise das ocorréncias disciplinares que lhe sejam comunicadas;

c. Propor, em articulagdo com o diretor de turma e o diretor, as medidas disciplinares
adequadas;

d. Assegurar a mediacgdo escolar;

e. Promover a capacitacdo parental e a formacao em gestdo comportamental;

f. Elaborar relatdrios periddicos de monitorizacdo da indisciplina;

g. Articular com as demais estruturas do agrupamento e com entidades externas.

3. A composicdo, o funcionamento, os procedimentos de sinalizacdo e intervencdo, bem como o
regime de monitorizacdo do GAMI, constam do anexo 16.

4. O anexo referido no nimero anterior é aprovado em conselho pedagdgico, sob proposta do
diretor, e pode ser alterado pelo mesmo 6rgédo, sem necessidade de revisdo do regulamento
interno.

5. As alteragdes ao anexo sdo comunicadas a comunidade educativa no inicio de cada ano letivo

ou sempre que se justifique.
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Seccdo VI — Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar
Artigo 189.° | Recurso das decisdes disciplinares

Das decisdes finais que apliqguem medidas disciplinares cabe recurso, a interpor no prazo de
cinco dias Uteis, mediante requerimento entregue nos servigos administrativos do
agrupamento e dirigido:

a. Ao conselho geral, quando a medida tenha sido aplicada por professor ou pelo diretor;

b. Ao membro do governo competente, quando se trate de medidas disciplinares

sancionatorias aplicadas pelo diretor-geral da educacao.

O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo que
aplique:

a. Suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

b. Transferéncia de escola;

c. Expulséo da escola.
Recebido o recurso, o presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um
relator, a quem compete analisar 0 recurso e apresentar uma proposta de decisao.
O conselho geral pode constituir uma comissdo especializada para analise dos recursos,
composta por dois professores e dois pais ou encarregados de educacdo, cabendo a um dos
professores a funcdo de relator.
A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos
interessados pelo diretor, nos termos dos nimeros 6 e 7 do artigo 186.°
O despacho que apreciar o recurso dirigido a0 membro do governo competente é remetido a
escola no prazo de cinco dias Uteis, cabendo ao diretor proceder a respetiva notificacdo, nos

termos referidos no nimero anterior.

Artigo 190.° | Salvaguarda da convivéncia escolar
Quando um aluno pratique ato de agressdo moral ou fisica contra professor ou colega de
turma, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de suspensdo da escola por periodo
superior a oito dias Uteis, pode o ofendido — professor que lecione na turma ou aluno
ofendido — requerer ao diretor a transferéncia do aluno agressor para outra turma.
O diretor decide sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua
decis&o.
O pedido s06 pode ser indeferido com base em:

a. Inexisténcia, no agrupamento, de outra turma em que o aluno possa ser integrado;
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b. Impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para a formacdo do

aluno agressor.

Seccdo VII — Responsabilidade civil e criminal

Artigo 191.° | Responsabilidade civil e criminal
A aplicacdo de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria ndo isenta o aluno nem o seu
representante legal da responsabilidade civil ou criminal a que, nos termos gerais do direito,
haja lugar.
Sem prejuizo do recurso imediato as autoridades policiais em situa¢fes de urgéncia, sempre
que o comportamento de aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos possa constituir facto
qualificado como crime, deve o diretor comunicar o facto ao Ministério Publico junto do
tribunal competente em matéria de menores.
Tratando-se de aluno menor de 12 anos, a comunicacdo deve ser dirigida a comissao de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua falta, ao Ministério Publico.
O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis
de desencadear medida disciplinar sancionatoria depende de queixa ou participacdo do
diretor, devendo esta decisdo ponderar, em concreto, 0 interesse da comunidade educativa
face aos interesses relativos a formacédo do aluno.
O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito de queixa por parte dos membros da
comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente

protegidos.
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CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 192.° | Divulgacéo do regulamento interno
O regulamento interno é dado a conhecer a toda a comunidade educativa através dos
seguintes meios:
a. Pagina eletrénica do agrupamento;
b. Servicos administrativos;
c. Diretores de turma, junto dos alunos, pais e encarregados de educacao.
No ato de matricula, os pais ou encarregados de educacdo declaram conhecer o regulamento

interno e comprometem-se, bem como os seus educandos, ao seu cumprimento integral.

Artigo 193.° | Omissdes
Os casos omissos no presente regulamento sdo resolvidos pelos o6rgdos de direcao,
administracao e gestdo do agrupamento, no respeito pelas competéncias definidas na lei.

Artigo 194.° | Legislacdo subsidiaria
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento aplica-se

subsidiariamente o Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislacéo aplicavel.

Artigo 195.° | Revisdo do regulamento interno
O regulamento interno pode ser revisto:
a. Ordinariamente, quatro anos ap6s a sua aprovacao;
b. Extraordinariamente, a todo o tempo, por deliberagcdo do conselho geral, aprovada por

maioria absoluta dos membros em efetividade de funcGes.

Artigo 196.° | Entrada em vigor

1. O presente regulamento interno entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagédo pelo

conselho geral e apds a sua publicitacdo na pagina eletronica do agrupamento.
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CAPITULO X
ANEXOS AO REGULAMENTO INTERNO

Fazem parte integrante do presente regulamento os anexos seguintes. Os anexos sdo aprovados
em conselho pedagdgico, sob proposta do diretor, e podem ser alterados pelo mesmo 6rgdo sem
necessidade de revisao do presente regulamento, sendo as alteragdes comunicadas a comunidade
educativa no inicio de cada ano letivo ou sempre que se justifique:

Anexo 1 — Regulamento de utilizagdo do cartdo eletrénico;

Anexo 2 — Regulamento de utiliza¢éo dos recursos informaticos;

Anexo 3 — Regulamento da utilizacdo de equipamentos de comunicacdo movel com

acesso a internet;

Anexo 4 — Regulamento de visitas de estudo;

Anexo 5 — Regulamento da acdo social escolar;

Anexo 6 — Regras de funcionamento da papelaria e da reprografia;

Anexo 7 — Regras de funcionamento e utilizago do refeitorio;

Anexo 8 — Regras de funcionamento e utilizagdo do bufete e da sala de convivio;

Anexo 9 — Regimento da equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva

(EMAEI);

Anexo 10 — Regimento do centro de apoio a aprendizagem (CAA);

Anexo 11 — Regimento das bibliotecas escolares;

Anexo 12 — Regulamento do gabinete de informacéo e apoio (GIA);

Anexo 13 — Regulamento das atividades de recuperacdo das aprendizagens;

Anexo 14 — Regimento das assembleias de turma e de ano;

Anexo 15 — Regulamento do quadro de mérito;

Anexo 16 — Regulamento do gabinete de acompanhamento e monitorizacdo da

(in)disciplina (GAMI).

Parecer do conselho pedagdgico em 23 de julho de 2026.

O Presidente do Conselho Pedagdgico

(Manuel Agostinho Aires Lopes)
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Aprovado em reunido de conselho geral no dia 23 de julho de 2026.

O presidente do conselho geral

(Jo&o F. Flores Nascimento)
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