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1. ENQUADRAMENTO

0 Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgao
(doravante "MENAC") e estabelece o Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (doravante "RGPC”).
A Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro que estabelece o regime geral de protecdo de
denunciantes de infragbes, transpondo a Diretiva (UE) 2019/1937 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019, relativa a protecao das pessoas que

denunciam violagdes do direito da Unido.

O combate a corrupgao e a fraude foi, desde o inicio, um dos objetivos prioritarios, tornando a
acdo do Estado mais transparente e justa, promovendo a igualdade de tratamento entre os

cidaddos e fomentando o crescimento econdmico.

Para combater eficaz e estrategicamente a corrup¢do é fundamental atuar a montante do
fendmeno, prevenindo a existéncia de contextos geradores de praticas corruptivas, elegendo a

prevengdo como vetor essencial para enfrentar este fendmeno.

Neste contexto, o presente Cddigo de Condutal constitui um instrumento no qual se
inscrevem os principios e normas de comportamento que pautam a atuacdo do
Agrupamento de Escolas de Abacdo (AEA), e de todos seus colaboradores, quer no
ambito da prossecug¢do da sua missdo, quer no exercicio das atividades que lhe servem
de suporte, a que os colaboradores se encontram sujeitos e que devem assumir como
intrinsecamente seus, refletindo-os na relacdo profissional que estabelecem entre si e

com terceiros.

1- Artigo 7.2 do RGPC - Anexo a que se refere a alinea b) do artigo 12 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9/12
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2. AMBITO DE APLICACAO

O Coddigo de Conduta é diretamente aplicavel a todos os colaboradores, incluindo
estagiarios, que desempenham fungdes no AEA, e que, independentemente do regime
de contratacdo, posicdo hierarquica ou unidade orgédnica em que se enquadrem, devem

observar os principios e normas nele constantes no ambito da sua atividade profissional

3. PRINCIiPIOS GERAIS

Todos os colaboradores devem comprometer-se a observancia do presente Cédigo de
Conduta , pautando a sua atuagao por comportamentos eticamente sustentados, ndao
devendo negligenciar o impacto que as suas decisdes, formas de atuacdo e
comportamentos, por agao ou omissao, possam ter sobre todos os intervenientes, bem
como devem cumprir e respeitar os demais instrumentos reguladores existentes, em
especial as normas constantes da Legislacdo Laboral, do Regulamento Geral de
Protecdo de Dados e, bem assim, todas as regras normativas a que os colaboradores

estao sujeitos.

O sucesso da adequada aplicagdo do Cédigo de Conduta, depende da competéncia,
consciéncia e capacidade de discernimento dos colaboradores do AEA, em particular os
colaboradores em exercicio de fungbes dirigentes que devem ter uma atuacdo
exemplar no que respeita a aplicagao e promocgao dos principios e valores estabelecidos
no presente documento e que, para além dos aqui vinculados devem assumir um papel
crucial na promocgao e divulgacao da cultura ética da organizacao e o sentido do servigo

com interesse publico que prestam.

A adocdo do presente Codigo de Conduta constitui ainda um dos pilares para a
prevencdo e mitigacdo do erro e do risco de fraude, pretendendo-se promover uma
abordagem proactiva, estruturada e orientada para a prevencao e gestao do risco de
fraude, através da adocdo de um conjunto de medidas proporcionais e efetivas que

permitem prevenir, detetar e corrigir eventuais irregularidades.

Os colaboradores do AEA, devem pautar a sua conduta por principios de lealdade,
isencao, rigor e transparéncia no contexto do cumprimento da sua missao e orientar o
exercicio das suas funcbes para o cumprimento e difusdo de uma cultura ética na
organizacdo, contribuindo, desse modo, para afirmar uma imagem institucional de

competéncia na prestagdo de um servigo de interesse publico de integridade e
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exceléncia, e evitar situagdes suscetiveis de originar conflito de interesses.
Os colaboradores do AEA, devem adotar os seguintes principios:
3.1. Principio da legalidade

Os colaboradores do AEA, devem atuar em conformidade com os principios
constitucionais e no respeito pelo quadro legal vigente, dentro dos limites dos poderes

que lhe foram conferidos.
3.2. Principio da hierarquia

Os colaboradores do AEA, devem respeitar, no exercicio das suas fung¢des, as ordens
legitimas dos o¢rgdos e dos colaboradores aos quais estejam subordinados

hierarquicamente.
3.3. Principio da justica e imparcialidade

Os colaboradores do AEA, devem tratar, em qualquer caso, de forma justa e imparcial
todos os cidaddos e entidades que se relacionam com o AEA, ficando impedidas
praticas ou decisGes arbitrarias e comportamentos que resultem em beneficios ou

prejuizo ilegitimos.
3.4. Principio da responsabilidade

Os colaboradores do AEA, devem adotar uma conduta responsavel que os prestigie a si

préprios e ao AEA e que promovam a cooperacao e a responsabilidade institucional.
3.5. Principio da igualdade

Os colaboradores do AEA, devem assegurar o respeito pela igualdade, ndo podendo
beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa em razdao da sua raga, sexo, idade,
ascendéncia, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, condicdo social ou
situacdo econdmica, ou qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma

eventual desigualdade de oportunidade ou tratamento.
3.6 Principio da proporcionalidade

Os colaboradores do AEA, devem agir, na sua relacdo com terceiros, de modo que a sua
conduta seja adequada e proporcional aos objetivos a alcancar e as tarefas a

desenvolver.
3.7 Principio da colaboragdo e da boa-fé

Os colaboradores do AEA, devem atuar com zelo e adequado espirito de cooperacgao e

responsabilidade, informando e esclarecendo de forma respeitosa, clara e simples os
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intervenientes no assunto, estimulando iniciativas e sugestdes e preservando os valores
de transparéncia e abertura no relacionamento pessoal, independentemente da

posicao hierarquica ocupada.
3.8 Principio da presta¢ao da informagao de qualidade

Os colaboradores do AEA, devem manter um sentido de rigor, clareza e cortesia na
prestacio de informagdes e/ou esclarecimentos, que devem ser facultados
prontamente e em tempo util, observadas as normas legais em matéria de acesso a
informacao e de protecao de dados, suprimindo a pratica de atos que dificultem a sua

tramitacao.
3.9 Principio da lealdade

Os colaboradores do AEA, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante, no exercicio
das suas fungdes, quer entre si, quer com outras pessoas e entidades publicas ou
privadas, com as quais se relacionam, com total subordinagdo aos objetivos do AEA,

respeitando os canais hierdrquicos apropriados e superiormente definidos.
3.10 Principio da integridade

Os colaboradores do AEA, devem pautar a sua conduta por critérios de retidao e de
honestidade, abstendo-se de praticas que possam suscitar duividas quanto ao respeito
pelos principios éticos que regulam o seu comportamento. Os colaboradores devem
evitar situagdes suscetiveis de originar conflitos de interesse ou que possam ser
interpretadas como uma forma de influenciar a sua imparcialidade, de modo a garantir

a veracidade e confianc¢a no trabalho realizado no AEA.
3.11 Principio da competéncia e da responsabilidade

Os colaboradores do AEA, devem agir de forma competente e responsavel, dedicada e
critica, empenhando-se na respetiva valorizagdo profissional e exercendo a sua

atividade diaria com um comportamento integro e de elevado profissionalismo.
3.12 Principio da independéncia

Os colaboradores do AEA, devem agir com independéncia e atuar de forma imparcial,
integra e objetiva, com isencdo dos interesses de todas as pessoas ou entidades que

possam estar relacionadas com o exercicio das suas fungdes e trabalho.
3.13 Principio da confidencialidade

Os colaboradores do AEA, no exercicio das suas funcdes, estdo obrigados a manter

respeito absoluto pela confidencialidade dos processos e pessoas ou colaboradores
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envolvidos.
4. NORMAS DE CONDUTA

Os colaboradores do AEA, nas interacbes que estabelecem no exercicio das suas
funcdes, devem pautar a sua conduta profissional, nas relacdes entre eles e nas

relacdes com terceiros, pela observancia das seguintes normas de conduta:
4.1 Independéncia

Os colaboradores do AEA, devem agir de forma responsavel, dedicada, critica e com
autonomia, devendo pautar-se pela competéncia, rigor técnico e respeito pela
igualdade das pessoas com quem profissionalmente se relacionem, de forma a garantir
uma atuacdo independente e livre de interesses e pressdes particulares de qualquer
natureza, abstendo-se de solicitar ou de aceitar, para si ou para terceiros, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial (beneficios, recompensas, remuneracdao ou dadivas),

como contrapartida de qualquer atuagao.

Devem ainda os colaboradores do AEA, atuar com total independéncia em todas as
relacdes com o exterior, nomeadamente, ndo solicitando ou recebendo instrucdes de
qualquer pessoa ou entidade alheia ao AEA. Caso tenham conhecimento, no
desempenho das suas fung¢des ou por causa delas, de quaisquer tentativas, por parte de
terceiros, de influenciar indevidamente os trabalhos em execucdo, os colaboradores

comprometem-se a informar, de imediato, o seu superior hierarquico.
4.2 Sigilo profissional

Os colaboradores do AEA, que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, ou outra informacdo confidencial, que direta ou indiretamente
se encontre na dependéncia ou sob a responsabilidade do AEA, e independentemente
da natureza do suporte fisico em que essa informacdo se encontre, estdo obrigados a
sigilo profissional, devendo abster-se de divulgar informacdo obtida no desempenho
das suas funcdes, ou em virtude desse desempenho, quer a pessoas alheias ao servico,
quer a outros colaboradores que ndao necessitem dessa informacdo para desempenhar

as suas funcgoes.

E vedada a utilizac3o de tais informacdes em proveito préprio ou de terceiros, sob pena
de poderem ser responsabilizados civil e criminalmente pelo acesso ou utilizacdo

indevida.

O dever de sigilo profissional dos colaboradores do AEA, mantém-se apds o termo do

exercicio de fungdes expirando apenas quando e se essa informacdo ja tiver sido
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tornada publica ou se encontrar publicamente disponivel.
4.3 Informacgao privilegiada

Os colaboradores do AEA, durante o exercicio das suas funcdes, ou apds suspensao ou
cessacdao das mesmas, ndo podem disponibilizar nem utilizar, em proveito préprio ou
de terceiros, direta ou indiretamente, as informagdes a que tém ou tenham tido acesso,
no exercicio de funcdes ou por causa delas, encontrando-se sujeitos a segredo e reserva

nos termos previstos na legislacao aplicavel.
4.4 Proibi¢ao da discriminagao

O AEA, considera inadmissiveis quaisquer formas de discriminagdao individual
incompativel com a dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razao da origem,

etnia, sexo, convicgao politica ou religiosa.
4.5 Conflito de interesses

Os colaboradores do AEA, n3do podem intervir na apreciagdo nem no processo de
decisdo, sempre que estiverem em causa procedimentos de qualquer natureza que
possam afetar interesses particulares seus ou de terceiros3, e que por essa via
prejudiquem ou possam prejudicar a isencao e o rigor das decisdes que tenham de ser
tomadas, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isencdo e o rigor que sdo
devidos ao exercicio de fungdes publicas. Como tal, os colaboradores do AEA e os
prestadores de servico que contratualmente colaborem com o AEA devem subscrever
declaracdo individualizada de inexisténcia de conflitos de Interesses, conforme o
modelo constante em Anexo 2 - Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses,
em cada processo/contrato em que intervenham, a qual deve ser junto ao

processo/contrato, na qual se identificam todos os elementos intervenientes.

Os colaboradores que, no exercicio das suas funcdes, estejam perante uma situacao

passivel de configurar um conflito de interesses, devem declarar-se impedidos,
comprometendo-se a comunicar tal facto, de imediato, ao seu superior hierarquico,
conforme o0 modelo contante em Anexo 3 -Declara¢ao de Conflito de Interesses.

A resolucdo de conflitos de interesses devera respeitar, escrupulosamente, as

disposicdes legais, regulamentares e contratuais aplicaveis.

3 Conjuges, ou pessoa com quem viva em condig¢des andlogas as dos conjuges, parentes ou afins na linha reta ou até ao terceiro
grau da linha colateral ou pessoas com quem vivam em economia comum, ou ainda sociedades ou outros entes coletivos em que

detenham, direta ou indiretamente, qualquer interesse.
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Sem prejuizo do disposto quanto aos deveres dos colaboradores, cabe ao AEA, adotar
as medidas consideradas necessarias para a resolucdo de eventuais conflitos de

interesses, tendo em conta o caso concreto.
4.6 Detecdo e comunicac¢do de corrupg¢ao e/ou fraude

A pratica de qualquer ato ou a sua omissdo, seja licito ou ilicito, contra o recebimento
ou a promessa de qualquer compensac¢do que nao seja devida, para o préprio ou para

terceiro, constitui uma situagdo de corrupgao.

No cédigo penal, para além da corrupgdo, estdo previstos outros crimes, cujo objetivo é
obter uma vantagem ou compensa¢ao ndo devida, igualmente prejudiciais ao bom
funcionamento dos servicos, como sejam o suborno, o peculato, o abuso de poder, a
concussdo, o trafico de influéncia, a participacdo econdmica em negdcio e o abuso de

poder.

Nos termos da Convengdo estabelecida com base no artigo K.3 do Tratado da Unido
Europeia, relativa a prote¢do dos interesses financeiros, constitui fraude lesiva dos
interesses financeiros da Unido, em matéria de despesas, qualquer ato ou omissao

intencionais relativos:

= A utilizagdo ou apresentacido de declaracdes ou de documentos falsos, inexatos ou
incompletos, que tenha por efeito o recebimento ou a retengao indevida de fundos
provenientes do Orcamento Geral da Unido Europeia ou dos orcamentos geridos pela

Unidao Europeia ou por sua conta;

* A ndo comunicac¢do de uma informac3o em violagio de uma obrigacdo especifica, que

produza o mesmo efeito;

» Ao desvio desses fundos para fins diferentes daqueles para que foram inicialmente

concedidos.

Ainda de acordo com a referida Convencido, bem como com o disposto no Codigo

Penal, constitui:

» Corrupgao passiva, o facto de um funcionario, intencionalmente, de forma direta ou
por interposta pessoa, solicitar ou aceitar vantagens de qualquer natureza, para si
proprio ou para terceiros, ou aceitar promessas dessas vantagens, para que pratique ou
se abstenha de praticar, em violacdo dos deveres do seu cargo, atos que caibam nas

suas fungdes ou no exercicio das mesmas.

Cédigo de Conduta - RGPC
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» Corrupgao ativa, o facto de uma pessoa prometer ou dar intencionalmente, de forma
direta ou por interposta pessoa, uma vantagem de qualquer natureza a um funciondrio,
para este ou para terceiros, para que pratique ou se abstenha de praticar, em violagao
dos deveres do seu cargo, atos que caibam nas suas funcdes ou no exercicio das

mesmas.
4.7 Canal de Denuncia

Em termos de conduta, os colaboradores, procedendo de acordo com critérios de
razoabilidade e prudéncia, devem informar o superior hierarquico sempre que tomem
conhecimento ou tiverem suspeitas fundadas da ocorréncia de atividades de abuso de
informacao privilegiada, fraude ou corrup¢do em geral, designadamente por parte dos
beneficidrios dos fundos, ou de qualquer colaborador do AEA, conforme modelo
constante no Anexo 4 - Modelo de comunicacdo de situacdes de ndo conformidade

e/ou de fraude, ou através do Email: denuncias@agrupamentoabacao.pt

O trabalhador que comunicar ou impedir a realiza¢do de atividades ilicitas, ndo podera

ser, por esse facto, prejudicado a qualquer titulo.
4.8 Utilizacao de bens, equipamentos e meios eletronicos

Os colaboradores do AEA, no exercicio das suas fungdes e das suas responsabilidades,
devem assegurar a protecdo, conservacao e racionalizacdo dos recursos fisicos,
tecnoldgicos e financeiros do AEA, devendo os recursos disponiveis ser usados de forma
eficiente, com vista a prossecucao dos objetivos definidos, ndo os utilizando, direta ou

indiretamente, em seu proveito pessoal ou de terceiros.
4.9 Protec¢ao de dados

Os colaboradores do AEA, no exercicio das suas func¢des e das suas responsabilidades
com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento devem respeitar as

disposicdes legais relativas a protecdo dos dados pessoais, incluindo a sua circulagao.
4.10 Seguranga, Saude e Higiene no Trabalho

Sendo a seguranca, saude e higiene no trabalho uma prioridade, o AEA garante o
cumprimento de todos os requisitos legais aplicaveis nesta matéria.

4.11 Ofertas e outros beneficios

Os trabalhadores docentes e ndo docentes do AEA devem abster-se de aceitar a oferta,

a qualquer titulo, de quaisquer bens ou outros beneficios, consumiveis ou duradouros,

Cédigo de Conduta - RGPC
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por parte de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, regionais, nacionais ou
estrangeiras, que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das

suas fungdes.
5. BOAS PRATICAS

Os Colaboradores do AEA, devem ainda observar as seguintes boas praticas de conduta

nas relagdes internas e nas relagdes externas.
5.1. RelagGes internas

Os colaboradores do AEA, devem manter entre si um relacionamento pautado pelo
respeito pelo trabalho desenvolvido pelos colegas, a correcdo e urbanidade, no
cumprimento dos principios de respeito pela integridade e honestidade, obrigando-se

aos seguintes deveres:

e Cumprir a lei em geral, as normas internas e externas, bem como os regulamentos,

diretivas ou circulares em vigor;

e Cumprir as instrucdes dos seus superiores hierdrquicos e o respeito pelos canais

apropriados;
e N3o praticar qualquer tipo de discriminacdo, contribuindo para um clima sdo e de

confianga, no respeito pela estrutura hierarquica, e partilhando saber e informacao, de

modo a cultivar o espirito de equipa;

e Atuar pela motivacdo do aumento da produtividade, pelo envolvimento e participacao,
colaborando proactivamente, assegurando eficacia, rigor e qualidade no desempenho das

suas funcoes.

* Manter e fomentar o bom relacionamento com todos os colegas e pessoas com as quais
interajam no exercicio das suas funcdes, sendo diligentes e cooperantes na realizacdo do

interesse publico;

e Procurar, de forma continua, aperfeicoar e atualizar os seus conhecimentos, tendo em

vista a manutencdo ou melhoria das suas capacidades profissionais;

e Perante os problemas internos, assumir uma postura construtiva na resolucdao dos
mesmos, mostrando abertura as criticas e aos pontos de vista alheios, com vista a melhoria

de processos e do servico;

e N3o facultar informacdes sobre processos, de natureza sensivel ou reservada, que lhes

sejam confiados, mantendo o sigilo relativamente aos mesmos;

Cédigo de Conduta - RGPC
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e Assegurar que todos os documentos importantes, comunicagdes/oficios confidenciais,
processos/dossiers, etc, sdo retirados da secretaria e guardados quando ndo estdo a ser

utilizados, ou quando deixa o seu local de trabalho;

e Zelar pela conservagao do patrimoénio do AEA nomeadamente na utilizacao de espagos
comuns, e garantir a boa utilizacdo dos recursos ao dispor para o desempenho da sua funcao,
reduzindo os custos de administragdao consequentes da sua acdo e maximizando a qualidade

dos resultados alcangados.

5.2. RelagGes externas

Nas relacdes com entidades externas os colaboradores do AEA, devem adotar uma

conduta de isen¢do e equidade, demonstrando padrdes elevados de profissionalismo.

O seu comportamento deve ainda pautar-se pela disponibilidade, eficiéncia, corre¢do e
cortesia, fornecendo as informacgdes ou outros esclarecimentos de interesse justificado

gue lhe sejam solicitados, salvaguardando o dever de sigilo profissional.

Cabe aos colaboradores garantir que a informacdo e esclarecimentos prestados sao
adequados, e assegurar que os mesmos sdo fornecidos de acordo com a cadeia
hierarquica instituida e que sdao preservados os registos em matéria de arquivo. A
autorizacdo para a divulgacdo de informacdo no interior e no exterior do AEA, deve ser

obtida de acordo com as regras internas em vigor.

Os colaboradores devem prestar, pronta e atempadamente, as entidades de supervisao
e de fiscalizacdo toda a colaboracdo que esteja ao seu alcance, satisfazendo as
solicitagdes que l|hes forem dirigidas, facilitando o exercicio das atividades de
supervisao e nao adotando qualquer comportamento que possa impedir o exercicio das

competéncias dessas entidades.
O AEA, compromete-se, ainda, a:

* Praticar todos os atos necessarios a boa Administracdo e Gestao do AEA, de acordo

com elevados niveis de diligéncia e aptiddo profissional;

* Praticar todos os atos necessdrios a boa execucdo dos planos pedagogicos,

administrativos e investimentos devidamente aprovados;

* Dar prevaléncia aos interesses assumidos pelo AEA, abstendo-se de intervir em

operacdes que possam ocasionar eventuais conflitos de interesses.

E proibida aos colaboradores, a realizacdo de diligéncias em nome do AEA, suscetiveis
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de violar a lei e demais legislacao aplicavel a sua atividade.

6. INCUMPRIMENTO

A violagdo dos deveres do trabalhador, dos previstos no presente Cédigo, por parte de
qualquer colaborador, sem prejuizo de outras consequéncias legais, é suscetivel de
gerar responsabilidade disciplinar e/ou criminal associada a atos de corrupgdo e
infracbes conexas, conforme as sang¢des aplicaveis, designadamente as que se
transcrevem e identificam no Anexo 1 - Quadro de infragdes disciplinares e penais

para o setor privado e correspondentes quadros sancionatorios.

Por cada infracdo serd elaborado um relatério do qual consta a identificagcdo das regras
violadas, da sang¢dao aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar,
nomeadamente no dmbito do sistema de controlo interno implementado, conforme

estabelecido no n.2 3 do artigo 7.2 do Decreto-Lei n.2 109- E/2021, de 9 de dezembro.

7. REVISAO

O presente Cédigo deve ser revisto no periodo de trés anos ou sempre que se

verifiguem factos supervenientes que justifiquem a sua revisao.

8. PUBLICITAGAO E ENTRADA EM VIGOR

O Coddigo de Conduta sera divulgado a todos os colaboradores via e-mail e na pagina
eletrénica do AEA, e entra em vigor apds parecer do Conselho Pedagdgico e Aprovagao

pelo Conselho Geral.

Os trabalhadores do AEA, estdo vinculados ao disposto no presente Cddigo, devendo
comprometer-se com o seu cumprimento mediante declaracdo individualizada de
aceitacdo e compromisso, conforme minuta em anexo (Anexo 5 - Minuta de

Declaracdo de Aceitagao e compromisso).

Os novos trabalhadores do AEA, no momento da admissdao ou de reinicio de fungdes e
sempre que se verifiquem altera¢Oes ao presente CAdigo, é solicitada a assinatura da
Declaracdo de Aceitacdo e de Compromisso, que atesta a tomada de conhecimento do
seu conteldo e o compromisso quanto aos principios e critérios orientadores nele

definidos.
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ANEXOS

ANEXO | — Quadro de Infragoes disciplinares e sangdes disciplinares

Infragdo disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agao ou omissao, ainda que
meramente culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

Sangoes disciplinares

Escala das sangdes disciplinares

1 - As sanc¢0es disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcgGes publicas pelas infragées que
cometam sdo as seguintes:
a) Repreensdo escrita;
b) Multa;
c) Suspensao;
d) Despedimento disciplinar ou demissao.
2 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados é aplicavel a sanc¢ao disciplinar de cessa¢do da
comissao de servico, a titulo principal ou acessério.
3 - Nao pode ser aplicada mais de uma sanc¢ao disciplinar por cada infracao, pelas infracdes acumuladas
gue sejam apreciadas num unico processo ou pelas infracdes apreciadas em processos apensados.
4 - As sangdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.
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Anexo 2 - Modelo de Declarag¢ao de Inexisténcia de Conflito de Interesses

Declaragao de Inexisténcia de Conflito de Interesses
Eu, abaixX0o aSSiN@d0o(@), ..covveeeeeeiiiiiee et e e e e e eaara e e e eans ,a

desempenhar FUNGOES NA ....cceiiiiiiiiieiiiriiiee et e e et e e s e sbee e e e s s e sseneeeeenans
declaro, sob compromisso de honra, que ndao me encontro em qualquer situagao de
conflito de interesses relativamente ao processo/acdo/investimento/contrato acima
identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que coloque em causa a isengao,
imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar duvidas
sobre a sua conduta.

Nesse ambito, sem prejuizo de outras situacdes legalmente previstas, declaro que nao
me encontro, designadamente, numa das situacdes a seguir indicadas:

i. Ter exercido a qualquer titulo, funcdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos ultimos trés

anos;

ii. Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime
de trabalho auténomo ou subordinado, servicos que possam ser submetidos a sua
apreciacdo ou decisdo ou a de drgdos/servicos/pessoas colocados sob sua direta
influéncial no ambito do processo/ag¢do/investimento/contrato;

iii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado
aconselhamento, que tenham repercussdo no processo/agado/investimento/contrato, ou
na matéria abordada no seu dmbito;

iv. Ter intervindo em ato abrangido no processo/acdo/investimento/contrato,

pessoalmente, através de mandatario ou como mandatario;

1 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os 6rgdos ou servigos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de
direcdo, superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; c) Tenham sido por ele instituidos, ou
relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empregador publico, para o fim especifico de intervir nos
procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou
trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido

mencdo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha tido intervenc¢do; f) Com ele colaborem, em
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situagdo de paridade hierdrquica, no dmbito do mesmo érgdo ou servigo.

v. Ter pessoa familiar2 ou pessoa proxima3 a exercer funcdes, ou que tenha exercido
funcBes durante o periodo objeto do processo/agdo/investimento/contrato, nos
corpos gerentes ou na gestdo financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda
noutra posi¢cdo que possa ser relevante para o processo/a¢do/investimento/contrato;

vi. Ter pessoa familiar ou pessoa préxima que interveio em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato;

vii.Ter interesse pessoal, financeiro4, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem
seja representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa
proxima;

viii. Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de
emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

ix. Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou
intentado acao judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa proxima;

x. Ter ele proprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta5,
crédito ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela

mesma;

Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel

da(s) entidade(s) envolvida(s), que o impeca de intervir no
processo/acdo/investimento /contrato de forma isenta, imparcial, independente e
justa.

O(a) signatdario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de
ocorréncia superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do

seu conhecimento,

2.  Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou
afim em linha eta ou até ao 3.2 grau da linha colateral.

3.  Considera-se pessoa proxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor
de negdcios ou mandatdrio, bem como pessoa ligada ao declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder
interferir no seu juizo profissional.

4. Incluindo, designadamente, quando detenha uma participacdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por si
mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.

5. Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes

e descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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informara de imediato o seu superior hierdrquico desse facto, antes de tomadas

decisOes, ou praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do colaborador:

Cargo/ Fungdo e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatario(a), com as necessdrias adaptacdes,
o disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado

pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

Local e data

Assinatura
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Anexo 3 — Minuta de declaracao de conflito de interesses
Declaracao de Conflito de Interesses

Eu, abaixo assinado(a) a

exercer fungGes na Direcdo/Servicos Administrativos/ departamento/ Gabinete do AEA,
declaro para os devidos efeitos que, tendo em conta (concretizar a situacdo que no
entender do(a) signatdrio(a) configura um eventual conflito de interesses inibidor da sua
participacdo no procedimento em causa) considera que o seu envolvimento direto,
atentas as fungbes que lhe estdo atribuidas, no processo/procedimento , se encontra
condicionado(a) por eventual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o Cddigo
de Etica, bem como nas demais disposicdes legais e regulamentares, ndo podera

participar no referido processo/procedimento.

[Local e data]

Assinatura,
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Anexo 4 - Minuta de Comunicagao de situacao especifica de nao conformidade

ou potencial fraude

Comunicagao de situagao especifica de nao conformidade

e/ou potencial fraude

Eu, abaiX0 3SSINAUO/A, oottt e et ettt b sae st st e r e et e , a
desempenhar fun¢des no AEA, informo, nos termos previstos no Cédigo de Conduta, ter

identificado as seguintes situagdes de ndo conformidade e/ou de potencial fraude:

Identificacdo de situacdo de ndo conformidade:

Identificacdo de situacdo Potencial Fraude:

[Local e data]

Assinatura,
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Anexo 5 - Minuta de declaragao de aceitagao e de compromisso

Declaragao de aceitagao e de compromisso

Eu, abaixo assinado, declaro que tomei conhecimento e aceito as normas, os
principios de atuacdo, as obrigacdes e deveres previstos no Cédigo de Conduta do
AEA, aplicavel a todos os seus colaboradores.

[Local e data]

Nome:

Funcado:
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