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Introducdo

[ presente documento tem como objetivo central a construgdo de um dispositivo de referéncia para a avaliagio do
desempenho dos docentes integrados na carreira e dos docentes em regime de contrato a termo, em conformidade

com as orientagies do Ministério da Educag@o e da Ciéncia e apas publicagio do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 e

do Decreto -Lei n.2 41/2012, ambos de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.2 146/2013 de 27 de outubro.

Para aléem do cumprimento das orientagies legais sobre esta matéria, pretendeu-se adequar os documentos
construidos aos principios e valores consagrados nas orientagies da escola contempladas no Projeto Educativo,
Regulamento Interno, Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular, Plano Anual de Atividades, Plano Anual de
Formagéo e nos Planos de Trabalho da Turma. Neste processo pretende-se sempre adequar o dispositiva de avaliagio
do desempenho do pessoal docente ao contexto em que se desenvaolve a atividade profissional, ganhando sentido como
instrumento de desenvolvimento da organizagdo educativa em favor do desenvolvimento das aprendizagens dos alunos

e formandos que integra.

Considera-se fundamental aproveitar esta oportunidade para recentrar a atengéo e o investimento na qualidade do
processo de ensino-aprendizagem, no sentido de se reconhecerem e replicarem boas préticas e de se desenvaolver a

profissionalidade docente.

GUIA ORIENTADOR - ADD



1. Pressupostos

Assim, o que se pretende com o dispositivo de avaliagio do desempenho do pessoal docente, para
alem das orientagies nacionais emitidas, serd:

— Colocar no terreno um modelo simplificado;

— barantir a exequibilidade do dispositivo, néo permitindo que se sobreponha & fungéo primacial da
escola e dos seus profissionais e que & a agéo educativa;

— Assequrar que a avaliagéo & um processo transparente, fundamentado e rigoroso;

— Pretende-se que o dispositivo adotado:

= fomente as relagies colegiais. desenvolvendo os contextos colaborativos e a confianga entre
pares;

» Promova a construgdo de um clima profissional que propicie o desenvolvimento do sucesso
educativo/formativo dos jovens que a escola integra;

= Propicie um ambiente profissional compativel com a necessidade de formagéo e investigagio
permanentes, com o desenvolvimento de atitudes de abertura & partilha de experiéncias, a inovagio
pedagdgica, adequando as praticas educativas aos desafios colocados pela contemporaneidade;

2. Assim. os procedimentos a adotar pela escola nesta matéria.

devem:

— Desenvolver uma abordagem de cariz fundamentalmente holistico;

— barantir que o desempenho docente € visto de forma integrada e global;

— Desenvolver uma abordagem essencialmente orientada para a analise dos processos e numa
perspetiva formativa;

— Privilegiar a agéo do docente junto dos alunos ou dos respetivos formandos, estabelecendo qual foi
o ponto de partida e o ponto de chegada, em matéria educativa, ou seja, garantir que o docente reflete
sobre o seu impacto junto daqueles que estiveram sob a algada da sua agéo educativa.
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3.Dimensdes da fAvaliagéo

Sao contempladas as dimensies previstas na lei:

Dimensdes

Cientifica e Pedagdgica

Operacionaliza o eixo central da profissdo docente, considerando quatro
vertentes fundamentais: Preparagdo e organizagdo das atividades letivas;
realizagio das atividades letivas; relagio pedaghgica com os
alunos/formandos; avaliagdo das aprendizagens dos alunos/ formandos

Participacéo na escola e relagdo com
a comunidade

Considera as vertentes da agéo docente relativas a concretizagio da misséo
da escola e & sua organizagio, assim como & relagdo da escola com a
comunidade. Tem fundamentalmente em conta o trabalho colaborativo com os
colegas e a atuagdo relativamente & comunidade educativa e & sociedade em
geral,

Formacéo continua e desenvolvimento
profissional

Entende-se por conhecimento profissional o conjunto articulado de elementos
necessarios ao desempenho da agdo educativa, envolvendo saberes e
competéncias no mbito do curriculo e da didatica, dos conteddos. dos
processos de ensino e da sua adequagdo aos diferentes contextos e
necessidades dos alunos ou formandos.

Nesta dimenséo, sobressai, igualmente, a assungdo da responsabilidade pela
construgdo e uso do conhecimento profissional, em articulagio com a
promogéo da qualidade do ensino.
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Dimenséo: Cientifica e Pedagdgica

Dominios

Parametros

Instrumentos

Preparacéno e organizagio
das atividades letivas;

I. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
aAmbito do rigor, coeréncia e inovagéo que empresta as
atividades de planificagéo das atividades letivas e das
atividades apoio pedagdgico;

2. Nivel de desempenho que o docente evidencia na
promogéo da articulagdo curricular com outras
disciplinas e areas curriculares;

3. Nivel de desempenho que o docente evidencia na

promogéo da articulagéo curricular entre os seus pares;

Realizagéo das atividades
|etivas;

4 Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito do conhecimento cientifico, pedagdgico e didatico
inerente & disciplina/érea curricular ou atividade de
apoio em que exerce a sua fungao;

3. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da concecdo e aplicagdo de estratégias de ensino
adequadas as necessidades e ao contexto dos
alunos/formandos;

B. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito do rigor e eficécia da sua comunicagéo junto dos
alunos/formanduos;

Relagéo pedagdgica com
os alunos;

7. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
Ambito promogéo de ambientes de aprendizagem
adequados & agdo educativa e nos quais predomina o
respeito mituo e a interagao;

Processo de avaliagéo das
aprendizagens dos alunos.

8. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da concegdo e implementagdo de estratégias de
avaliagan diversificadas e rigorosas;

9. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da monitorizagao do desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos;

Relatdrio de Autoavaliagéo
Instrumentos de registo

Parecer do Avaliador
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Dimenséo: Participagéo na Escola e Relagdo com a Comunidade

Dominios

Parametros

Instrumentos

Contributo para a realizagdo dos
objetivos
e metas da Escola;

0. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito do envolvimento, concegén, desenvolvimento
e avaliago dos documentos institucionais e
orientadores da vida da escola;

I1. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da prossecugéo dos objetivos e metas da
Escala.

Participacdo nas estruturas de
coordenagéo educativa e
supervisio pedagdgica e nos
drgéos de administragéo e
Gestdo do Agrupamento

12. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da participagao nos diferentes drgéos e
estruturas educativas da escola,

Dinamizagéo de projetos de
investigagdo e

de desenvolvimento e inovagéo
educativa.

3. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da promogéo. criagéo e o desenvolvimento
de projetos de intervengéo, formagéo e/ou
investigagéo, orientados para a melhoria da
qualidade da agdo educativa da escola e
favorecedores da inovagéo;

Relagéo com a comunidade
educativa

4. Nivel de desempenho que o docente evidencia no
ambito da promogéo. criagdo e o desenvolvimento
de projetos e atividades que implicam o
envolvimento de pais e encarregados de educagéo
e/ou outras entidades da comunidade.

Relatario de Autoavaliagéo
Instrumento de registo

Parecer do Avaliador
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DIMENSAD: FORMAGAD CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Dominios

Parametros

Instrumentos

Desenvolvimento de estratégias de
aquisigéo e de atualizagéo de
conhecimento profissional (cientifico,
pedagdgico e didatico);

1. Nivel de desempenho que o docente
evidencia no Ambito da construgdo e
participagdo de processos de aquisigdo e
atualizagéo do conhecimento profissional;

Desenvolvimento de conhecimento
profissional a partir do trabalho
colaborativo com pares e nos drgéos da
escola;

Aplicagdo do conhecimento adquirido na
melhoria do trabalho colaborativo.

6. Nivel de desempenho que o docente
evidencia no A&mbito da promogéo do
desenvolvimento profissional em sede de
trabalho colaborativo e de partilha de saberes
e de experiéncias.

Analise critica da sua agén, resultando
em conhecimento profissional que
mobiliza para a melhoria das suas
praticas;

Mobilizagéo do conhecimento adquirido no
desenvolvimento organizacional da
escola;

7. Nivel de desempenho que o docente
evidencia no &mbito da reflexéo sobre as suas
praticas e da mobilizagéo do conhecimento
adquirido na melhoria do seu desempenho e na
prossecugio das metas da organizagén.

Relatdrio de Autoavaliagéo
Instrumento de registo
Certificados de formagéo

Parecer do Avaliador

k. Riveis de desempenho

Niveis de Desempenho Correspondéncia/Parametros

Excelente Os niveis Muito Bom e Excelente situam-se no patamar de desempenho que, para além da
satisfagéo dos requisitos essenciais, Se caracteriza, no conjunto das dimensdes, por niveis
elevados de iniciativa, colaboragéo e investimento (para ambos dependendo do grau) a que

Muito Bom acresce, para o nivel de Excelente o reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia
na comunidade escolar e na profissao.

Bom As descrigdes do nivel Bom caracterizam a consecugéo de um desempenho
correspondente, sem limitagies, ao essencial dos parémetros enunciados.
Regular Desempenho com limitagies no essencial dos parametros.
Insuficiente Desempenho com graves limitages no dos parémetros.
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Mengéo Classificagdo - Art.2 20.2 Efeitos - Art.2 23.2

Excelente | Se.  cumulativamente, & | Bonificagdo de um ano na progresséo na carreira docente, a
(cumprimento | classificagio  for  igual ou | usufruir no escaldo sequinte. No 4.2 e B.2 escalies permite a
de 95% superior ao percentil 35, néo for | progresséo ao escaldo sequinte sem a observagéo do requisito
c. letiva) inferior a 9 e o docente tiver tido | relativo & existéncia de vagas.
aulas observadas.
Muito Bom | Se.  cumulativamente,  a | Bonificagéo de seis meses na progresséo na carreira docente, a
(cumprimento | classificagio  for igual ou | gozar no escaléo sequinte. No 4.2 e B.2 escalies permite a
de 95% superior ao percentil 73, ndo for | progresséo ao escaldo sequinte sem a observagéo do requisito
c. letiva) inferior a 8. relativo a existéncia de vagas.
a) Lue seja considerado o periodo de tempo do respetivo ciclo
Se,  cumulativamente,  a | avaliativo para efeitos de progresséo na carreira docente;

Bom classificagdo  for  igual ou | b) A converséo da nomeagéo provisdria em nomeagéo definitiva
superior a b,a. em lugar do quadro no termo do periodo probatdrio.

Reqular Se a classificagdo for igual ou | [ periodo de tempo a que respeita sa é considerado para efeitos

superior a d e inferior a B,5. de progresséo na carreira apds a concluséo com sucesso de um

plano de formagéo com a duragéo de um ano proposto pelo
avaliador ou avaliadores e aprovado pelo CP.

a) A ndo contagem do tempo de servigo do respetivo ciclo
avaliativo para efeitos de progresséo na carreira e o reinicio do
Se a classificagéo for inferior a | ciclo de avaliagéo;

Insuficiente 2. b) A obrigatoriedade de concluséo com sucesso de um plano de
formagéo com a duragéo de um ano que integre a observagéo de
aulas, proposto pelos avaliadores e aprovado pelo CP.

5. Avaliagéo final

DIMENSGES PONDERAGAD OBSERVACOES
A) Cientifica e Pedagdgica; 60% Havendo lugar a Observagéo de aulas, a
avaliagéo externa representa 70% da
B) Participagdn na escola e relagéo com 20% percentagem prevista na alinea A) e a
a comunidade; avaliagdo interna representa 30% dessa
mesma percentagem
C) Formagéo Continua e Desenvolvimento 20%
profissional

0. Elementors de Referéncia

a) (s objetivos e as metas fixadas no projeto educativo do agrupamento de
No &mbito da natureza interna da ADD | escolas ou da escola néo agrupada;

b) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensies aprovados
pelo conselho pedagdgico.

No 4mbito da natureza externa da ADD | s parametros estabelecidos a nivel nacional para a avaliagio externa seréo
(quando se aplica) fixados pelo Ministério da Educagéo e Cigncia.
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7. Intervenienters no processo de avaliagao

Intervenienters Competéncias
a) Homologar a proposta de deciséo do recurso a reclamago previsto no artigo 20.%;
Presidente C.G. b) Notificar o diretor para os efeitos previstos no n.2 4 do artign 20.2 (notificagdo da

Art.290 rececdn de recurso a avaliagéo final dos docentes)
| — [ processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente & da responsabilidade do
diretor, cabendo-lhe assequrar as condigiies necessarias & sua realizagéo.

Diretor 2 — Compete ao diretor: a) Proceder & avaliagdo dos docentes referidos no artigo 271
Art.210.2 (regime especial); b) Apreciar e decidir as reclamagies, nos processos em que foi

avaliador;

C. Pedagagico (CP)
Art.2 110

a) Eleger os quatro docentes que integram a seccéo de avaliagio do desempenho
docente;

b) Aprovar o documenta de registo e avaliagéo do desenvalvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.%

t) Aprovar os parametros previstos na alinea b) do n.? | do artigo 6.2

Seccéo de Avaliagéo de
Desempenho Docente
do CP - Art.212.0
(constituida pelo diretor e
por quatro
docentes eleitos do CP)

a) Aplicar o sistema de avaliagio do desempenho tendo em consideragéo,
designadamente, o projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
e 0 servigo distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagio em articulagio com os avaliadores (Art.2
0%

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagéo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensies previstas no artigo 4.%;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificagéo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicagéo das percentagens de diferenciagéo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamagies. nos processos em que atribui a classificagéo final;
g) Aprovar o plano deformagéo previsto na alinea b) do n.2 B do artigo 23.% sob proposta
do avaliador.

GUIA ORIENTADOR - ADD




8. Documentos de avaliagao

Natureza do

do avaliador

Instrumento
| — 0 projeto docente tem por referéncia as metas e objetivos tragados no
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
consiste no enunciado do contributo do docente para a sua concretizagéo.
Projeto ) 2 — [ projeto docente traduz-se num documento constituido por um méximo
docente Opcional de duas péaginas. anualmente elaborado em fungéo do servigo distribuido.
Art.2{7.0 3 — A apreciagdo do projeto docente pelo avaliador & comunicada por
escrito ao avaliado.
4 — [ projeto docente tem cardcter opcional, sendo substituido, para efeitos
avaliativos, se néo for apresentado pelo avaliado, pelas metas e objetivos do
projeto educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
[ Tem por objetivo envalver o avaliado na identificagéo de oportunidades de
desenvolvimento profissional e na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos.
2 — Consiste num documento de reflexéo sobre a atividade desenvalvida incidindo
sobre os seguintes elementos: a) A pratica letiva; b) As atividades promovidas; c) A
. analise dos resultados obtidos; d) 0 contributo para os objetivos e metas fixados no
REIatum_l de ) ) Projeto Educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada; g) A
Auto-Avaliagéin Obrigatdrio formagén realizada e o seu contributo para a melhoria da agéo educativa.
Art.13.0 3 — [ relatdrio de autoavaliagao & anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse
periodo.
4 — [ relatdrio de autoavaliagdo deve ter um maximo de trés paginas, néo |he
podendo ser anexados documentaos.
a — A omisséo da entrega do relatdrio, por motivo injustificados nos termos do ECD,
implica a n&o contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos
de progresséo na carreira.
Documento de
registo de . .
participagdn nas Dbrigatario A aprovar pelo Conselho Pedagdgico ( Instrumentos de registo O1; 02 e 03)
dimensies da
ADD
Parecer Obrigatdrio

A apresentar pelo Avaliador ( instrumento de registo 04)
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9. ADD - DOCUMENTOS DO PROCEDIMENTD DE AVALIAGAD

ADD - Instrumento de Registo 0O

Dimenséo: Cientifica e Pedagdgica

Departamento Curricular: Grupo de Recrutamento:

Docente Avaliado:

Regime Geral de ADD Procedimento Especial de ADD Assinalar situagéo:
Escaldo em que se encontra posicionado: Data Prevista de mudanga de escaldo:

Solicita ou esté obrigadn a observagéo de aulas Nao

Sim  Data de Observagao:

Parametro

Classificagio

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito do rigor, coeréncia e inovagéo que
empresta as atividades de planificagdo das atividades letivas e de planificagéo das atividades
de apoio pedagagico;

Parametro

Classificagan

Nivel alcangadn

Nivel de desempenho que o docente evidencia na promogéo da articulagdo curricular entre os
seus pares do grupo de recrutamento e dos grupos de ano/disciplina/curso que integra;

Parametro

Classificagio

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia na promogéo da articulagdo curricular com
outras disciplinas e dreas curriculares em sede dos conselhos de turma que integra e/ou ao
nivel das restantes estruturas de orientagdo educativa em que participa;

Parametro

Classificagan

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito do conhecimento cientifico,
pedagdgico e didatico inerente & disciplina/area curricular que leciona ou atividade de apoio
que desenvolve;

Parametro

Classificagan

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no Ambito da concegéo e aplicagéo de
estratégias de ensino adequadas as necessidades e ao contexto dos alunos

Parametro

Classificagio

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito do rigor e eficécia da sua
comunicagéo junto dos alunos;

Parametro

Classificagan

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito promogéo de ambientes de
aprendizagem adequados a agéo educativa e nos quais predomina o respeito mituo e a
interago;

Parametro

Classificagdo

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito da concegéo e implementagéo de
estratégias de avaliagin diversificadas e rigorosas;

Parametro

Classificagan

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no mbito da monitorizagdo do desenvolvimento
das aprendizagens dos alunos

Parametros

Classificagdo

Nivel alcangado

Total

Data. / /

Avaliador Interno:

Avaliador Externo:
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ADD - Instrumento de Registo 02

Dimenséo: Participacéo na Escola e Relagio com a Comunidade

Departamento Curricular: Grupo de Recrutamento:

Docente Avaliado:

Regime Geral de ADD Procedimento Especial de ADD Assinalar situagéo:
Escaldo em que se encontra posicionado: data Prevista de mudanga de escalao:

Parametro

Classificagan

Nivel alcangado

Nivel de desempenhao que o docente evidencia no A&mbito do envolvimento, concegéo,
desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola (

RI, PAA, PEA, PEDC)

Parametro

Classificagéo

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no Ambito da prossecugéo dos objetivos e
metas da Escola inscritos no Projeto Educativo;

Parametro

Classificagéo

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da participagéo nos diferentes
grgdos e estruturas de orientagio educativa da escola:

Parametro

Classificagén

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito da promogéo, criagéo e o
desenvolvimento de projetos de intervengéo, formagéo e/ou investigagéo, orientados para a
melhoria da qualidade da agéio educativa da escola e favorecedores da inovagéo:

Parametro

Classificagén

Nivel alcangado

Nivel de desempenhao que o docente evidencia no Ambito da promogéo, criagdo e o
desenvolvimento de projetos e atividades do PAA que implicam o envolvimento de pais e
encarregados de educagéo e/ou outros elementos da comunidade:

Parametros

Classificagdo

Nivel alcangado

Total

Data: / /

Avaliador Interno:
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ADD - Instrumento de Registo 03

Dimenséo: Formacgéo Continua e Desenvolvimento Profissional

Departamento Curricular: Grupo de Recrutamento:

Docente Avaliado:

Regime Geral de ADD Procedimento Especial de ADD Assinalar situagéo:
Escaldo em que se encontra posicionado: Data Prevista de mudanga de escaldo:

Parametro

Classificagéo

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito da construgéo de processos de
aquisigao e atualizagio do conhecimento profissional;

Parametro

Classificagéo

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no ambito da participagdo em processos de
aquisigao e atualizagio do conhecimento profissional;

Parametro

Classificagén

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito da promogéo do desenvolvimento
profissional em sede de trabalho colaborativo entre pares, privilegiando a partilha de saberes
e de experiéncias no quadro das estruturas de orientagéo educativa e de articulagéo
curricular da organizagéo.

Parametro

Classificagén

Nivel alcangado

Nivel de desempenho que o docente evidencia no &mbito da reflexdo sobre as suas praticas e
da consequente mobilizagdo do conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho e na
prossecugin das metas da organizagéo.

Parametros

Classificagan

Nivel alcangado

Total

Data: / /

Avaliador Interno:
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ADD - Instrumento de Registo 04

Parecer sobre o Relatdrio de Auto-Avaliagéo
(alinea c) do artigo 16.° do DR 26/2012 de 21 de fevereiro)

Departamento Curricular: Grupo de Recrutamento:

Docente Avaliado:

Regime Geral de ADD Procedimento Especial de ADD Assinalar situagéo:
Escaldo em que se encontra posicionado: Data Prevista de mudanga de escaldo:

0 relatdrio de Auto-Avaliagéo estd/néo esta™ conforme o registo de participagio nas dimensies previstas no artigo

42 do Decreto requlamentar n? 26/2012 de 21 de fevergiro.

Fundamentacéo do parecer:

* Riscar o que néo interessa

Data: / /

0 avaliador
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#9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ABACAD

Notas (Art.° 14.°, Decreto Regulamentar n.° 26/2012 | Data de Entrada nos Servigos Administrativos:
de 21/02):
o [I avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este / /  Assistente:
designar, considerando-se, para este efeito, preferencialmente os sequintes - T

requisitos: a) Estar integrado em escalao igual ou superior ao do avaliado;
b)Pertencer ao mesma grupo de recrutamento do avaliado; c) Ser titular de
formagéo em avaliagdo do desempenho ou supervisédo pedagdgica ou deter
experiéncia profissional em supervisao pedagdgica.

o Na impossibilidade de aplicagao dos critérios previstos no nimero anterior ndo ha
lugar & designagén, mantendo-se o coordenador de departamento curricular como
avaliador.

o [J avaliador externo integra uma bolsa de avaliadores constituida por docentes de
todos os grupos de recrutamentao.,

Entregar recibo ao docente. Recibo n.2

Anexar o original ao Pl dos docentes;

| cdpia ao Diretor; 1 cdpia ao Avaliador.

DESIGNACAD DE AVALIADOR INTERNDO

No cumprimento do determinado no ponto | do artigo 14.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 2|
de  fevereiro, & designado para & fungio de  avaliador do  docente

no quadro da Avaliagéo do Desempenho Docente, o(a)
docente
do grupo de recrutamento NIF

/ /

0 Coordenador de Departamento

(assinatura)

/ /

0 Avaliador

(assinatura)
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#9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ABACAD

CRITERIOS DE DESEMPATE

(Art2 222 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21/02)

(luando para efeitos da aplicagéo das percentagens de diferenciagéo dos desempenhos, for necessario proceder ao
desempate entre docentes com a mesma classificagéo final na avaliagio do desempenho relevam, sucessivamente,

os sequintes critérios.

a) Aclassificagio obtida na dimenséo cientifica e pedagagica;

(=

A classificagdo obtida na dimenséo participagio na escola e relagéo com a comunidade;

(3

)

)

) Aclassificagio obtida na dimenséo formagao continua e desenvolvimento profissional;

d) A graduacgéo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 0172009, de 27 de fevereiro;

e) 0 tempo de servigo em exercicio de fungies pablicas.
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Quadro 5 - Comunicagio da Proposta de Avaliagdo/Classificacdo Final

Data:
/ /

Assinatura do Avaliador:

Quadro 6 - Avaliagao Final

Avaliacdo atribuida pela Sec¢ao de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico
Classificagao: Mencao Qualitativa:

Fundamentagao da Avaliacao:

Data da reunido: / /
Assinaturas:

Quadro 7 - Comunicag¢do da Avaliagdo Final de Desempenho

Tomei conhecimento.
Data: / /
Assinatura do Avaliado:

AO - Aulas Observadas ( Avaliador Externo)
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Ficha de Avaliagao Final do Desempenho do Pessoal Docente

Professores do Quadro com Aulas Observadas Por Avaliador Externo

Escola: Cddigo: 152924
Nome do
Docente: NIF:
Grupo de Recrutamento: Situacdo Profissional:
Quadro 2 - Identificagao do Avaliador
Nome: NIF:
Grupo de Recrutamento: Condigdes de Avaliador:
Quadro 3 - Condi¢oes de Avaliagdo
Periodo de Avaliagdo:
Cumprimento de Servigo: Exercicio de Fungdes noutra Instituigdo:
Quadro 4 - Avaliagdo
. ~ a ~ Média da
Dimens3o Parametros Pontuacao | ;0 onsso
Realizagdo das Atividades Letivas ( AQO) 0 0
A-Cientifico-Pedagdgica Preparagdo e organizagdo das atividades letivas 0,00
0,00
Processo de avaliagdo das aprendizagens dos alunos 0,00
Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto 0.00
Educativo e do Plano Anual de Atividades ’
Participagdo nas estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagdgica e nos érgaos de administragdo e gestao 0,00
B-Participa¢do na vida da escola | do Agrupamento de escolas.
e relacao com a comunidade Dinamizagdo de projetos que se traduzam na melhoria dos
resultados obtidos e/ou no aumento da participacdo da 0,00
comunidade na escola
Relagdo com o grupo de pares e com a comunidade escolar 0,00 0,00
A formacgdo continua realizada e o seu contributo para a 0.00
C-Formagdo continua e melhoria da a¢do educativa ’
desenvolvimento profissional Reflexdo sobre as praticas e Desenvolvimento do 0.00 0.00
conhecimento profissional ’ ’
PONTUAGCAO TOTAL 0,00
PROPOSTA DE CLASSIFICACAO FINAL 0,00
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Ficha de Avaliagao Final do Desempenho do Pessoal Docente

Professores do Quadro sem Aulas Observadas

Quadro 1 - Identificagao do

Avaliado
Escola: Cddigo:
Nome: NIF:

Grupo de Recrutamento:

Situacdo Profissional:

Quadro 2 - Identificagdao do Avaliador

Nome:

NIF:

Grupo de Recrutamento:

Condigdes de Avaliador:

Quadro 3 - Condi¢oes de Avaliagdo

Periodo de Avaliagdo:

Cumprimento de Servigo:

Exercicio de Funcdes noutra Instituicao:

Quadro 4 - Avaliagdo

. ~ a ~ Média da
Dimens3o Parametros Pontuagao | 1 oncio
Preparacao e organizagao das atividades letivas 0,00
A-Cientifico-Pedagdgica
Processo de avaliagao das aprendizagens dos alunos 0,00 0,00
Contributo para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto 0.00
Educativo e do Plano Anual de Atividades ’
Participacdo nas estruturas de coordenagdo educativa e 0.00
B-Participagao na vida da supervisdo pedagdgica e nos 6rgdos de administragao e gestdo ’
escola fedre;jlagao coma Dinamizagdo de projetos que se traduzam na melhoria dos
comunidade resultados obtidos e/ou no aumento da participacdo da 0,00
comunidade na escola
Relagdo com o grupo de pares e com a comunidade escolar 0,00 0,00
A formagdo continua realizada e o seu contributo para a 0.00
C-Formagao continua e melhoria da ag¢do educativa ’
desenvolvimento
profissional Reflexdo sobre as praticas e Desenvolvimento do 0.00 0,00
conhecimento profissional ’
PONTUAGCAO TOTAL 0,00
PROPOSTA DE CLASSIFICACAO FINAL 0,00
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Quadro 5 - Comunicagao da Proposta de Classificagao Final

Data: / /

Assinatura do Avaliador:

Quadro 6 - Avaliagao Final

Avaliacdo atribuida pela Sec¢ao de Avaliacdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico
Classificagao: Menc¢do Qualitativa:

Fundamentacao da Avaliagao:

Data da reunido: / /
Assinaturas:

Quadro 7 - Comunicagdo da Avalia¢do Final de Desempenho

Tomei conhecimento.
Data: / /
Assinatura do Avaliado:
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PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de
Abagao

o7

0262,

Notas (Art.2 19.2, Decreto Regulamentar n.? 26/2012 de 21/02):

e  Aentrega do relatério de autn-avaliagio tem carater obrigatdrio;

e A omisséo da entrega do relatdrio, por motivos injustificados nos termos do ECD,
implica a nao contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos
de progressan na carreira;

o [ relatdrio de autoavaliagéo é anual e reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo;

e [ relatdrio deve ter um méximo de trés paginas (excluindo a capa), néo podendo
ter anexos.

Data de Entrada nos Servigos Administrativos:

/ / Assistente:

DX Entregar recibo ao docente. Recibo n.®

DX| Anexar o original ao Pl do(a) docente;

[X] 1 capia a Diregéo para efeitos de Avaliagao.

RELATORIO DE AUTO-AVALIAGAD

Identificagéo do Docente Avaliado

Agrupamento de Escolas de Abagéo
Escola:

Nome:

NIF: CC.N2
Situagao Profissional: Docente de Carreira [ | Ouadro Escola []
Regime de ADD que se aplica: Regime Geral |:|

Escalao em que esté posicionado:

Solicitou ou esté obrigado a Observagdo de Aulas: Sim |:|

Cadigo: 152924
Departamento:

Grupo de Recrutamento:

Regime Fspecial: [ ]

Data Prevista de mudanga de escalao:

Nao |:| Cumprimento do SErvigu:D 100% |:| %

Ano Letive: 2018/2019

N.2 SIGRHE:

wp L] Contratads [] Destacado[_|

|:| Avaliador Interno:

Nome:

|dentificagéo do Avaliador

Escalao:

N.2 SIGRHE:

Grupo de Recrutamento:

NIF:

|:| Externo (sd nas situagiies em que se aplica):

Escola; Cadigo:
Nome: Escalan:
N.2 SIGHRE: Grupo de Recrutamento: NIF:

COMPONENTES DO RELATORID DE AUTD-AVALIAGAD

Atividade desenvolvida no ambito da atividade letiva
Atividades promovidas

Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento
Formagéo realizada e o seu contributo para a melhoria da agéo educativa.

[
2.
3. Analise dos resultados obtidos
4
a
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REPUBLICA
PORTUGUE

EDUCAGAO

SA

Agrupamento de Escolas de
Abagao

INTRODUGAD ( FACULTATIVO)

ATIVIDADE DESENVOLVIDA NO AMBITO DA PRATICA LETIVA E RESLLTADOS DBTIDOS

AND LETIVD

COMPONENTE LETIVA

ANO/TURMA

DISCIPLINA

RESULTADOS OBTIDOS

2018/2013

2. ATIVIDADES PROMOVIDAS
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de
Abagao

No que respeita a componente ndo |etiva, assegurei o seguinte servigo:

2018/2m3

3. ANALISE DOS RESLLTADDS DBTIDOS

4 CONTRIBUTO PARA OS DBJETIVOS E METAS FIXADOS NO PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS

FORMAGAD CONTINUA REALIZADA E O SEU CONTRIBLITO PARA A MELHORIA DA AGAD EDUCATIVA
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EDUCAGAO

Z9 REPUBLICA
A PORTUGUESA

\J
<z .3 Agrupamento de Escolas de

Abagao

Neste contexto, ao longo do ano letivo frequentei as sequintes Agies de Formagéo:

ANOLETIVD | Formagéo acreditada pela CCPFC | Entidade Promotora | Componente N.2de Classificagén
2018/2019 Titulo da Agéo Horas
Data
Formagéo néo acreditada pela Entidade Promotora | Componente N.2de Classificagio
Datas CCPFC Horas
Titulo da agéo

Nota: Do total da formagéo, pelo menos 4/3 teréo de ser acreditados pela CCPFC e que, pelo menos 50% da formagéo

incida na componente Cientifica e Pedagdgica

Abagan, de 2019

0 (A) Docente,

0 Avalidor,
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§<‘§%‘%EE§S‘ESA EDUCARAD Agrupamento de Escolas de
Abagao
Recebi: de 2019

Nota: 0 Avaliador tera que Emitir Parecer sobre o (s) relatdrios de Auto-Avaliagéo

e Este documento deve ter no méximo 3 paginas, néo lhe podendo ser anexados documentos.
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Eg REFOBIICA. & | v Sii;'a Agrupamento de Escolas de
7, Abacgdo
Notas (Art.2 27.2, Decreto Regulamentar n.2 26/2012 de 21/02): Data de Entrada nos Servigos
Administrativos: / /

A entrega do relatdrio de Auto-Avaliagan tem carater obrigatdrio;

A omisséo da entrega do relatdrio, por motivos injustificados nos termos do ECD,
implica a ndo contagem do tempo de servigo do ano escolar em causa, para efeitos
de progressan na carreira;

[ relatdrio de autoavaliagdo & entregue no final do ano escolar anterior ao do fim
do ciclo avaliativo.;

podendo ter anexos.

RELATORIO DE AUTO-AVALIAGAD - REGIME ESPECIAL

[ relatério deve ter um méximo de seis paginas (excluindo a capa), ndo

Assistente:
DX Entregar recibo ao docente. Recibo n.2
DX Anexar o original ao Pl do(a) docente;

X 1 cdpia a Diregéo para efeitos de Avaliagao.

Identificagéio do Docente Avaliado

Regime de ADD que se aplica: Regime Geral |:|

Escaldo em que esté posicionado:

Nio

Solicitou ou esté obrigado a Observagéo de Aulas: Sim |:|

Agrupamento de Escolas de Abagéo Cadigo: 152924 Ano Letivo: 2018/2019
Escola: Departamento:

Nome: Grupo de Recrutamento:

NIF: CC.N2 N.2 SIGRHE:

Situagao Profissional: Docente de Carreira [ | Quadro Escola []
Regime Fspecial: [ ]

Data Prevista de mudanga de escalao:

e [ Contratado [ | Destacado []

Cumprimento do Servigo: 100%
[]

|:|%

|dentificagéo do Avaliador
Nome: Escaldo:
N.2 SIGRHE: Grupo de Recrutamento: NIF:
Escola; Cadiga:
Nome: Escaldo:
N.2 SIGRHE: Grupo de Recrutamento: NIF:

COMPONENTES DO RELATORID DE AUTO-AVALIAGAD

A Pratica Letiva;
As Atividades Promavidas:
A Anélise dos resultados obtidos;

I

2
3.
4
J
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0 Contributo para os objetivos e metas fixados no Projeto Educativo do Agrupamento;
A Formagéo continua realizada e o seu contributo para a melhoria da agéo educativa;
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Agrupamento de Escolas de
Abagao

INTRODUGAD ( FACULTATIVO)

1. A PRATICA LETIVA

2 AS ATIVIDADES PROMOVIDAS

3. AANALISE DOS RESLLTADOS OBTIDOS

4. 0 CONTRIBUTD PARA DS DBJETIVOS E METAS FIXADOS NO PROJETO EDUCATIVO DO AGRUPAMENTO

GUIA ORIENTADOR - ADD




T 3 o4& “ . G
Eg gg%t%ggS%SA EDUCAGAO s % Agrupamento de ESCO|aS de

Abagao

a. A FORMAGAD REALIZADA E O SEU CONTRIBUTO PARA A MELHORIA DA AGAD EDUCATIVA

Neste contexto, ao longo do ano letivo frequentei as seguintes Agdes de Formagéo:

AND LETIVD Formagéo acreditada pela CCPFC Entidade Promotora | Componente | N.9de Classificagio
2018/2019 Titulo da Agéo Horas
Data
Formacéo ndo acreditada pela CCPFC | Entidade Promotora | Componente |  N.2de Classificagén
Datas Horas
Titulo da agéo

Nota: Do total da formacéo, pelo menos 4/3 terdo de ser acreditados pela CCPFC e que, pelo menos 50% da formacéo
incida na componente Cientifica e Pedagdgica.
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= 55%‘%{3,25‘35 A | EPUcacao Agrupamento de Escolas de
Abagao
Abagén, de 2019
0 (A) Docente,
( )
0 Avaliadar,

( )

Recebi: de 2019

Nota: 0 Avaliador terd que Emitir Parecer sobre o (s) relatérios de Auto-Avaliagéo

e Este documento deve ter no maximao B paginas, nao Ihe podendo ser anexados documentaos.
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Z9 REPUBLICA _
Eﬁ‘; PORTUGUESA | °Ueaeae

Agrupamento de Escolas de

Docente:

Abagao
AVALIACI&O EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE
(Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro/ Despacho n.2 13981/2012 - ANEXO I)
GUIAO DE OBSERVAGAO DA DIMENSAO CIENTIFICA E PEDAGOGICA
Identificagdao do Avaliado
Agrupamento de Escolas: ‘ ‘ Cddigo: |
Grupo de
Recrutamento:

Observagdo n? ‘

‘ Data: ‘ Tema:

Tendo em consideragdo as circunstancias concretas de ensino e a especificagdo dos parametros de avaliagdo, os registos derivados da
observagdo devem incidir nos comportamentos do docente avaliado.

Parametros

Registos

Especificagao

Positivos

Negativos

Conteudo(s) disciplinar(es)

Cientifico
(Dominio)

Conhecimentos que enquadram e
agilizam a aprendizagem do(s)
conteudo(s) disciplinar(es)

Pedagadgico
(Seguranca)

Aspetos didaticos que permitam
estruturar a aula para tratar os
conteudos previstos nos documentos
curriculares e alcangar os objetivos
selecionados, verificar a evolugdo da
aprendizagem, orientando as
atividades em fungdo dessa
verificagdo e acompanhar a
prestagdo dos alunos e proporcionar-
Ihe informagdo sobre a sua evolugao

Aspetos relacionais que permitam
assegurar o funcionamento da aula
com base em regras que acautelem a
disciplina; envolver os alunos e
proporcionar a sua participagao nas
atividades; estimula-los a melhorar a
aprendizagem
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Agrupamento de Escolas de

Abagao

Consideragoes:

Data

Assinatura do avaliador externo
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Eg B, s | mvcasss Agrupamento de Escolas de
Abagao
AVALIACAO EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE
(Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro/ Despacho n.2 13981/2012 - ANEXO 1)
CLASSIFICACAO DA OBSERVACAO DE AULAS
Identificagdo do Avaliado
Agrupamento de Escolas: l Cddigo:
. Grupo de
Docente: Recrutamento:
Parametros Espeuflcagio € Descricao Classificagao
ponderagao
Conteudo(s) | o,
disciplinar(es)
X
2
6 Conhecimentos
2 que
[
E enquadram e
S e
2 aglllzam a 10%
aprendizagem
do(s)
conteudo(s)
disciplinar(es)
Aspetos
(=] 0,
% didaticos 40%
o
o
=
o0
o)
o0
B |Aspet
2 SPEtes 10%
relacionais
Apreciagao global:
Recomendacgoes:
O avaliador Class.ificagﬁo
final
(Escala: 1a 10)
0
Nivel:
Data: ..
Insuficiente
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9 REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de
Abagao

AVALIACAO EXTERNA DO DESEMPENHO DOCENTE

(Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro/ Despacho n.2 13981/2012 - ANEXO Ill)

PARAMETROS CIENTIFICOS E PEDAGOGICOS E NiVEIS DE DESEMPENHO

Parametros . _
1. Cientifico 2. Pedagdgico
Tendo em conta Tendo em conta
1.1. Os conteudos disciplinares -40%. 2.1. Aspetos didéticos que permitam estruturar a
aula para tratar os conteudos previstos nos do cumentos
1.2. Conhecimentos que enquadram e agilizam a curriculares e alcangar os objetivos
aprendizagem dos conteldos disciplinares -10%.
selecionados; verificar a evolugdo da aprendi
zagem, orientando as atividades em fun¢do des-
sa verificacdo e acompanhar a prestagdo dos
alunos e proporcionar-lhe informagao sobre
a sua evolugdo - 40%
2.2. Aspetos relacionais que permitam assegurar
Nota: Caso 1.2 ndo se aplique o 1.1. passard a o funcionamento da aula com base em regras
ter a ponderagdo de 50%. que acautelem a disciplina, envolver os alunos
e proporcionar a sua participagdo nas ativida-
des; estimula-los a melhorar a aprendizagem -
10%
Niveis de . .
O professor avaliado revela: O professor avaliado revela:
Desempenho
Excelente Dominio pleno dos conteudos disciplinares e de Seguranga inequivoca tanto em termos relacionais como

(9 a 10 valores)

conhecimentos funcionais

didaticos.

Muito Bom . - . -

Muito bom dominio dos contelidos disciplinares e de . R -
(8a8,9 conhecimentos funcionais Muito boa seguranga em termos relacionais e pedagdgicos.
valores)
Bom Bom dominio dos contetdos disciplinares e de L .
(6,5a7,9 conhecimentos funcionais Boa seguranca em termos relacionais e pedagogicos.
valores)
Regular Dominio regular dos conteudos disciplinares e de

(5 a 6,4 valores)

conhecimentos funcionais.

Seguranga regular em termos relacionais e pedagdgicos.

Insuficiente

(1 a4,9 valores)

Falhas graves evidentes nos conteudos disciplinares e de
conhecimentos funcionais.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO

Agrupamento de Escolas de

Abagao

Il. Orientagdes para Procedimentos de Avaliagio Externa do Desempenho Docente

ETAPA PROCEDIMENTOS LEElSLAEAI]
Agenda de observagéo - Cabe ao coordenador da bolsa de avaliadores | Despacho normativ n® 24/2012, de
externos calendarizar os procedimentos da avaliagdo externa 28 de outubro Artigo 3% ponto 2;
alinea h)
. Informacgéo dos procedimentos - Cabe ao coordenador da bolsa de Despacho normativo n? 24/2012, de
PREPARAGAD avaliadores externos apoiar os avaliadores e monitorizar o processo de | 26 de outubro Artigo 3%; ponto
avaliagio externa Z:alinea d)
Estruturagéio da aula - Cabe ao avaliado dar conhecimento ao avaliador
externo da estruturagdo da aula a observar. A contextualizagéo e a
organizagéo previstas para a aula facilitam a observagéo. Despacho “_[" BHEVZW de 78 de
0 avaliado envia o documento ao avaliador externo, por email antes da aula outubro; Artiga B.% ponto 2
observada, de acordo com o prazo definido pelo coordenadaor da bolsa, com
conhecimento a este iltimo.
-Decreto Regulamentar n® 26/2012,
Recolha de dados - Cabe ao avaliador externo, para cada aula observada, | de 21 de fevereiro; Artigo 18.% ponto
DBSERVAGAD | proceder obrigatoriamente ao respetiva registo, tendo por referéncia os 3 -Despacho normativan® D
DE AULAS parametros nacionais. 0 registo das observagdes pode ser efetuado no | 2472012 dEZEﬂ de outubro; Artigo 4.2
instrumento previsto no Anexo | ou em registo proprio. desde que respeite | - Despacho n® 13381/2012 de 2Bde
0s pardmetros nacionais e as respetivas especificagies outubro; Artigo 7.
Autoavaliagéo - Compete ao avaliado elaborar um documento de reflexéo
sobre a atividade desenvolvida, incluindo a pratica letiva.
- 0 relatdrio de autoavaliagéo & entreque em duplicado, em data definida
de acordo com o estabelecido no art.? 122 do Decreto Requlamentar n® | Decreto REQ”'?mE“tET n? 26/2012,
AUTOAVALIACAD 26/2012, nos servigos administrativos da escola do avaliado, em de 71 de fevereiro; Artigo (27 ¢ 13.2
envelopes fechados, com a indicagdo de CONFIDENCIAL. Um destinado ao
avaliador interno e outro ao avaliador externo. 0 diretor da escola faz a
entrega dos relatdrios ao avaliador interno e ao coordenador da bolsa que,
por sua vez, encaminha ao avaliador externo.
- Parecer do avaliador externo sobre o relatdrio de autoavaliagéo - | Decreto Regulamentar n® 26
Cabe ao avaliador externo emitir parecer sobre o relatrio, relativamente | /2012, de 21 de fevereiro; Artigo
as aulas observadas. I6.2 .
- 0 avaliador externo adita o parecer ao relatdrio de autoavaliagdo do ,DEE'fEt”_LE'_ n’ E/HHE' de 31 de
avaliado, no prazo de dez dias dteis, a partir da data da recegio do mesmo, janeiro. Artigo 71
= | e envia ao coordenador da bolsa em envelope fechado que por sua vez o
CLASSIFICAGAD reenvia ao diretor da escola do avaliado.

- Articulagéo entre avaliador externo e avaliador interno - [ avaliador
externo aguarda convocatéria do diretor da escola do avaliado, com
conhecimento ao coordenador da bolsa. para articular com o avaliador
interno, na escola do avaliado.

- [ avaliador externo entrega a classificagéo (instrumento de registo e
anexo |I) em envelope fechado, nos servigos administrativos da escola do
avaliado, enderegadn an diretor, com a indicagéo de GONFIDENCIAL

Despacho normativa n® 24/2012,
de 26 de outubro

Artigo 4.2

Despacho n? [3981/2012, de 26
de outubro Artign 7.2
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12. Elementos e Legislagdo de Referéncia para a Avaliagéo

A avaliagéo de desempenho pressupie a existéncia de um quadro de referéncia:

[ Decreto-lei n? 41/2012, de 21 de Fevereiro - altera o Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e
dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n® 270/2009, de 30 de
Setembro;

[ Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de Fevereiro - regulamenta a ADD;

[ Despacho n? 12567/2012, de 26 de Setembro - estabelece os universos e critérios para a determinagéo
dos percentis;

[ Despacho 13981/2012, de 26 de Outubro - estabelece os parametros nacionais para a avaliagdo externa
da dimenséo cientifica e pedagdgica;

[ Despacho Normativa n.2 24/2012, de 26 de Dutubro - determina a constituigdo e funcionamento da bolsa
de avaliadores externos;

[ Projeto Educativo do Agrupamento - Objetivos e Metas

[ Plano Anual de Atividades - Atividades Promovidas;

[ Plano de Trabalho de Turma.

[ Projeto Docente - facultative (art.? 17° do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 2! de Fevereiro);

[ Parametros estabelecidos para cada uma das dimensies da avaliagéo (0.2l art.2 6.2 do Decreto
Requlamentar n.2 26/2012, de 2! de Fevereiro).
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO DOCENTE

PERIODO EM AVALIAGAO

a / /

REQUERIMENTO PARA INTEGRAGAO NO REGIME GERAL DE AVALIAGAO - art.227.2

Escola: Cadigo:

Nome: NIF:

Grupo de Recrutamento: Departamento Curricular de

Situacao Profissional: Docente integrado na carreira no escaldo.

Em cumprimento do ponto 7, do artigo 272, capitulo Ill — regimes especiais de avaliacdo do

desempenho, solicita a sujeicdo ao regime geral de avaliacdo do desempenho, respeitando a

condicdo necessdria a obtencdo de Muito Bom e Excelente, por se encontrar numa das seguintes

situagOes:

Posicionado no 8.2 escaldo da carreira docente, desde que, nas avaliacdes efetuadas ao abrigo
de legislagdo anterior a data de entrada em vigor do Decreto-Lei n.2 15/2007, de 19 de janeiro,
tenha obtido a classificacdo de pelo menos Satisfaz e que, nos termos do presente decreto
regulamentar, tenha obtido pelo menos a classificacdo de Bom;

N

Pede deferimento:

Abacgao, de

Posicionado no 92 e 102 escaldes da carreira docente;

Que exerca as fungOes de subdiretor, adjunto, assessor de direcdo, coordenador de
estabelecimento, coordenador de departamento curricular e o avaliador por este designado.

de 20

O Docente Avaliado

Data de entrega nos Servigos Administrativos:

/] Rubrica:

I:l Entregar recibo ao docente: Recibo

n2

Deferimento:

_J_J Rubrica:

I:l Entrega de copia ao docente

avaliado__ / /
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ABACAO - GUIMARAES

CALENDARIZAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL

DOCENTE

(De acordo com o art.2 15.2 do Dec. Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

Ano Letivo 2021/2022 - DOCENTES DO QUADRO DO AGRUPAMENTO E QZP

Fases do Processo

Intervenientes

Calendarizagao
Prof. Do Quadro

Avaliados
Entrega do Projeto Docente* Avaliador Até 29 de outubro 2021
Comunicagao por escrito da apreciagdo do Projeto
Docente Avaliador Até 15 de novembro 2021
Requerimento solicitando a Observagdo de aulas em
2022/2023 ** Avaliados Até 14 de dezembro (2021)
Entrega do Relatdrio de Auto-Avaliagdo para os docentes
que sdo avaliados no ano letivo 2021-2022 *** Avaliados Até 31 de maio 2022
Entrega do Relatdrio de Auto-Avaliagdo para os docentes
que ndo sdo avaliados no ano letivo 2021-2022 *** Avaliados Até 29 de julho 2022

Parecer do avaliador Interno (alinea c) do art.2 16.2 e
ponto 5 do art.2 27.2 do Decreto Regulamentar n.2
26/2012

Avaliadores Internos

Até 13 de junho 2022

Parecer do avaliador Externo (alinea d) do art.2 4.2 do
Despacho Normativo n.2 24/2012

Avaliadores Externos

Até 13 de junho 2022

Articulagdo entre o Avaliador Interno e Externo (alinea e)

Avaliadores Internos e

do art.2 4.2 do Despacho Normativo n.2 24/2012 Externos De 14 a 23 de junho 2022
Preenchimento da Fichas de Avalia¢do Final e entrega das

propostas de avaliagdo a SADD Avaliadores Até 23 de junho 2022
A Secgdo de Avaliagcdo do Desempenho Docente reline

para Atribuicdo da Classificagdo Final apds Analise e

Harmonizagdo das propostas dos avaliadores SADD Até 24 de junho 2022
Comunicagao por escrito da Avaliagao Final ao avaliado SADD Até 27 de junho 2022

Reclamacdo da Avaliagdo Final

Avaliado/ SADD

Até 11 de julho 2022

Decisdo da Reclamagdo

SADD

A decisdo da reclamagao é
proferida no prazo maximo
de 15 dias Uteis

Recurso

Avaliado/Presidente do
Conselho Geral

10 dias uteis apo6s
notificacdo da SADD sobre a
reclamacgao

Decisdo do Recurso

Presidente do Conselho
Geral e 3 arbitros
nomeados

20 dias Uteis até
homologacdo da proposta
de decisdo do recurso

Nota:

*Carater Opcional. ** Obrigatdrio para os docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo da carreira.

*** O relatério de Auto-Avaliacdo é entregue anualmente.

Escola Basica de Abacdo, 6 de outubro de 2021
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ABAGAO - GUIMARAES
CALENDARIZAGAO DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO PESSOAL DOCENTE

(De acordo com o art.2 15.2 do Dec. Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

ANO LETIVO: 2021/2022 - Docentes Contratados

Fases do Processo Intervenientes Calendarizacdo
Prof. Contratados
Entrega do Projeto Docente* (Facultativo) Avaliados
Avaliador Até 29 de outubro 2021
Comunicacgao por escrito da apreciacdo do Projeto
Docente Avaliador Até 15 de novembro 2021
Entrega do Relatdrio de Auto-Avaliagdo Avaliados Até 6 de junho 2022
Parecer do avaliador Interno (alinea c) do art.2 16.2
do Decreto Regulamentar n.2 26/2012 Avaliador Até 15 de junho 2022
Preenchimento das Fichas de Avaliacdo e entrega a
SADD Avaliadores Até 17 de junho 2021
A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente
procede a atribui¢do da Classificagdo Final apds Até 22 de junho 2021
Analise e Harmonizagdo das propostas dos SADD
avaliadores
Comunicacdo por escrito, ao avaliado da Avaliacdo
Final SADD Até 27 de junho 2022
Reclamacdo da Avaliag3o Final Avaliado/ SADD Até 11 de julho 2022
Decis3o da Reclamacio SADD Até 29 de julho 2022
Recurso Avaliado/Presidente 10 dias uteis ap6s
do Conselho Geral notificacdo da SAAD sobre a
reclamagao.
Presidente do
Decis3o do Recurso Conselho Geral e 3 20 dias uteis até
Arbitros nomeados homologagdo da proposta
de decisdo do recurso.

Nota: * Carater opcional

**Todos os docentes cujo contrato termine antes desta data devem entregar a Auto-Avaliacdo
até ao
termo do contrato.

Escola Basica de Abacdo, 6 de outubro de 2021

O Diretor

( Firmino Lopes)
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