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Agrupamento de Escolas de Abagao - Guimaraes

Escola Basica de Abagao

AVISO DE ABERTURA

CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO (PSICOLOGO)

ANO LETIVO 2016/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto do n2 4 e 52 do artigo 392 do Decreto-Lei n® 132/2012 de 27 de

junho, informo que se encontra aberto o procedimento concursal para a contratagdo de um técnico

especializado (Psicélogo), ao abrigo do preceituado no artigo 382, n? 3 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de

Junho.

1- O procedimento de selegdo e recrutamento obedecerd aos seguintes requisitos e carateristicas:

Tipo de oferta

Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto.

Duragdo do Contrato

A prevista no n? 1 do artigo 422 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de
Junho, tendo como limite méximo o termo do ano escolar.

Durag¢do semanal do contrato

35 Horas.

Local de trabalho

Agrupamento de Escolas Abagdao- Guimaraes.

Caracterizacao das fungées

O psicélogo a contratar desempenhara func¢des no ambito da
psicologia educacional, intervindo: na Escola; na comunidade e junto
das familias dos alunos que frequentam o Agrupamento.

Entre as fungdes primordiais destacam-se: desenvolvimento de
projetos de combate ao insucesso escolar; eliminar e prevenir o
abandono escolar precoce; a fuga a escolaridade obrigatéria e o
absentismo escolar; articular a sua agdo com os diferentes servicos;
apoio psicolégico aos alunos; avaliagdo e intervengdo junto dos
alunos; colaboragdo na elaboragdo de PEI (s); orientagdo escolar,
vocacional e profissional; formagdo de pais, alunos, pessoal nio
docente e docente; articulacdo entre diferentes contextos
educativos do aluno; desenvolver acdes de sensibilizacio e
informagdo para a comunidade educativa e combate a indisciplina.

Requisitos de admissdo

Licenciatura em Psicologia (ou grau académico superior) e inscrigio
na Ordem dos Psicélogos.

Critérios de Selecdo

De acordo com o plasmado no artigo 392, n? 11 serdo critérios de sele¢do os infra elencados:

a) Avaliagdo do portefélio, com uma ponderacio de 30%;

b) Entrevista da avaliagdo de competéncias, com uma ponderagio de 35%;

c) Namero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderaco de 35%.




Critérios de Ponderacdo

a) Para avaliacdo do portefélio (30%)
e Experiéncia profissional referenciada no portefélio, para exercer fungdes constantes no horério a
concurso — Ponderagdo 10%;

e Formagado profissional realizada no ambito das fungGes constantes no horério a concurso- Ponderagdo 10%;

e Projetos dinamizados pelo candidato- Ponderagdo 10%.

b) Para entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

e Conhecimento e visdo estratégica demonstrados quanto as problemadticas dos alunos/familias de um
agrupamento de escolas- Ponderagdo 15%;

e Sentido critico e capacidade de resposta a situagdes/ocorréncias emergentes nas escolas- Ponderacdo
10%;

e Motivagdo e capacidade de comunica¢do- Ponderacio 10%.

2- O presente concurso realiza-se através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela
Dire¢ao Geral da Administracdo Escolar, seguindo os termos e prazos previstos no artigo 392 a 412 do

Decreto-Lei n2 132/2012 de 27 de Junho.

3- O portefélio deve ser enviado, em ficheiro pdf com o nome do respetivo candidato (nome do

candidato_portefélio.pdf) para o enderego eletrénico: eb23abacao@gmail.com. Todos os demais

documentos que suportem a candidatura, devem ser enviados, igualmente, em ficheiro pdf para o predito
endereco eletrénico. Deverdo obrigatoriamente todos os candidatos preencher o formuldrio eletrénico
"Recolha de dados — Concurso Psicélogo-Abagdo”, através de um Link a disponibilizar na pagina do

agrupamento, no enderego: www.agrupamentoabacao.pt

4- Jari de selegdo

O processo de selecdo serd feito sob supervisdo de um juri, a nomear pelo Diretor do Agrupamento de

Escolas de Abagdo, composto pelos seguintes elementos:
a) Um Elemento da direcéo;

b) Dois Coordenadores de departamento;

5- Apés uma primeira ordenagdo, tendo em conta a avaliagdo do portefélio e o nimero de anos de
experiéncia profissional na area, todos os candidatos serdo chamados para a entrevista de avaliacdo de
competéncias. A convocatdria para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, sera feita
através do correio eletrénico indicado pelos candidatos na aplicagdo informatica da Direcdo- Geral da

Administragdo Escolar.




6- Terminado o procedimento de sele¢do, o Diretor aprova e publicita a lista final ordenada do concurso, de
acordo com o previsto no n? 1 e 2 do artigo 402 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de Junho,
designadamente por intermédio de publicitagdo na pdgina de internet do Agrupamento e de comunicacdo

aos candidatos através da aplicagdo eletrénica da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar.

Abacdo, 16 de selembro de 2016.

; O Diretor,

i

(Firmino de Sousa Antunes Lopes)




