REPUBLICA
PORTUGUESA

FOUCACAD

Agrupamento de Escolas de Abacdo

Escola Basica de Abagdo

AVISO DE ABERTURA N°1
CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO EM HOTELARIA E TURISMO OU
COZINHEIRO(A)
ANO LETIVO 2016/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto do n2 4 e 52 do artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de junho,
informo que se encontra aberto o procedimento concursal para a contratagdo de um técnico especializado Hotelaria e

Turismo ou cozinheiro (a), ao abrigo do preceituado no artigo 382, n? 3 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de Junho.

1- O procedimento de selegdo e recrutamento obedecera aos seguintes requisitos e carateristicas:

. Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
Tipo de oferta

A prevista no n2 2 e n2 3 do artigo 422 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de
Junho, tendo como limite maximo o termo do ano escolar.

D dodoC t
e L 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017

Duracgao semanal do contrato
¢ 06 Horas.

Disciplina e : o - .
P Organizagao do Servigo ¢ Confegao de Ementas Basicas de Cozinha

Local de trabalho Agrupamento de Escolas de Abagao- Guimaraes.

O profissional a contratar desempenhara fungdes no ambito da organizagdo
do servico e confeccdo de ementas basicas de cozinha. Entre as fungdes
primordiais, no respeito pelas normas de qualidade, ambiente, seguranca,
higiene e saude no trabalho, destacam-se: a organizacdo e o funcionamento
da cozinha. Definir as normas de arrumagdo, inventariagdo e manutencao
dos equipamentos e utensilios, gerir o stock e aprovisionamento tendo em
consideragdo os menus escolhidos, Elaborar fichas técnicas de receitas de
confecgBes basicas de pastelaria, fundos de cozinha e molhos base tendo
em conta o processo de calculo de unidades de medida; Preparar e
confecionar diversas receitas de pastelaria de sobremesa assim como
fundos de cozinha e molhos base; Aplicar a lingua inglesa na comunicacao
assim como o vocabuldrio técnico especifico.

Licenciatura em Hotelaria e Turismo o CAP de Cozinheiro ou Chefe de
Requisitos de admissdo/Habilitagdes Cozinha.

Caracterizagdo das fungdes

Critérios de Selecdo

De acordo com o plasmado no artigo 392, n2 11 serdo critérios de sele¢do os infra elencados:

a) Avaliacdo do portefdlio, com uma ponderacdo de 30%;
b)  Entrevista da avaliagdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacdo de 35%.
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Critério de Ponderacao

a) Para avaliagdo do portefélio (30%)

e Formacao profissional realizada no ambito das fungdes constantes no horario a concurso- ponderagdo 15

e Cargos e fungdes desempenhados no ambito da drea de formagdo e do horario a concurso — ponderacao 15.
b) Para entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

e Conhecimentos técnico-pedagogicos- ponderacgdo 15;

e Personalidade e perfil do candidato - ponderagdo 10;

e Comportamento Psicossocial- ponderagdo 10.

2- O presente concurso realiza-se através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do Gera
Administragdo Escolar, seguindo os termos e prazos previstos no artigo 392 a 412 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27

Junho.

3- O portefdlio deve ser enviado, numa pasta em ficheiro pdf com o nome do respetivo candidato (nome ¢

candidato_portefdlio.pdf) para o enderego eletrénico: eb23abacao@gmail.com. Todos os demais documentos qu
suportem a candidatura, devem ser enviados, igualmente, numa pasta com o nome do candidato para o preditc

endereco eletrdnico.
4- Juri de selegdo

O processo de selegdo serd feito sob supervisdo de um jdri, a nomear pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de

Abac¢do, composto pelos seguintes elementos:
a) Elemento da direcdo;
b) Coordenador de departamento;

c) Professor a designar;

5- Apds uma primeira ordenacdo, tendo em conta a avaliacdo do portefélio e o nimero de anos de experiéncia
orofissional na drea, os dez candidatos melhor graduados serdo chamados para a entrevista de avaliagdo de
ompeténcias. A convocatdria para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, serd feita através do

srreio eletrénico indicado pelos candidatos na aplicagdo informatica da Dire¢do- Geral da Administragdo Escolar.

Terminado o procedimento de selegdo, o Diretor aprova e publicita a lista final ordenada do concurso, de acordo com
revisto no n2 1 e 2 do artigo 402 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de Junho, designadamente por intermédio de
licitagdo na pégina de internet do Agrupamento e de comunicagdo aos candidatos através da aplicagdo eletrénica da

¢ao-Geral de Administragdo Escolar.

30, 10 de agosto de 2016.

:_Ci Diretor,

T
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Agrupamento de Escolas de Abagao

Escola Basica de Abacao

AVISO DE ABERTURA N°2

CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO EM HOTELARIA E TURISMO OU

COZINHEIRO(A)
ANO LETIVO 2016/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto do n2 4 e 52 do artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de junho,

informo que se encontra aberto o procedimento concursal para a contratagdo de um técnico especializado Hotelaria e

Turismo ou cozinheiro (a), ao abrigo do preceituado no artigo 382, n? 3 do Decreto-Lei n2 132/2012 de 27 de Junho.

1- O procedimento de selecdo e recrutamento obedecerd aos seguintes requisitos e carateristicas:

Tipo de oferta

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Duragdo do Contrato

A prevista no n2 2 e n2 3 do artigo 422 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de
Junho, tendo como limite maximo o termo do ano escolar.
01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017

Duragdo semanal do contrato

05 Horas.

Disciplina

Confecao de Ementas para Restauragao Coletiva

Local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Abacao- Guimaraes.

Caracterizagdo das fungdes

O profissional a contratar desempenhard fungdes no ambito da confecgdo
de ementas para a restauragdo colectiva. Entre as funcdes primordiais, no
respeito pelas normas de qualidade, ambiente, seguranga, higiene e saude
no trabalho, destacam-se: Conceber e executar receitas no cumprimento
das regras de higiene e seguranca alimentar utilizando novos processos de
confecgdo, garantindo a qualidade dos produtos confeccionados; desenhar
menus, garantindo a qualidade dos bens alimentares e o seu valor
nutricional; aplicar técnicas de cozinha inovadoras, criando novas receitas e
utilizando o processo de regeneragdo; preparar e confeccionar diversas
receitas de sopas, cremes e aveludados, entradas sélidas, peixes e mariscos,
carnes, aves e caga.

Requisitos de admissdo/Habilitacdes

Licenciatura em Hotelaria e Turismo ou CAP de Cozinheiro ou Chefe de
Cozinha.

Critérios de Selecdo

De acordo com o plasmado no artigo 392, n2 11 serdo critérios de sele¢do os infra elencados:

a) Avaliagdo do portefdlio, com uma ponderacdo de 30%;

b) Entrevista da avaliacdo de competéncias, com uma ponderacdo de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacdo de 35%.

/ﬁ(j
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Critério de Ponderacgdo

a) Paraavaliagdo do portefdlio (30%)

e Formacado profissional realizada no ambito das fungdes constantes no horario a concurso- ponderagdo 15

e Cargos e fungdes desempenhados no ambito da drea de formacdo e do horario a concurso — ponderacgao 15.
b) Para entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

e Conhecimentos técnico-pedagdgicos- ponderagdo 15;

e Personalidade e perfil do candidato - ponderagdo 10;

e Comportamento Psicossocial- ponderagdo 10.

2- O presente concurso realiza-se através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Dire¢do Geral da
Administragao Escolar, seguindo os termos e prazos previstos no artigo 392 a 412 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de

Junho.

3- O portefdlio deve ser enviado, numa pasta em ficheiro pdf com o nome do respetivo candidato (nome do

candidato_portefdlio.pdf) para o endereco eletrénico: eb23abacao@gmail.com. Todos os demais documentos que

suportem a candidatura, devem ser enviados, igualmente, numa pasta com o nome do candidato para o predito

enderego eletronico.
4- Juri de selegdo

O processo de sele¢do serd feito sob supervisdo de um juri, a nomear pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de

Abacdo, composto pelos seguintes elementos:
a) Elemento da diregdo;
b) Coordenador de departamento;

c) Professor a designar;

5- Apds uma primeira ordenagdo, tendo em conta a avaliacdo do portefélio e o nimero de anos de experiéncia
profissional na area, os dez candidatos melhor graduados serdo chamados para a entrevista de avaliagdo de
competéncias. A convocatoria para a realizagdo da entrevista de avaliacdo de competéncias, sera feita através do

correio eletrénico indicado pelos candidatos na aplicagdo informética da Dire¢do- Geral da Administragdo Escolar.

6- Terminado o procedimento de sele¢do, o Diretor aprova e publicita a lista final ordenada do concurso, de acordo com
o previsto no n? 1 e 2 do artigo 402 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de Junho, designadamente por intermédio de
publicitagdo na pagina de internet do Agrupamento e de comunicag¢do aos candidatos através da aplicagdo eletronica da

Direcao-Geral de Administragdo Escolar.

Abagdo, 10 de agosto de 2016.

2 Diretor,

(Firmi “.deA ousa‘Antunes I:@
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Agrupamento de Escolas de Abagdo

Escola Basica de Abagao

AVISO DE ABERTURA N°3
CONTRATAGAO DE UM TECNICO ESPECIALIZADO EM HOTELARIA E TURISMO OU
COZINHEIRO(A)
ANO LETIVO 2016/2017

Nos termos e para os efeitos do disposto do n2 4 e 52 do artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de junho,
informo que se encontra aberto o procedimento concursal para a contratacdo de um técnico especializado Hotelaria e

Turismo ou cozinheiro (a), ao abrigo do preceituado no artigo 382, n2 3 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de Junho.

1- O procedimento de sele¢do e recrutamento obedecera aos seguintes requisitos e carateristicas:

. Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.
Tipo de oferta

A prevista no n2 2 e n2 3 do artigo 422 do Decreto-Lei n2 132/2012 de 27 de
Junho, tendo como limite maximo o termo do ano escolar.

Duragdo do Contrat
¢ A 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2017

Duracdo semanal do contrato
¢ 05 Horas.

Disciplina N L. .
Confe¢ao de Ementas Tradicionais Portuguesas e Internacionais

beyeal e trabaific Agrupamento de Escolas de Abagdo- Guimarades.

O profissional a contratar desempenhara fungdes no ambito da confecgdo
de ementas tradicionais portuguesas e internacionais. Entre as fungdes
primordiais, no respeito pelas normas de qualidade, ambiente, seguranga,
higiene e saude no trabalho, destacam-se: preparar e confeccionar ementas
de cozinha tradicional assim como de docaria tradicional portuguesas,
cozinha e dogaria internacional; Definir, desenhar menus e colaborar na
elaboracdo da carta de vinhos/ bar tendo em conta a organizagdo e o
funcionamento dos servigos.

Caracterizagdo das fungdes

Licenciatura em Hotelaria e Turismo ou CAP de Cozinheiro ou Chefe de
Requisitos de admissdo/Habilitagoes Cozinha.

Critérios de Selegdo

De acordo com o plasmado no artigo 392, n2 11 serdo critérios de sele¢do os infra elencados:

a) Avaliacdo do portefdlio, com uma ponderacdo de 30%;
b)  Entrevista da avaliagdo de competéncias, com uma ponderac¢do de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na drea, com uma ponderacao de 35%.
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Critério de Ponderacao

a) Para avaliagdo do portefdlio (30%)

e Formacdo profissional realizada no ambito das fun¢des constantes no horario a concurso- ponderagdo 15

e Cargos e fungdes desempenhados no ambito da drea de formagdo e do hordrio a concurso — ponderagao 15.
b) Para entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

e Conhecimentos técnico-pedagdgicos- ponderagao 15;

e Personalidade e perfil do candidato - ponderagdo 10;

e Comportamento Psicossocial- ponderagao 10.

2- O presente concurso realiza-se através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito pela Direcdo Geral da
Administragdo Escolar, seguindo os termos e prazos previstos no artigo 392 a 412 do Decreto-Lei n2 132/2012 de 27 de

Junho.

3- O portefdlio deve ser enviado, numa pasta em ficheiro pdf com o nome do respetivo candidato (nome do

candidato_portefdlio.pdf) para o endereco eletrénico: eb23abacao@gmail.com. Todos os demais documentos que

suportem a candidatura, devem ser enviados, igualmente, numa pasta com o nome do candidato para o predito

endereco eletrénico.
4- Juri de selegdo

O processo de selegdo serd feito sob supervisdo de um juri, a nomear pelo Diretor do Agrupamento de Escolas de

Abacdo, composto pelos seguintes elementos:
a) Elemento da direcéo;
b) Coordenador de departamento;

c) Professor a designar;

5- Apos uma primeira ordenacdo, tendo em conta a avaliagdo do portefdlio e o nimero de anos de experiéncia
profissional na area, os dez candidatos melhor graduados serdo chamados para a entrevista de avaliacdo de
competéncias. A convocatdria para a realizacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias, serd feita através do

correio eletrénico indicado pelos candidatos na aplicagdo informatica da Dire¢do- Geral da Administracdo Escolar.

6- Terminado o procedimento de selecdo, o Diretor aprova e publicita a lista final ordenada do concurso, de acordo com
o previsto no n2 1 e 2 do artigo 402 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de Junho, designadamente por intermédio de
publicitacdo na pagina de internet do Agrupamento e de comunica¢do aos candidatos através da aplicagdo eletrdnica da

Dire¢dao-Geral de Administragdo Escolar.

Abagdo, 10 de agosto de 2016.

_O Diretor,
N

-~




