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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 12 - Ambito de Aplicagdo

1- O presente regulamento estabelece os principios gerais pelos quais se devem reger todos os
intervenientes no processo educativo do Agrupamento de Escolas de Abagdo — Guimaraes (AEA), sendo
este articulado com normas estabelecidas no Decreto-Lei n2. 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des
do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 02 de julho, do Ministério da Educacdo e Ciéncia, que aprova o regime
juridico de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e
dos ensinos bdsico e secundario e ainda outra legislacdo aplicavel.
2- O regulamento interno do AEA tem por objeto:
a) A adequacdo a realidade do AEA das regras de convivéncia e de resolugdo de conflitos na respetiva
comunidade educativa;
b) As regras de utilizacdo das instalacGes e equipamentos;
c) O acesso as instalagOes e espacos escolares.
2- Estdo abrangidos pelo regulamento interno (RI), todos os elementos da comunidade educativa:
3- As presentes normas aplicam-se nos recintos dos espagos escolares, mas também no exterior dos
mesmos, sempre que os agentes se encontrem no desempenho de fungdes previstas neste RI.
4- O presente Rl aplica-se:
a) Aos 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestao;
b) As estruturas de coordenacio, supervisio pedagdgica e servigos técnico-pedagdgicos;
c) As coordenagdes de escola e estabelecimentos do pré-escolar;
d) Ao pessoal docente;
e) Ao pessoal ndo docente;
f) Aos alunos;
g) Aos encarregados de educacéo;
h) Aos servicos de apoio e atividades em funcionamento na escola;
i) A todos os utentes dos espacos e instalagdes escolares.
5- Sdo finalidades do AEA:
a) Proporcionar um percurso sequencial e articulado dos alunos abrangidos pela area geografica do
Agrupamento e favorecer a transi¢cdo adequada entre niveis e ciclos de ensino.
b) Superar situagGes de isolamento de escolas e estabelecimentos de educacdo pré-escolar e prevenir a
exclusao social e escolar.
c) Reforgar a capacidade pedagdgica das escolas e estabelecimentos de educagdo pré-escolar que o
integram e realizar a gestdo racional dos recursos.
d) Garantir o funcionamento de um regime de autonomia, administracdo e gestdo, nos termos do
Decreto-Lei n2. 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n2. 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 22 - Identificacdo e constituicdo do AEA
1- O AEA foi criado pela Dire¢ao Regional de Educagdo do Norte através do Despacho n.2 021697, de 12
de abril de 2007, tendo em conta os critérios de Reordenamento da Rede Educativa, DAPP, 2000. O AEA,
resultou da fusdo do Agrupamento Horizontal de Escolas Agostinho da Silva com a Escola EB 2,3 Abacgado.
2- O Agrupamento de Escolas de Abacgdo, designado no texto por AEA, é constituido pelos seguintes
estabelecimentos de ensino:
a) Escola Basica do 22 e 32 Ciclos Abacéao;
b) Escola Basica do 12 Ciclo com Jardim de Infancia de Ucha de Baixo/S. Faustino;
c) Escola Basica do 12 Ciclo com Jardim de Infancia de Soutelo/Pinheiro;
d) Escola Basica do 12 Ciclo com Jardim de Infancia de Lacete/Tabuadelo;
e) Escola Basica do 12 Ciclo com Jardim de Infancia de Agostinho da Silva/Abacéo;
f) Escola Basica do 12 Ciclo com Jardim de Infancia de Cruzeiro/Calvos.
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Artigo 3.2 - Sede do AEA
1- O AEA tem por sede a Escola EB 2,3 Aba¢do — Guimaraes

Artigo 4.2 - Insignia
1- Ainsignia do agrupamento é a constante do anexo XIV.
2- N3o sdo permitidos quaisquer outros tipos de simbolos ou insignias nos documentos elaborados,
utilizados e a circular nas escolas do agrupamento.

CAPITULO II
REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 5.2 - Normas gerais de funcionamento

1- O regime de funcionamento do AEA obedece as seguintes normas gerais:
a) Qualquer cartaz ou mensagem escrita sé pode ser afixado nas escolas depois de rubricado pelo érgédo
de gestao e administracao;
b) Toda a documentacdo de interesse para a comunidade escolar serd afixada em expositores e/ou
dossiers, colocados nos locais que a seguir se indicam:

ba) Para os professores, na respetiva sala;

bb) Para a comunidade, no atrio da entrada principal;

bc) Para o pessoal ndo docente, na respetiva sala;
c¢) A documentacdo de interesse para a comunidade escolar é também divulgada na pagina do
Agrupamento na internet.
d) N3o é permitida a comercializa¢do, a venda ambulante, a propaganda de qualquer produto, a ndo ser
nos casos em que o 6rgao de gestdo celebre acordo com alguma entidade, tendo sempre em vista a
obtencdo de recursos para melhorar as instalacGes escolares ou adquirir equipamentos educativos.
e) A exposicdo e venda de material didatico carece sempre de autorizacdo do drgdo de gestao.
f) E permitida a venda de trabalhos elaborados pelos alunos para angariacdo de fundos destinados a
custear atividades da sua iniciativa, apds autorizacdo do 6rgao de gestao.
g) Apenas é permitida a angariacdo de fundos a representantes de organismos ou instituicGes
publicamente reconhecidos e mediante pedido formal de autorizacdo, feito previamente ao érgao de
gestdo e administragao.

Artigo 6.2 - Regime e horario de funcionamento das escolas do AEA
1- Na escola sede, as atividades escolares funcionam em regime normal, de segunda a sexta-feira, das
8.15 as 18.25.
2- Os tempos letivos tém a duracdo de quarenta e cinco/noventa minutos e os intervalos variam entre
dez e vinte minutos, de acordo com o quadro I.
3- O bloco da manha inicia as 8:15 horas e termina as 13:15 horas; o bloco da tarde inicia as 13:30 horas
e termina as 18:25 horas. Nas restantes escolas do AEA o hordrio de funcionamento consta no mapa
abaixo.

Quadro | - Horéario dos tempos letivos e blocos na escola sede:

TEMPO LETIVO ENTRADA SAIDA
1 08:15 09:00
2 09:00 09.45
3 10:05 10:50
4 10.50 11:35
5 11:45 12:30
6 12:30 13:15
7 13:30 14:15
8 14:15 15:00
9 15:10 15.55

10 15:55 16:40
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11 16:55 17:40
12 17:40 18:25

Quadro Il - Horario letivo das escolas do 1.° ciclo

TEMPO LETIVO ENTRADA SAIDA
1 09:00 12:00
2 13:30 17:30/18.00

Nas escolas do 1.2 Ciclo funcionam atividades de tempos livres nos seguintes horarios:

TEMPO LETIVO ENTRADA SAIDA
1 07:30 09:00
2 17:30 19.00
Quadro Il - Horéario da educacdo pré-escolar:
TEMPO LETIVO ENTRADA SAIDA
1 09:00 12:00
2 13:30 15:30

4- Os servigos administrativos funcionam em regime continuo sendo o seu horario organizado de modo
a garantir que o atendimento ao publico seja feito entre as 09:00 horas e as 17:30 horas.

5- Os horarios dos servicos de psicologia e orientagdo caso venham a ser constituidos serdo
determinados anualmente pelo diretor, ouvidos os técnicos responsaveis, sendo dados a conhecer a
toda a comunidade educativa.

6- No ambito da componente de apoio a familia os jardins de infancia garantem o acompanhamento
dos alunos nos seguintes hordrios:

TEMPO LETIVO ENTRADA SAIDA
1 07:30 09:00
2 15:30 19.00/19:30

Artigo 7.2 - Acesso e circulagao no recinto escolar
1- Os membros da comunidade escolar devem fazer-se sempre acompanhar do cartdo eletrénico ou de
um documento que permita uma rapida identificagao.
2- Ndo é permitida a permanéncia nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de pessoas a eles
estranhas.
3- E vedada a entrada a pessoas que ndo apresentem a sua identificacdo ou que, pelo seu porte e
conduta, se presuma possam perturbar o bom funcionamento da escola.
4- Tém acesso condicionado aos estabelecimentos de ensino do AEA os pais e encarregados de
educagdo dos alunos que os frequentam e qualquer outra pessoa que tenha assuntos a tratar neles,
pelo que deverao dirigir-se a um funcionario.
5- O funcionario devera solicitar-lhes um documento identificativo e perguntar qual o assunto a tratar,
de forma a serem encaminhados para o local onde serdo atendidos, devidamente identificados com
cartdo de visitante.
6- S6 é permitida a entrada no recinto escolar a viaturas devidamente autorizadas (nomeadamente os
fornecedores).
7- E permitida a saida da escola sede aos alunos, cujos encarregados de educagdo tenham para o efeito
assinado uma declaragdo no ato da matricula, no final das atividades, letivas ou equiparadas, de cada
turno (manha —tarde) e aos alunos maiores de idade, fora do horario escolar.
8- A saida da escola sede de alunos com cartdo “ndo autorizado” sé é permitida quando os encarregados
de educacgdo se responsabilizarem previamente, por escrito, ou por motivo de for¢ga maior. O mesmo se
aplica, em todas as escolas do agrupamento, a todos os alunos cujos encarregados de educagdo
pretendam, em casos excecionais, a sua saida durante as atividades letivas ou equiparadas.
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9- Durante o periodo de funcionamento das aulas ndo é permitida a circulagdo e/ou permanéncia dos
alunos nas escadas, corredores do primeiro piso, acessos as salas de aula e /ou junto a porta destas,
exceto por motivo imperioso e devidamente acompanhados por docentes ou ndo docentes.

10- O acesso dos alunos as salas de aula far-se-a pela porta do piso 3 — junto do bufete, de modo a ndo
perturbar o bom funcionamento dos servigos da escola.

11- Nao é permitida a realizagdo de quaisquer atividades recreativas, desportivas ou outras, em locais
suscetiveis de afetar o normal funcionamento da escola.

Artigo 8.2 - Atendimento aos pais e encarregados de educag¢ao
1- O atendimento aos pais e encarregados de educacdo far-se-4 num horario estabelecido no inicio do
ano letivo, pelas educadoras, na educacdo pré-escolar; pelos professores titulares de turma, no 12 ciclo
e pelos diretores de turma, nos 22 e 32 ciclos e outros cursos.
2- E vedado o acesso dos pais e encarregados de educa¢do, ou outros elementos estranhos a
comunidade escolar, as salas de aula e demais locais de servigo da escola, durante o horario letivo, a ndo
ser quando devidamente autorizados pelo diretor e/ou pelo coordenador de escola.

Artigo 9.2 - Acesso as instalagOes e servigcos do AEA
1- Reconhecendo a importancia que as novas tecnologias representam no quotidiano da comunidade
educativa bem como a funcionalidade que as mesmas proporcionam a gestdo didria do AEA, estd
implementado o uso de cartdes magnéticos para todos os elementos da comunidade escolar.
2- A utilizagdo do cartao magnético visa:
a) O controlo de acessos ou registo em terminal.
b) O pagamento e acesso aos servigos do agrupamento.
c) O controlo interno de consumos.
d) A venda de refei¢Ges e controlo de acesso ao refeitério.
e) O controlo de assiduidade de pessoal ndo docente.
3- A sua atribuicdo é feita tendo em consideracdo que existem quatro tipos de utentes:
a) Alunos.
b) Pessoal docente
c) Pessoal ndo docente.
d) Visitantes/colaboradores.
4- A aquisicdo do cartdo de utente processa-se nos servicos administrativos: os alunos, na area de
alunos e os professores e funciondrios na drea de pessoal, pelo pagamento de um montante, estipulado
anualmente pelo diretor, tendo em conta o custo de aquisicdo pelo AEA.
5- A utilizagdo do cartdo de utente apenas podera ser feita pelo seu respetivo titular.
a) Esta proibicdo ndo se aplica ao encarregado de educacgdo do aluno titular do cartdo.
6- Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungdes ou deixou de frequentar a escola apresente
saldo, o seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa no prazo maximo de um més apds
a data de inicio de tal situagdo. O ndo cumprimento deste prazo viabiliza a transferéncia de tal saldo
para o or¢camento privativo do AEA.
a) Se a situacdo de devolugdo de saldo se reportar a um aluno, a mesma apenas podera ser realizada
com autorizagdo expressa do seu encarregado de educagao.
7- O acesso ao sistema, por parte do utilizador, e de um modo genérico, processa-se passando o cartdo
no leitor instalado no terminal.
8- E obrigatdrio o uso do cartdo de utente por parte dos alunos.
9- A assiduidade dos funcionarios ndo docentes é registada com a passagem pelo leitor destinados a tal
efeito.
10- O controlo das entradas e saidas dos alunos é feito na portaria através da passagem no leitor ali
instalado.
a) E obrigatério proceder a validac3o de entrada no recinto da escola sede.
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b) O ndo cumprimento do expresso no ponto anterior inviabiliza a utilizagdo do cartdo nos diferentes
servicos disponibilizados.

11- Caso um aluno se apresente na escola sede sem o seu cartdo de utente deve o mesmo ser
imediatamente identificado pelo funciondrio que detetou tal situacdo e, logo que possivel, ser
conduzido ao diretor que atuarad em conformidade.

a) Da falta pontual do cartdo de utente ndo podera resultar para o aluno qualquer prejuizo a frequéncia
normal das atividades letivas.

12- O acesso de outros utentes (encarregados de educacdo, ex-alunos, agentes comerciais e outros) é
feito pela portaria procedendo-se ao seu registo tendo por base a sua identificacdo através de
documento de identificagdo.

13- A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os dados referentes aos movimentos efetuados
pelo titular de um cartao.

a)Tais dados apenas poderdo ser facultados ao titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao seu respetivo
encarregado de educacao.

b) O cumprimento do expresso na alinea anterior apenas podera ser feito na presenca de quem tem tal
pretensao.

14- S3o permitidas anulacbes de refeicdes previamente adquiridas, desde que tal pedido seja feito até a
véspera ou no proprio dia a que a refei¢cdo adquirida se reporta, até as 10:00 horas.

15- Todas as operagbes financeiras serdo processadas através da utilizacdo do cartdo de utente ou
através do uso de numerario.

16- Cada utente sera sempre o responsavel por todos os movimentos realizados com o seu cartdo,
desde que ndo tenha informado o drgdo de gestdo do agrupamento de qualquer anomalia ocorrida com
0 mesmo.

17- Todos os dados e informagdo com registo no cartdo de utente sdo para uso, Unica e exclusivamente,
dos servicos deste estabelecimento de ensino.

18- O regulamento de uso do cartdo encontra-se em anexo.

Artigo 102 - Utilizagcdao de material informatico
1- A utilizacdo do material informatico deve obedecer a principios que visem a sua rentabilizacdo e
longevidade.
2- Todos os equipamentos informaticos existentes nas escolas destinam-se, Unica e exclusivamente, a
execucdo de trabalhos em diversas aplicagdes informaticas, a pesquisa de documentos em suporte
multimédia e ao acesso a Internet, sempre no ambito de atividades de ensino, formacao,
administrativas e de gestao.
3- E expressamente proibido o acesso ao setup de qualquer uma das méaquinas a nio ser que para o
efeito o utente esteja devidamente habilitado e autorizado por quem de direito.
a) Do mesmo modo, ndo é permitido proceder a instalagdo de programas sem qualquer utilidade para as
atividades a que os computadores se destinam bem como proceder a alteracGes na configuracdo dos
programas informaticos e ficheiros instalados sem que para o efeito o utente esteja mandatado.
4- Estad interdito o download de software n3o licenciado bem como o de qualquer outro tipo de
ficheiros.
5- A gravacdo em disco de qualquer trabalho, ou outros, sé devera ser feita em casos excecionais.
6- Ndo é permitida a utilizacdo dos computadores para jogos a ndo ser que 0s mesmos assumam um
cariz nitidamente didatico e estejam a ser aplicados devidamente enquadrados por um professor. Assim,
a utilizacdo do computador para jogos sé deverd ser permitida se estes estiverem relacionados com os
conteldos programaticos das varias areas curriculares.
a) Assumem caracter de exce¢do, no que ao enquadramento por um professor se refere, os
computadores devidamente identificados e localizados num espacgo préprio.
7- Se os computadores estiverem num espago aberto a comunidade escolar, o acesso aos mesmos
processa-se através do preenchimento de uma ficha existente no local, com o objetivo de
responsabilizar cada utente pela sua correta utilizagao.
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a) O acesso ao(s) computador(es) podera processar-se, sempre que previsivel, através de marcacdo
prévia.

b) O periodo disponibilizado para a utilizacdo do(s) computador(es) ndo devera exceder uma hora (caso
existam marcagoes prévias).

8- O ponto anterior ndo se aplica no caso dos computadores adstritos as atividades de dire¢cdo de turma
e de coordenacgdo que dispdem de computador(es) préprio(s).

9- No acesso a Internet sé serdo permitidos os sites que, de algum modo, estejam relacionados com os
conteldos programaticos das varias disciplinas, com projetos pedagdgicos a desenvolver e com
atividades administrativas e de gestdo, podendo o agrupamento usar os filtros de informacdo que
considerar mais adequados.

10- O utente que faca um uso indevido no acesso a Internet serd passivel de procedimento disciplinar.
11- A utilizacdo, por parte do utente, de programas do tipo redes sociais s6 poderd ser efetuada em
contexto de formacdo, de desenvolvimento de projetos ou de necessidades administrativas e de gestao.
a) Caso o utente seja um(a) aluno(a), esta utilizagdo s6 poderd ocorrer quando devidamente
enquadrada por um docente.

12- O ndo cumprimento das orienta¢Oes dadas pelo responsavel do espaco onde o utente (aluno) se
encontra sera passivel de procedimento disciplinar e determina, de imediato:

a) Ordem de saida do local onde se encontra com a consequente impossibilidade de a ele voltar até ao
final do dia em que se verificou a ocorréncia.

b) Participacdo da ocorréncia ao diretor de turma e/ou diretor consoante a natureza e a gravidade da
situagao.

13- A utilizacdo do servidor da rede informdtica s6 é permitida ao administrador do sistema e aos
utentes devidamente autorizados pelo diretor.

14- No caso de se verificar dano irreversivel, de qualquer material, equipamento ou recurso da parte do
utilizador, este sera responsavel pelos encargos financeiros inerentes aos prejuizos provocados.

Artigo 11.2 - Requisi¢do de recursos pedagdgicos para utilizagdo nos JI / 1.2 ciclo do AEA
1- Os docentes do pré-escolar e 1.2 ciclo podem requisitar qualquer tipo de material da escola sede para
utilizacdo enquanto recurso pedagdgico na sala de aula.
2- A utilizacdo do material da escola sede estd dependente de uma requisicdo, a preencher junto do
assistente operacional responsavel pelo equipamento com pelo menos 24 horas de antecedéncia.

Artigo 12.2 - Realizagao de reunides
1- Para além das reunides dos érgaos de administracdo e gestdao e gestao intermédia do AEA, previstos
neste regulamento Interno, sdo permitidas outras de qualquer sector do agrupamento, mas sempre
relacionadas com os interesses deste e com prévia autorizacdo do diretor.

Artigo 13.2 - Convocatorias
1- As convocatdrias para reunides de professores deverdo ser obrigatoriamente afixadas no placard da
sala de professores, e opcionalmente enviadas por correio eletrénico, com uma antecedéncia minima de
48 horas, salvo nos casos extraordindrios previstos na lei.
2- Caso se trate de reunido extraordinaria o prazo da convocatdria serd de, pelo menos, 24 horas de
antecedéncia e feita pelo meio mais expedito, com confirmag¢do da tomada de conhecimento.
3- Todas as reunides devem ser convocadas de acordo com os regimentos das estruturas a que dizem
respeito.
4- As convocatoérias dirigidas aos alunos serao lidas na sua presencga na sala de aula.
5- S3o consideradas como, obrigatdrias, todas as reunides convocadas pelo presidente do conselho
geral, pelo presidente do conselho pedagdgico, pelo diretor, pelos coordenadores de departamento
curricular, pelo coordenador de diretores de turma, pelos coordenadores dos grupos de recrutamento,
pelos coordenadores dos conselhos de ano, pelo coordenador do conselho de coordenacgao curricular,
pelo coordenador dos cursos de educagao e formagdo e pelos mediadores dos cursos EFA.
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Artigo 14.2 - Divulgag¢ao de informacgoes
1- Sempre que o Diretor julgar conveniente, a informacdo sera lida nas salas de aula e rubricada pelo
professor; quando se tratar de uma informagdo para conhecimento individual, serd apresentada ao
proprio e por este rubricada.
2- A informacdo de cardter normativo e organizacional destinada aos diferentes elementos da
comunidade escolar serd afixada em local préprio, e enviada por correio eletrénico para todos os
coordenadores de departamento que a reencaminhardo para todos os docentes do departamento,
divulgada na pagina de Internet do AEA, no Moodle do AEA, ou através de outros meios julgados mais
convenientes.
3- A comunicacado entre professores e encarregados de educacao deve ser feita prioritariamente através
da caderneta do aluno ou caderno diario.
4- A comunicacdao entre o diretor de turma e os encarregados de educacdo poderad ser feita
pessoalmente no horario do atendimento estabelecido. Poderd ainda utilizar a caderneta do aluno,
contato telefénico ou o contacto postal.
5- O circuito de informagdo entre o conselho pedagdgico e os professores passa pelo coordenador de
departamento curricular, subcoordenadores de departamento e coordenador do conselho de docentes.
Dado que este circuito é longo, o resumo da informacdo e decisGes das reuniGes do conselho
pedagdgico, deverd ser afixada na sala de professores da escola sede, e no moodle para conhecimento
da comunidade educativa.
6- Toda a informacdo afixada na escola sede serd do conhecimento prévio do diretor.

Artigo 15.2 - Utilizagdao de material audiovisual
1- O material audiovisual deve ser requisitado com 48 horas de antecedéncia junto do assistente
operacional de cada piso.

Artigo 16.2 - Inventario/cadastro do material
1- Em cada escola ou instalacdo, deve existir um inventario completo do material disponivel, anotando-
se o que seja adquirido e dando-se baixa do material que for ficando inutilizado.
2- O inventdrio deve ser objeto de atualizacdo anual a realizar antes do final de cada ano letivo.
3- Todo o material existente na escola sera alvo de cadastro inserido no programa CIBE através de
colocagdo de codigo de barras identificativo.
4- Os equipamentos existentes na escola ndo podem ser mudados de local sem informar previamente a
direcdao do AEA.

Artigo 17.2 - Aulas de substituicao
1- Para que o esquema das aulas de substituicdo possa ser implementado pelo Diretor, os professores
devem informar, com a maior antecedéncia possivel, o 6rgdo de gestdo da sua necessidade de faltar e
deixar um plano de aula de substituicao.
2- Na escola basica dos 22 e 39 ciclos, na falta de um professor, os alunos deverdo ter aula de
substituicdo ou atividades ocupacionais no ambito do OPTE.
3- O docente esta dispensado da entrega de plano de aula de substituicdo quando se encontra ao
servico da escola, a acompanhar os alunos de outras turmas em visitas de estudo.
4- Nas escolas do 12 ciclo, na falta de um professor, os alunos serdo distribuidos pelas outras salas de
aula. Caso haja, na escola um professor de apoio, este assegurara uma das turmas.

Artigo 18.2 - Ocupagao plena dos tempos escolares dos alunos
1- A ocupacdo plena de tempos escolares (OPTE) dos alunos, estd devidamente definida e planificada
através de um documento préprio, designado por OPTE e que se encontra no anexo Il deste
regulamento Interno.
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Artigo 19.2 - Proibicao de fumar
1- E proibido fumar em todas as escolas do AEA.
2- Qualquer aluno que seja encontrado a fumar no interior da escola serd alvo de medida disciplinar
corretiva, previstas no artigo 182.2, deste regulamento interno.
3- A medida disciplinar corretiva a aplicar serd uma decisdo do diretor do AEA.
4- Os alunos que reincidam no ato de fumar no interior da escola serdao alvo de medida disciplinar
sancionatoria.
5- Os diretores de turma devem informar os pais e encarregados de educacdo, sempre que tomem
conhecimento que algum dos seus alunos fumam.

Artigo 20.2 - Equipamentos de comunicag¢ao pessoal
1- E proibida a utilizagdo de telemdveis ou de outro qualquer equipamento de comunicacdo pessoal no
espaco da sala de aula.
2- A utilizacdo indevida daquele equipamento na sala de aula levard a sua apreensdo pelo professor e
posterior entrega na direcao da escola. No caso dos alunos, a sua devolucao sera efetuada apenas aos
pais ou encarregado de educacdo.

Artigo 21.2 - Captac¢ao de imagens
1- A captacdo de imagens, dentro da escola, com recurso a maquinas fotograficas, telemdveis ou outro
tipo de equipamentos e a sua divulgacdo através dos telemdveis, da Internet, ou de outros meios
/equipamentos é expressamente proibida, sendo punida nos termos da lei e do EAEE.
2- Os equipamentos utilizados na captacdo de imagens ndo autorizadas serdo confiscados aos
prevaricadores.
3- Posteriormente serd comunicada a situacdo aos pais e encarregados de educacdo dos alunos
envolvidos.
4- Sempre que a gravidade da situacdao o justifique serd efetuada a participacdo da ocorréncia as
autoridades policiais.

Artigo 22.2 - Sala de aula
1- O professor serd o primeiro a entrar na sala de aula e o ultimo a sair, deixando a porta fechada. No
caso de Educagdo Fisica, a nogdo de sala de aula é extensivel ao campo de jogos e balnedrios. Apds o
toque de saida e depois do professor se ausentar, a responsabilidade é do assistente operacional do
setor.
2- Deverd certificar-se no inicio da aula do estado de limpeza e conservagao da sala e seu mobilidrio e,
caso haja algo de anormal a referir, deverd fazé-lo imediatamente, dirigindo-se ao assistente
operacional da area, a fim de o mesmo fazer o registo da ocorréncia.
3- O professor devera incentivar nos alunos uma boa utilizacdo do equipamento e mobilidrio
responsabilizando-os pela sua conservacgao e limpeza.
4- O professor ndo pode abandonar a sala, salvo por motivo justificado, devendo o assistente
operacional do setor ser informado sempre que tal acontega para que possa assegurar a manutengdo da
ordem durante a auséncia do primeiro.
5- Ndo é permitido escrever ou riscar nas mesas e cadeiras da sala de aula.
6- Ndo é permitido o uso de corretor na sala de aula, por parte dos alunos.
7- Terminada a aula, o professor providenciara no sentido de que a sala fique limpa, arrumada, com o
guadro limpo e com o mobilidrio disposto de forma organizada.
8- Os alunos sé podem sair da sala de aula apds o toque, de forma organizada e em siléncio.
9- Durante o intervalo das aulas ndo serd permitida a entrada de alunos nas salas de aula, exceto na
presencga do assistente operacional.
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Artigo 23.2 - Escadas e corredores
1- Os corredores entendem-se como locais de passagem e de acesso as vdrias salas e setores
localizando-se dentro da area destinada a pratica letiva, pelo que se considera ja zona de siléncio.
2- A circulagdo devera ser feita de forma ordenada, sem atropelos, sem correrias e no maior siléncio
durante os tempos letivos. A circulagdo nas escadarias far-se-a com especial atencdo, a fim de se
evitarem possiveis acidentes.
3- Durante os intervalos ndo sera permitida a circulacdo dos alunos nestes espacos.
4- O plano de seguranca da escola podera determinar regras de utilizacao especificas que deverao ser
tidas em conta pelos elementos da comunidade educativa.
5- Em caso de necessidade, os planos referidos no paragrafo anterior deverdo ser afixados em local
visivel, devidamente divulgados e explicados a alunos, funcionarios e docentes.
6- A circulacdo nas escadas e corredores deverd efetuar-se preferencialmente pela direita, evitando-se
desta forma alguns atropelos e permitindo uma melhor circulacdao para todos.

Artigo 24.° - Faltas por conta do periodo de férias ¢ pessoal docente
1- O docente que pretenda faltar por conta do periodo de férias, nos termos do artigo 102.2 do ECD,
deve solicitar, com a antecedéncia minima de trés dias Uteis, autorizacdo escrita ao diretor, ou se tal ndo
for comprovadamente possivel, no préprio dia, por participacao oral, que deve ser reduzida a escrito no
dia em que o docente regresse ao servigo.

Artigo 25.2 - Visitas de estudo
1- Quando houver visitas de estudo, os professores das turmas que lecionem disciplinas envolvidas no
ambito da visita, rubricam e numeram a licdo.
2- Aos professores acompanhantes serdo justificadas as faltas as aulas nas turmas que ndo participam
na visita.
3- O numero de docentes e ndo docentes a acompanhar os alunos devera ser de um por cada grupo de
dez alunos no ensino pré-escolar e nos primeiro e segundo ciclos e de um por cada grupo de quinze
alunos no terceiro ciclo do ensino bdsico.
4- Todos os procedimentos a ter em caso de organizacdo de visitas de estudo estdo previstos no
respetivo Regulamento de Visitas de Estudo - Anexo | do presente Regulamento Interno.

Artigo 26.2 - Matriculas e renovac¢ao de matriculas
1- A frequéncia das escolas e dos agrupamentos de escolas do ensino publico e do ensino particular e
cooperativo com contrato de associagao implica a pratica de um dos seguintes atos:
a) Matricula;
b) Renovacdo de matricula.
2- A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educagdo pré-escolar, no ensino basico, no
ensino secunddrio ou no ensino recorrente.
3- Ha ainda lugar a matricula em caso de ingresso em qualquer ano de escolaridade dos niveis e
modalidades de ensino referidas no nimero anterior por parte dos candidatos titulares de habilitagdes
adquiridas em paises estrangeiros.
4- Na educacdo pré-escolar e no ensino basico, o pedido de matricula é apresentado preferencialmente
via internet, entre o dia 15 de abril e o dia 15 de junho do ano letivo anterior aquele a que a matricula
respeita, na escola, no agrupamento de escolas ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar do
ensino publico ou do ensino particular e cooperativo pretendidos.
5- O pedido de matricula para o ensino secundario é apresentado na escola onde o aluno concluiu o
ensino basico, em prazo a definir pela escola, ndo podendo ultrapassar a data limite de 15 de julho.
6- No ensino recorrente, os candidatos podem apresentar o pedido de matricula em qualquer escola ou
agrupamento de escolas, a sua escolha, onde seja ministrada a referida modalidade de ensino.
7- A renovacgdo de matricula tem lugar, para prosseguimento de estudos, nos anos letivos subsequentes
ao da matricula até a conclusdo do ensino basico, do ensino secundario ou de qualquer curso do ensino
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recorrente, ndo podendo ultrapassar a data de 15 de julho ou o 3.2 dia util subsequente a defini¢cdo da
situagdo escolar do aluno.

8- A renovacgao de matricula realiza-se na escola frequentada pelo aluno.

9- A matricula ou a sua renovacdo deve considerar-se condicional, sé se tornando definitiva quando
estiver concluido o processo de distribuicdo dos alunos pelos estabelecimentos de ensino.

10- As matriculas no 12 ciclo e no pré-escolar ficardo a cargo do coordenador de estabelecimento, onde
o houver, ou do professor/educador mais graduado profissionalmente.

Artigo 27.2 - Toque de campainha na escola sede
1- O inicio e o fim de cada aula sao sinalizados por toques de campainha.
2- Decorridos 5 minutos do toque inicial, e caso o assistente operacional ndo tenha indicacdes
contrarias, devera marcar falta ao professor e solicitar a substituicdo do mesmo. Caso ndo seja possivel a
substituicdo do docente os alunos deverao ser encaminhados para a biblioteca ou sala do aluno.
3- Ao primeiro tempo da manha essa tolerancia é de 10 minutos.
4- Os 5 e 10 minutos de tolerancia devem ser entendidos como exce¢do e ndo como norma.

Artigo 28.2 - Assiduidade dos professores do 12 ciclo e educadores
1- Nas escolas e jardins-de-infincia serd assinado o respetivo livro de sumario/frequéncia
respetivamente.

Artigo 29.2 - Assiduidade dos professores dos 22 e 32 ciclos
1- Os professores tém de assinar os respetivos livros de ponto.
2- Os livros de ponto encontram-se na sala de professores.
3- O transporte do livro de ponto de e para a sala de aulas, bem como das chaves para abertura da sala
de aula, é da responsabilidade do professor.
4- Existem livros de ponto especificos para atividades ndo letivas, nomeadamente: diretores de turma,
coordenadores de grupo, biblioteca/centro de recursos, coordenadores de departamento, clubes, aulas
de substituicdo, acompanhamento de alunos, apoio educativo, apoio ao estudo, preparacdo para as
provas finais, desporto escolar, coordenacao de diretores de turma, tutorias, plano anual de atividades,
eco-escolas, PNL, PESS, e sala de estudo.

Artigo 30.2 - Assiduidade dos assistentes técnicos e operacionais
1- Na escola sede o pessoal ndo docente regista a entrada e saida da escola com a passagem do cartdo
SIGE, no leitor colocado na portaria da escola.
2- O pessoal ndo docente assinara ainda o livro de presenca que se encontra no PBX.
3. Nas EB1 / JI os assistentes operacionais assinam o livro de ponto disponivel na escola.

Artigo 31.2- Faltas por conta do periodo de férias ¢ pessoal ndo docente
1- Na escola sede assistente operacional que pretenda faltar por conta do periodo de férias deve
participar essa intencdo ao diretor, por escrito, na véspera, ou se ndo for possivel, no préprio dia,
oralmente, podendo este recusar a autorizagdo por conveniéncia de servigo.
2- Nos restantes estabelecimentos de ensino do AEA, o funcionario dara conhecimento da falta ao
coordenador ou responsavel de estabelecimento.
3- A participagdo oral deve ser reduzida a escrito no dia em que o funcionario regressar ao servico e
entregue aos servigcos administrativos do agrupamento.

Artigo 32.2 - Livro de ponto
1- O livro de ponto ndo pode ser rasurado. Sempre que acontecer algum engano ou erro, deve o
professor dirigir-se a diregdo para proceder a sua retificagao.
2- Na escola sede, no ano letivo 2013-2014, sera introduzido o livro de ponto em suporte eletrénico.
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Artigo 33.2 - Requisi¢do de materiais
1- A requisicdo de materiais é da competéncia dos responsdveis de cada setor, grupo disciplinar ou
coordenador de departamento, responsavel pela atividade e é efetuada, através do livro de relagdo de
necessidades, junto dos servicos administrativos.
2- A aquisicdo de materiais carece da autorizagdo do diretor, apds verificagdo de cabimento de verbas.
3- Ndo sendo autorizada a requisicdo ou sendo-o apenas em parte, deve tal facto ser comunicado ao
requisitante.
4- E da competéncia dos servicos administrativos a aquisicdo do material requisitado, tendo em conta a
legislacdo vigente e a relacdo preco/qualidade.

CAPITULO Il
ESTRUTURAS DE DIREQAO, ADMINISTRA(}AO E GESTAO ESCOLAR
Artigo 342 - Orgdos de dire¢do, administragdo e gestdo
1- A direcdo, a administracdo e a gestdo do AEA é assegurada por 6rgdos proprios, os quais devem
orientar a sua acao segundo os principios fixados na lei e neste RI.
2- S3o orgaos de direcdo, administracdo e gestdo do AEA, os seguintes:
a) Conselho geral;
b) Diretor;
c) Conselho pedagdgico;
d) Conselho administrativo.

Artigo 35.2 - Principios orientadores
1- Os 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo do AEA organizam-se no sentido de:
a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacdo do ensino e das
atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;
b) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades e
instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas especificas dos
varios niveis e tipologias de educacdo e de ensino;
c) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos drgdos de
administragdo e gestdo da escola, garantida pela eleigao democratica de representantes da comunidade
educativa;
d) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicagao e informagao;
e) Promover a equidade social, criando condi¢gdes para a concretizacdo da igualdade de oportunidades
para todos;
f) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;
g) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servigo
publico de educagdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares em particular;
h) Assegurar as melhores condi¢des de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;
i) Promover os direitos e protec¢do da crianca e dos jovens em risco, logo que ha conhecimento do risco;
j) Observar o primado dos critérios de natureza pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa
nos limites de uma gestao eficiente dos recursos disponiveis para o desenvolvimento da sua missdo.

Seccdo | - Conselho geral

Artigo 36.2 - Conselho geral
1- O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do AEA e nele se garante a participacdo e representa¢dao da comunidade educativa.
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2- A articulagdo com o municipio faz-se, sem prejuizo do disposto no nimero anterior, através da
Camara Municipal no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educac¢do estabelecidas
pelo DL n2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 37.2 - Composi¢ao
1- O conselho geral é composto por 21 elementos:
a) Oito representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Trés representantes do municipio;
d) Cinco representantes dos pais e encarregados de educacdo;
e) Trés representantes da comunidade local;
2- O diretor participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 38.2 - Competéncias
1. SGo competéncias do conselho geral todas as que estdo previstas na lei em vigor (art? 132 do DL
75/2008 e no DL 137/2012), nomeadamente:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos art.2 212 a 232 do DL 75/2008;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do AEA,;
e) Aprovar os planos anuais e plurianuais de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatdrio final de execucdo do plano anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orgamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acdo social escolar;
j) Aprovar o relatdrio de conta de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacdo;
I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;
m) Acompanhar a agdo dos demais 6rgados de administragdo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacdo dos estabelecimentos de educac¢do e ensino em atividades
pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas;
p) Dirigir recomendagGes aos restantes érgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo
e o cumprimento do plano anual de atividades;
g) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do desempenho do
diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
S) Aprovar o mapa de férias do diretor.
2- Exercer as demais competéncias que |he forem atribuidas por lei.
3- O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho em efetividade de
fungodes.
4- O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AEA, entre as suas reunides ordinarias.
5- A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
6- Para efeitos de implementac¢do do procedimento concursal, para recrutamento do diretor, o conselho
geral criard uma comissdo especialmente designada para o efeito.
7- No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de requerer aos restantes
Orgdos as informagOes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do

15 | Agrupamento de Escolas de Abagdo - Guimardes



Regulamento Interno 2013-2017

funcionamento do AEA e de lhes dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo e ao cumprimento do plano anual de atividades.

Artigo 39.2- Designacgao e elei¢do dos representantes no conselho geral
1- O presidente do conselho geral organiza o processo eleitoral do futuro conselho.
2- Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no conselho geral sdo
eleitos separadamente pelos respetivos corpos eleitorais.
3- Na constituicdo das listas do pessoal docente, deve ser respeitada a representatividade de todos os
ciclos de educagdo e ensino (pré-escolar, 12 ciclo, 22 ciclo, 32 ciclo), preferencialmente nos primeiros 5
lugares.
4- Na constituicdo das listas do pessoal ndo docente, deve ser respeitada a representatividade dos
diferentes setores: assistentes técnicos e assistentes operacionais.
5- Os corpos eleitorais do pessoal docente e ndo docente sdo constituidos, respetivamente, pelo pessoal
docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efetivo de fungdes no Agrupamento de Escolas.
6- Os representantes dos alunos, que devem ser maiores de 16 anos de idade, circunscrevem-se ao
ensino secunddrio ou equivalente, sem prejuizo da possibilidade de participacdo dos estudantes que
frequentem o ensino basico recorrente, e candidatam-se a eleicdo, constituidos em listas concorrentes.
7- Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicdes ou
organizagdes sdo indicados pelas mesmas nos termos do regulamento interno.
8- As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, bem como dos candidatos a
membros suplentes, em numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral.
9- A conversado dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método proporcional da média mais alta
de Hondt.
10- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do AEA, sob proposta das respetivas organizacdes representativas.
11- Os representantes dos pais e encarregados de educacdo devem assegurar preferencialmente a
representacdo de todos os ciclos de ensino: pré-escolar, 12 ciclo, 22 ciclo, 32 ciclo e ensino secundario.
12- Os representantes da autarquia local sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta delegar
tal competéncia nas juntas de freguesia.
13- Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros do conselho geral e
se representantes de instituicdes serdo indicados pelas mesmas.
14- Os representantes da comunidade local devem ser representativos de atividades de carater
econdmico, social, cultural e cientifico, cabendo um lugar do conselho a cada uma das areas.
15- As instituicGes devem designar o representante anualmente, ndo podendo ser substituido nas suas
faltas.
16- Inelegibilidade: o pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada pena disciplinar,
superior a repreensdo, ndo pode ser eleito nos dois, trés ou cinco anos posteriores ao cumprimento da
san¢do, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena de multa, suspensdo ou inatividade.
17- O disposto no ponto anterior ndo é aplicdvel ao pessoal docente e ndo docente reabilitado nos
termos do estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da administragao central, regional e local.
18- Os alunos a quem tenha sido aplicada sanc¢do disciplinar igual ou superior a da exclusiva
competéncia do diretor ndo podem ser eleitos nos dois anos seguintes ao termo do cumprimento da
sangao.
19- Os membros da dire¢do, os coordenadores de escola ou estabelecimentos de educacdo pré-escolar,
bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da dire¢do, ndo podem ser membros do
conselho geral.
20- Os membros do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do conselho
pedagdgico.
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Artigo 40.2 - Elei¢Oes
1- Os representantes referidos no artigo anterior candidatam-se a elei¢cdo, constituidos em listas
separadas.
2- As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nuimero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes em
numero igual aos efetivos.
3- As listas do pessoal docente devem integrar representantes dos educadores de infancia e dos
professores dos 12, 22 e 32 ciclos.
4- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.
5- Sempre que, por aplicacdo do método referido no nimero anterior, ndo resultar apurado um docente
da educacdo pré-escolar ou do 19 ciclo do ensino bdsico, o ultimo mandato é atribuido ao primeiro
candidato da lista mais votada que preencha tal requisito.

Artigo 41.2 - Processo eleitoral
1- O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial.
2- O presidente do conselho geral, nos 30 dias anteriores ao termo do respetivo mandato, convoca as
assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do pessoal docente e do pessoal nado
docente naquele érgao.
3- As convocatdrias deverdo mencionar as normas praticas do processo eleitoral, os locais de afixagdo
das listas dos candidatos, a hora e o local do escrutinio, e serdo afixadas em todos os estabelecimentos
de ensino do agrupamento.
4- As listas serdo entregues, até oito dias Uteis antes do dia da assembleia eleitoral, ao presidente do
conselho geral ou a quem as suas vezes fizer, o qual imediatamente as rubricara e fara afixar nos locais
mencionados na convocatdria daquela assembleia.
5. Apds a validagao e afixagdo das listas, havera um periodo de campanha eleitoral que terminara vinte e
quatro horas antes da data definida para o ato eleitoral.
6- Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem o ato eleitoral.
7- O pessoal docente e o pessoal ndo docente relinem em separado, previamente a data de realizacdo
das assembleias eleitorais, para decidirem da composicao das respetivas mesas eleitorais, as quais serao
constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos individualmente. Estas reunides sdo
convocadas pelo presidente do conselho geral.
8- A abertura das urnas é efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral.
8- As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a menos que todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais tenham votado antes de ter decorrido aquele periodo de tempo.
9- Hordrio de votacdo: 10.00 Horas - 18.00 Horas.
10- O modo como decorreu o ato eleitoral, os resultados obtidos, as reclamacées e os esclarecimentos
gue a mesa entender prestar, constardo de ata, lavrada para o efeito e assinada pelos membros da
mesa e pelos eleitores que o desejarem.

Artigo 42.2 - Homologacgdo da eleigdo
1- As atas das assembleias eleitorais sdo entregues ao presidente do conselho geral nos trés dias Uteis
subsequentes ao da realizagdo da eleigao, o qual as remetera ao diretor-geral da administragdo escolar.
2- Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral produzem efeitos apds comunica¢do ao
diretor-geral da administracao escolar.

Artigo 432 - Mandato
1- O mandato dos membros do conselho geral tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.
2- O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a duragdo de
dois anos escolares.
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3- Os membros sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacgao.

4- As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a que pertencia o titular do
mandato.

5- O membro em substituicdo do anterior titular termina o seu mandato na data prevista para a
conclusdo do mandato do membro anterior.

6- Havera lugar a nova elei¢cdao quando ja ndo houver eleitos para assegurar a substituicdo resultante da
cessacao do mandato.

7- O presidente do conselho geral convocara a assembleia eleitoral nos cinco dias Uteis imediatos apds
ter conhecimento oficial da situacao do ponto anterior.

Artigo 44.2 - Funcionamento do conselho geral
1- O regimento do conselho geral, de acordo com o art.2 552 do DL 75/2008, é elaborado ou revisto nos
primeiros 30 dias do mandato, e aprovado por maioria simples na presenca de, pelo menos, dois tercos
dos seus membros, onde devem estar definidas as respetivas regras de organizacao e funcionamento.
2- O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fung¢des ou por solicitacdo do diretor.
3- As reunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao de todos
0s seus membros.
4- O conselho geral serd convocado com 72 horas de antecedéncia constando da respetiva convocatéria:
dia, hora, local da reunido e ordem de trabalhos.
5- As reunides ndo podem ultrapassar as trés horas, salvo se o conselho decidir pela sua continuacao. Se
decidir pela ndo continuac¢do havera lugar a nova reunido com intervalo de 24 horas.
6- O conselho geral sé pode deliberar quando se encontrar presente a maioria de membros com direito
a voto. Sempre que ndo exista quorum, serd convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos,
24 horas, prevendo-se que nessa convocacdo o orgao delibere, desde que esteja presente um terco dos
seus membros com direito a voto (art.2 222 do Cédigo de Procedimento Administrativo).
7- Deliberagdes:
a) As deliberacGes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes a reunidgo. Em caso de
empate na votacdo, o presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto;
b) O diretor ndo tem direito a voto, conforme o ponto 7 do art.2 122 do DL 75/2008;
c) Ndo é permitida a abstengdo dos membros presentes a reunido desde que nao estejam impedidos de
intervir.
8- Os membros sdo solidariamente responsdveis pelas deliberagdes tomadas, exceto se fizerem
configurar em ata a sua discordancia ou ndo tiverem estado presentes.
9- O presidente dard conhecimento das deliberagGes e assuntos relevantes a comunidade escolar, num
prazo maximo de 24 horas, através de minuta afixada obrigatoriamente na escola sede do agrupamento
e enviada por correio eletrénico ou outra via a todos os docentes e membros do conselho geral.
10- De todas as reunides serao lavradas atas elaborada pelo membro do conselho geral com fungbes de
secretario
11- O presidente, quando docente, terd direito a uma reduc¢do da componente letiva, em conformidade
com a legislagao em vigor.

Artigo 45.2 - Competéncia do(a) presidente do conselho geral
1- Compete ao presidente do conselho geral:
a) Convocar as reunioes;
b) Dirigir os respetivos trabalhos;
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c) Representar o conselho geral nas relagdes institucionais;
d) Usar da prerrogativa de voto de desempate;
e) Convocar as elei¢Ges para o respetivo érgao.

Seccao Il - Diretor

Artigo 46.2 - Diretor
1- O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento de escolas nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2- O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e dois adjuntos constituindo-
se como 6rgdo unipessoal e ndo um érgao colegial.

Artigo 47.2 - Subdiretor e adjuntos do diretor
1- O subdiretor substitui o diretor nas suas auséncias.
2- O numero de adjuntos do diretor é de dois elementos de acordo com os critérios estabelecidos em
despacho e fixado em func¢do da dimensao do agrupamento de escolas, da complexidade e diversidade
da oferta educativa, nomeadamente niveis e ciclos de ensino e tipologia dos cursos que leciona.
3- Atendendo a que o numero de adjuntos é designado em virtude da complexidade e diversidade da
oferta educativa do agrupamento, estes devem preferencialmente ser de ciclos de ensino diferentes.
4- O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de entre docentes dos quadros do AEA que
contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de funcdes no AEA.

Artigo 48.2 - Competéncias do diretor

1- Ao diretor compete submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagdgico.
2- Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral:

i) As alteracdes ao regulamento interno;

i) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebragio de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacéo e de atualiza¢do do pessoal docente e ndo docente, ouvido também, no
ultimo caso, o municipio.
3- No ato de apresentacdo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagdgico.
4- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:
a) Definir o regime de funcionamento do AEA;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de hordrios;
d) Distribuir o servico docente e n3o docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagdo pré -escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
n.2 5 do artigo 43.2 do decreto-lei n 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma;
g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da acao social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalacbes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacgdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea 0) do n.2 1 do artigo 38.9;
J) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
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k) Assegurar as condicdes necessarias a realizagdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagao aplicavel;

1) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.

m) Diligenciar para por termo, pelos meios estritamente adequados e necessdrios e sempre com
preservacao da vida privada do aluno e da sua familia, a situa¢des de perigo para a saude, seguranga ou
educacdo do aluno menor;

n) Para cumprir o ponto anterior, o diretor, podera solicitar a cooperacdo das autoridades publicas,
nomeadamente a Escola Segura, dos conselhos locais de acdo social, da comissdo de protecdao de
criangas e jovens ou do representante do Ministério Publico;

5- Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hieradrquico em relacdo ao pessoal docente e no docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente;

6- O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa e pela
camara municipal.

7- O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educacdo pré-escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecdo da prevista da alinea d) do n.2 5.

8- Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 49.2 - Recrutamento do diretor
1- O diretor é eleito pelo conselho geral.
2- Para recrutamento do diretor desenvolvem-se os processos previstos nos artigos 212 a 232 do
Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 50.2 - Candidaturas
1- Podem ser opositores ao procedimento concursal docentes dos quadros de nomeacao definitiva do
ensino publico ou professores profissionalizados com contrato a tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para
o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar, nos termos do numero seguinte.
2- Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestdo escolar,
nomeadamente para o cargo de diretor, os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:
a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos da alinea b) e ¢) do n2 1 do art.2
562 do ECD;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto de diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo;
diretor executivo ou adjunto de diretor executivo; ou membro do conselho diretivo, nos termos dos
regimes previstos respetivamente no presente decreto-lei ou nos DL n2 115-A/98, na Lei n2 24/99, no DL
n2 172/91 e no DL n2 769-A/76;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento de ensino particular e cooperativo.
3- Se o candidato opositor ao concurso pertencer ao conselho geral, deve ser substituido neste érgao.

Artigo 51.2 - Tomada de posse
1- O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da administracao escolar, nos termos do n.2 4 do artigo 232 do
decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.
2- O diretor designa o subdiretor e os adjuntos no prazo maximo de 30 dias apds a sua tomada de posse.
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3- O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacdo
pelo diretor.

Artigo 52.2 - Mandato
1- O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.
2- Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducdo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagao de nova eleigao.
3- A decisdo de reconducado do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de fung¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4- Ndo é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5- Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo do diretor, nos termos
do artigo 22.2 do Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.
6- O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da administracdo escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fun¢des, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestdo, fundada
em fatos comprovados e informagOes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sanc¢do disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.
7- A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8- Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.
9- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e salvaguardadas as situacGes previstas nos artigos
35.2 e 66.2 do Decreto-lei n? 137/2012, de 2 de julho, quando a cessacdo do mandato do diretor ocorra
antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo
e gestdo do agrupamento de escolas até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10- Nao sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto
no artigo 35.2 do Decreto-lei n? 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do agrupamento de escolas é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do mesmo decreto.
11- O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
diretor.

Artigo 53.2 - Regime de exercicio de fungdes do diretor, do subdiretor e adjuntos
1- O diretor exerce as fun¢des em regime de comissao de servigo.
2- O exercicio das fung¢des de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.
3- O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo, com as excec¢des previstas no n? 4 do art.2 262 do
DL 75/2008.
4- O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo Ihe sendo, por isso, devida qualquer remunerag¢do
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho, estando contudo obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como do dever de assiduidade.
5- O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo profissional.
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6- O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes, conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que estd abrangido,
nado podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas fungdes.

7- O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formacao especifica para as suas fun¢des em
termos a regulamentar por despacho.

8- O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneragdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério de acordo com a lei.

9- Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da administracdo publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor, subdiretor e os adjuntos do diretor estao sujeitos aos seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da administragcdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hieradrquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 54.2 - Assessorias ao diretor
1- Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais serao designados docentes em exercicio
de fungbes no AEA, de acordo com o estipulado no artigo 302 do Decreto-lei n? 137/2012, de 2 de julho
e demais legislacdao em vigor.
2- De acordo com o disposto no numero anterior, sdo fungdes da assessoria:
a) Apoiar a sua atividade enquanto diretor e enquanto presidente do conselho pedagdgico;
b) Colaborar na organizac¢do e funcionamento do AEA;
c) Apoiar a direcdo e supervisionar técnica e pedagogicamente os varios sectores do AEA, conforme as
atribuicdes definidas;
d) Apoiar e organizar a documentacdo essencial do AEA;
e) Organizar a calendarizacdo de atividades e reunides de avaliacdo;
f) Colaborar, sempre que seja necessario, com todos os elementos da dire¢cdo nas suas diferentes areas;
3- S3o requisitos para a selecdo dos assessores:
a) Serem docentes profissionalizados em exercicio de fun¢cGes no AEA;
b) Serem conhecedores da realidade sociocultural do meio em que se inserem os estabelecimentos de
ensino do AEA;
c) Serem possuidores de uma boa relagdo com os membros da comunidade educativa;
d) Terem disponibilidade e motivagdo para o exercicio das fun¢bes decorrentes deste cargo;
e) Em igualdade de circunstancias, deve ser escolhido o docente com insuficiéncia de tempos letivos.
4- O mandato do assessor cessa:
a) No final da vigéncia do mandato do diretor;
b) Por proposta do diretor, homologada pelo conselho geral;
c) Sob pedido do interessado, fundamentando os seus motivos e dirigindo-o ao diretor;
d) Sempre que perca a qualidade que determinou a respetiva nomeacao.

Secgdo Il - Conselho pedagdgico

Artigo 55.2 - Conselho pedagogico
1- O conselho pedagdgico, enquanto 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e de orientacdo
educativa do AEA, de acordo com o art.2 322 do DL 137/2012, n3o pode ultrapassar o maximo de 17
membros.

Artigo 56.2- Composicao

1- O conselho pedagodgico é composto pelos seguintes membros:
a) Diretor;
b) Seis coordenadores de departamento curricular; (pré-escolar; 12 ciclo; linguas; ciéncias sociais;
matematica e ciéncias experimentais e expressdes e tecnologias);
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c) Coordenador dos diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclo do ensino basico;

d) Coordenador do conselho de ano do 1.2 ciclo, alternando anualmente entre os coordenadores do 1/2
e do 3/4 anos;

d) Coordenador da biblioteca escolar e recursos educativos;

e) Coordenador do grupo de educacdo especial;

f) Coordenador de projetos do AEA;

g) Representante dos servicos de psicologia e orientacdo (caso existam).

3- O representante dos professores responsaveis por projetos desenvolvidos no AEA é designado pelo
Diretor.

4- Os membros do conselho pedagdgico sao substituidos no exercicio do cargo se, entretanto, perderem
a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.

5- O diretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

6- Por solicitacdo do diretor ou a requerimento dos membros do conselho e ainda por sugestdao dos
servigos, poderdo participar neste 6rgao outros elementos.

Artigo 57.2 - Competéncias
1- Ao conselho pedagdgico compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do plano de formacdo e de atualizacdo do
pessoal docente e ndo docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f) Propor aos 6rgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
g) Definir principios gerais nos dominios de articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagdo escolar;
h) Definir e aprovar principios gerais no que se refere a programas, métodos, organiza¢do curricular e
processos de avaliacdo dos alunos;
i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacgdo em articulagdo com
instituicdes ou estabelecimentos de ensino superior vocacionados para a formagdo e a investigacao;
k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
1) Definir critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo de horarios;
m) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente e ndo docente, de acordo com o disposto
na legislagdo aplicavel;
n) Proceder ao acompanhamento e avaliagdo da execugdo das suas deliberagdes e recomendagdes.

Artigo 58.2 - Funcionamento
1- Compete ao conselho pedagdgico elaborar o seu préprio regimento interno que devera ter em conta
0s seguintes principios:
a) O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fung¢bes ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique;
b) As reuniGes ndo podem ultrapassar trés horas de duragao;
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c) As convocatorias das reunibes ordinarias deverdao ser feitas com o minimo de 48 horas de
antecedéncia, afixadas na escola sede e enviadas a todos os elementos do conselho pedagédgico por
correio eletrénico ou outra via;
d) As reunides realizar-se-do sem prejuizo das atividades letivas. No caso das reunides extraordinarias
poder-se-a reunir durante as atividades letivas, competindo ao diretor justificar as faltas dos membros
pessoal docente e do representante dos alunos e passar comprovativo da presenca do representante
dos pais e encarregados de educagdo na reunido;
e) A representacdo dos pais e encarregados de educacdo e dos alunos no conselho pedagdgico faz-se no
ambito de uma comissdo especializada que participa no exercicio das competéncias previstas nas
alineas:
i) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
ii) Apresentar propostas para a elaboracado do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
iii) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
iv) Propor aos 6rgaos competentes a criagao de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
v) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;
vi) Definir critérios gerais a que deve obedecer a elaborac¢do de horarios;
f) O conselho pedagdgico pode reunir-se em secgdes, devendo as suas conclusGes/propostas ser
sancionadas em plenario;
g) As deliberagdes sé serdo vélidas quando estiverem presentes pelo menos 50% mais um dos membros
constituintes;
h) Sdo permitidas declara¢des de voto;
i) A abstencdo so6 serd aceite quando diga respeito a aprovacao de ata da reunido em que se verificou a
auséncia de um dos membros;
j) O presidente tem sempre voto de qualidade;
k) O presidente dara conhecimento das deliberagdes e assuntos relevantes a comunidade escolar, num
prazo maximo de 24 horas, através de minuta/resumo afixada obrigatoriamente na escola sede do AEA
e enviada por email ou outra via a todos os docentes e membros do conselho pedagégico;
I) O conselho pedagdgico, sempre que se justifique, poderd convocar elementos exteriores a esta
estrutura;
m) Ao conselho pedagégico devem ser fornecidos atempadamente, por quem de direito, a
documentacdo necessaria as reunioes;
n) Nas reunides em que sejam tratados assuntos que envolvam sigilo, nomeadamente sobre matéria de
exame ou de avaliagao global, apenas participam os membros docentes.

Seccdo IV - Conselho administrativo

Artigo 59.2 ¢ Conselho administrativo
1- O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEA, nos
termos da legislagao em vigor.

Artigo 60.2 ¢ Composigcao
1- O conselho administrativo tem a seguinte composicdo:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
c) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.
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Artigo 61.2 - Competéncias
1- Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao
conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestdo financeira;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;
e) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no regulamento interno.

Artigo 62.2 - Funcionamento
1- O conselho administrativo reldne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2- O conselho administrativo elabora o seu préprio regimento interno.

CAPITULO IV
COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-
ESCOLAR

Artigo 63.2 - Coordenador
1- A coordenacdo de cada estabelecimento de educacdo pré-escolar ou de escola do AEA é assegurada
por um coordenador.
2- Na escola em que funcione a sede do AEA, bem como nas que tenham menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.
3- O coordenador é designado pelo diretor, preferencialmente de entre os professores em exercicio de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar.
4- O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.
5- O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do diretor.
6- Nos estabelecimentos de educacdo que tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
funcdes é designado pelo diretor, depois de ouvidos os docentes desse estabelecimento, um
representante de estabelecimento.
7- As competéncias do representante de estabelecimento sdo as mesmas do coordenador.

Artigo 64.2 - Competéncias
1- Compete ao coordenador de estabelecimento de ensino:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisGes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacGes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.
e) Organizar e manter atualizado o inventario de bens e equipamentos do respetivo estabelecimento,
garantindo ainda a correta gestdo dos espagos e equipamentos e a elaboracdo da relagdo de
necessidades com a devida antecedéncia;
f) Convocar reunides periddicas com a totalidade dos docentes da escola para o bom prosseguimento
das suas competéncias;
g) Participar no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente da sua escola;
h) Providenciar a deslocacdo e a prestacdo de socorros e de assisténcia a alunos sinistrados, devendo
dar sempre conhecimento ao respetivo encarregado de educacgao;
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i) Comunicar ao diretor eventuais acidentes em servico;

j) Coordenar a elaboracdo do relatério das atividades desenvolvidas;

k) Comunicar as faltas dos docentes e dos assistentes operacionais do respetivo estabelecimento aos
servicos de administracdo escolar.

CAPITULO V
ORGANIZACAO PEDAGOGICA
Seccdo | - Estruturas de coordenacdo e supervisao

Artigo 65.2 - Estruturas de coordenagao educativa e supervisiao pedagdgica
1- Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, sdo fixadas no regulamento interno as
estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a
coordenacgdo, supervisdo e acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho
colaborativo e realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal docente.
2- A constituicdo de estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica visa,
nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e orientagdes
curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa do agrupamento;
b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
3- S3o estruturas de coordenacdo e supervisio:
a) Departamento curricular da educagao pré-escolar;
b) Departamento curricular do 12 ciclo do ensino basico;
c) Departamento curricular de linguas;
d) Departamento curricular de ciéncias sociais e humanas;
e) Departamento curricular de matematica e ciéncias experimentais;
f) Departamento curricular de expressdes e tecnologias;
g) Grupos de recrutamento;
h) Conselhos de turma do 2.2 e 3.2 ciclos;
i) Conselho dos diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos / conselho de professores titulares de turma;
4- S3o consideradas estruturas de coordenacdo pedagdgica:
a) Coordenador dos diretores de turma do 2.2 e 3.2 ciclos;
b) Coordenacdo das novas oportunidades (cursos de educagao e formacao);
c) Coordenador de projetos e atividades de enriquecimento curricular do 2.2 e 3.2 ciclos;
d) Coordenador das bibliotecas escolares e centro de recursos educativos;
e) Seccdo de avaliacdo do desempenho docente;
5- A constituicdao de estruturas de coordenacgdo e supervisao pedagodgica visa, nomeadamente:
a) A articulagdo curricular que é realizada através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local, em conformidade
com o projeto curricular do AEA;
b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) A coordenacgdo pedagodgica entre os ciclos de ensino e, em cada um, entre as disciplinas ou areas de
cada ano ou curso;
d) O apoio ao desenvolvimento do projeto educativo do agrupamento e dos seus subprojetos
pedagdgicos, enquadrados no plano anual de atividades;
e) A avaliacdo de desempenho do pessoal docente;
f) Diagnosticar as necessidades de formacdo dos docentes.
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Artigo 66.2 - Constituicao dos departamentos curriculares
1- Os departamentos curriculares sdo estruturas de coordenagdo e supervisdo que asseguram a
articulagdo curricular, através do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos
ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local.
2- No AEA existem 6 departamentos curriculares;
3- Os departamentos curriculares organizam-se de acordo com o quadro seguinte:

Designagao do Departamento Grupos de Recrutamento
Educacdo pré-escolar 100
19 ciclo do ensino basico 110
Linguas 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340, 350
Ciéncias sociais e humanas 200, 290, 400, 410, 420, 430, 530.

Matemadtica e ciéncias experimentais | 230, 500, 510, 520, 530, 540, 560

Expressdes e tecnologias 240, 250, 260, 530, 550, 600, 610, 620,
910, 920, 930

Artigo 67.2 - Grupos de recrutamento
1- Nos departamentos curriculares, que integram mais do que uma disciplina, os docentes estdo
organizados por grupos de recrutamento.
2- Cada grupo de recrutamento, constituido por dois ou mais docentes, é coordenado por um
coordenador, designado pelo diretor depois de ouvido o grupo de recrutamento.
3- O mandato dos coordenadores de grupo de recrutamento tem a duragdo de um ano;
4- Os coordenadores de grupo de recrutamento podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 68.2 - Coordenador de departamento
1- Os departamentos curriculares sdo coordenados por docentes de carreira detentores de formacao
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administra¢do
educacional.
2- Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar cumprimento ao estabelecido no DL
n.2 137/2012, podem ser designados docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiencia profissional, de pelo menos um ano, de supervisdo pedagdgica na
formacgao inicial, na profissionalizagao ou na formagao em exercicio ou em servigo de docentes;
b) Docentes com experiencia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular
ou de outras estruturas de coordenagdo educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;
c) Docentes que, ndo reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.
3- Os coordenadores de departamento sdo eleitos pelo respetivo departamento de entre uma lista de
trés docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.
4- Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior nimero
de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.
5- O mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
6- Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.
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Artigo 69.2 - Competéncias do departamento curricular
1- Compete ao departamento curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
b) Assegurar a coordenacdo das orientagBes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteudos a situa¢do concreta da escola ou do agrupamento;
c) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola ou do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagdgica;
d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a ado¢do de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento de escolas;
f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
g) Proceder a articulacdo curricular entre os diferentes ciclos e areas disciplinares;
h) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplica¢do dos planos de estudo estabelecidos a
nivel nacional, criando condi¢Ges para fortalecer o processo de autonomia pedagadgica;
i) Elaborar e aplicar medidas de reforgo, no dominio das didaticas especificas das disciplinas;
j) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa do agrupamento, a
adocdo de metodologias especificas, destinadas ao desenvolvimento, quer dos planos de estudo, quer
das componentes de ambito local do curriculo;
k) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras medidas,
destinadas a melhorar as aprendizagens, a prevenir a exclusdo e a promover a inclusao;
I) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo, nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;
m) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboracdo e execuc¢do do plano de formacgdo de docentes;
n) Analisar e refletir sobre as orientacdes pedagdgicas e as praticas educativas e o seu contexto.
o) Colaborar na organizacdo e elaboracdo das matrizes dos exames de alunos autopropostos/exames de
equivaléncia a frequéncia;
p) Assegurar a participagdo em projetos ou atividades integradas, no plano anual de atividades ou no
projeto educativo do AEA,
q) Elaborar e aprovar o seu préprio regimento, nos primeiros 30 dias de mandato, definindo as
respetivas regras de organizagao e de funcionamento;
r) Elaborar e avaliar o plano de atividades do departamento, tendo em vista a concretizacdo do projeto
educativo do agrupamento;
s) Analisar propostas de projetos a apresentar ao conselho pedagégico, acompanhar o seu
desenvolvimento e avaliar a sua implementacao;
t) Propor os manuais escolares a adotar;

u) Exercer as demais competéncias que lhe sejam legalmente competidas.

Artigo 70.2 - Competéncias do coordenador de departamento curricular
1- Compete ao coordenador do departamento curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgdo entre todos os docentes que integram o conselho
de docentes ou o departamento curricular;
b) Assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacdo dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta do agrupamento;
c) Promover a articulagdo curricular com outras estruturas do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo de
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
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e) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdio dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

f) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;

g) Promover a articulacdo entre a formagdo inicial e a formagdo continua dos docentes do
departamento;

h) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das necessidades de formacéo
dos docentes do departamento;

i) Propor a aquisicdo de novo material e equipamento;

j) Orientar as reunides de departamento;

k) Elaborar relatérios criticos no final de cada periodo, relativamente a execugéo do plano anual de
atividades do departamento;

I) Apresentar ao diretor, até 15 de julho de cada ano, um relatdrio critico das atividades desenvolvidas
pelo departamento nesse ano letivo;

m) Proceder a designacdo dos relatores do seu departamento para a avaliacdo do desempenho docente;
n) Coordenar e supervisionar o trabalho desenvolvido pelos relatores do seu departamento;

o) Proceder a avaliagdo dos relatores do seu departamento;

p) Manter atualizado o inventdrio dos bens relativos ao seu departamento.

Artigo 71.2 - Coordenador de Grupo de Recrutamento
1- Compete ao coordenador do grupo de recrutamento:
a) Orientar e coordenar a agdo pedagdgica dos professores que lecionam a mesma disciplina;
b) Apoiar o coordenador de departamento em tudo o que respeita a sua disciplina;
c) Coordenar as instala¢des afetas a sua disciplina;
d) Organizar o inventario do material pertencente ao grupo de recrutamento e zelar pela sua
conservagao;
e) Elaborar relatérios criticos no final de cada periodo, relativamente a execugdo do plano anual de
atividades do grupo de recrutamento e entrega-los ao coordenador de departamento;
f) Apresentar ao coordenador do departamento respetivo, até 30 de junho de cada ano, um relatério
critico das atividades desenvolvidas nesse ano letivo.
2- Devera ser atribuido um tempo semanal da componente nao letiva para que o coordenador de grupo
de recrutamento possa cumprir as suas competéncias.

Artigo 72.2 - Funcionamento do departamento curricular
1- O departamento curricular reunir-se-a ordinariamente, em plenario duas vezes por periodo e no
inicio e fim do ano letivo.
2- Apds a reunido do conselho pedagégico, o departamento reldne apenas com os coordenadores dos
grupos de recrutamento e sempre que ndo haja lugar a delibera¢cbes, pode o coordenador de
departamento substituir esta reunido por um memorando que contenha as informacgGes de interesse
para os docentes.
3- Reunir-se-a extraordinariamente por convocatéria do diretor, sob proposta do coordenador ou de
pelo menos, um tergo dos respetivos professores.
4- Pode reunir sectorialmente por convocatdria do diretor, sob proposta do coordenador ou de pelo
menos, um tergo dos respetivos professores.
5- Os coordenadores de departamento reunirdo, ordinariamente, para analisar propostas, negociar
consensos e definir formas de atuagao no ambito das suas competéncias.
6- O grupo de recrutamento reune ordinariamente uma vez por més, para a realizacdo de praticas
colaborativas, andlise do cumprimento da planificacado, elabora¢do de materiais e analise dos resultados.
7- O grupo de recrutamento relne extraordinariamente sempre que seja convocado pelo coordenador
de departamento, pelo respetivo coordenador de grupo de recrutamento, por sua iniciativa ou a
requerimento de um tergo dos seus membros em efetividade de funcdes.
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Artigo 73.2 - Conselho de coordenadores de departamento
1- O conselho de coordenadores de departamento é criado de acordo com os principios emanados da
seccdo | do capitulo IV, do Decreto - Lei n2 137/2012, de 2 de julho.
2- O conselho de coordenadores é composto pelos coordenadores dos seguintes departamentos:
educacdo pré-escolar, 12 ciclo do ensino basico, ciéncias sociais e humanas, linguas, matematica e
ciéncias experimentais e expressoes e tecnologias.
3- Sdo competéncias do conselho:
a) Ler, analisar e refletir sobre as leis, decretos, despachos e demais orientacdes em vigor emanadas
pelo ministério da educagao;
b) Resumir os pontos mais importantes e necessarios a todos os elementos dos departamentos;
c) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
d)Promover a estreita cooperagao entre os docentes.
4- O conselho é coordenado por um dos 6 elementos que o compdem, designado pelo diretor.
5- O mandato do coordenador terd a duracdo de um ano letivo.
6- As competéncias do coordenador do conselho de coordenadores de departamento sao:
a) Liderar a reunido;
b) Promover a mediacdo entre os elementos e a dire¢do;
c) Organizar o dossier.
7- O conselho de coordenadores relne mediante calendarizacdo previamente definida, existindo, para
esse efeito, no horario dos coordenadores de departamento, dois tempos semanais em simultaneo;
8- As reunides serdo secretariadas, em regime rotativo, por cada um dos elementos do conselho.
9- Os memorandos do conselho de coordenadores sdo lidos e aprovados na reunido seguinte, sendo
entregues na dire¢do pelo coordenador e arquivados no dossier deste conselho.
10- O memorando da ultima reunido do ano escolar serd lido e aprovado no final da mesma.

Secc¢do Il - Organizagado das atividades da turma

Artigo 74.2 - Organizagao das atividades da turma
1- Em cada escola a organiza¢do, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades a desenvolver com os
alunos e a articulagdo entre a escola e as familias, é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na educacgao pré-escolar;
b) Pelos professores titulares das turmas, no 1.2 ciclo do ensino basico;
c) Pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico.

Artigo 75.2 - Conselho de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos
1- O conselho de turma nos 2.2 e 3.2 ciclos tem a seguinte constitui¢do:
a) Diretor de turma;
b) Os professores da turma;
c) Dois representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma;
d) Um representante dos alunos, no caso do 3.2 ciclo do ensino basico.
2- Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos pelos seus pares numa reuniao,
realizada no inicio do ano letivo.
3- Sempre que a turma integre alunos com necessidades educativas especiais, o conselho de turma
devera ter um docente de educacdo especial;
4- Quando necessario, podem ser convidados outros técnicos;
5- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencentes ao quadro do AEA.

Artigo 76.2 - Funcionamento do conselho de turma
1- O conselho de turma é presidido pelo respetivo diretor de turma.
a) Na auséncia deste é presidido pelo professor com mais tempo de servico;
b) Na auséncia do secretario, a fungdo é desempenhada pelo professor mais novo.
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2- O conselho de turma reune ordinariamente:

a) No inicio do ano letivo para elaboragdo dos planos de trabalho da turma;

b)Em dois momentos intercalares (12 e 22 periodos) para avaliagdo formativa intermédia/avaliagédo
semestral;

c¢) No final de cada periodo letivo para a avaliagdo sumativa dos alunos.

3- Reline extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo diretor de turma ou pelo
diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de fun¢des ou
sempre que tenha sido deliberado em conselho pedagdgico.

4- O conselho de turma de avaliacdo é constituido por todos os professores da turma, reunidos de
acordo com o calenddrio elaborado pelo diretor, e presidido pelo diretor de turma.

5- O professor devera facultar todos os elementos e critérios de avaliacdo quando solicitado por
qualquer elemento do conselho de turma.

6- Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.

7- Sempre que por motivo imprevisto se verificar a auséncia de um membro do conselho de turma, a
reunido é adiada, no maximo por quarenta e oito horas, de forma a assegurar a presenca de todos.

8- No caso de a auséncia a que se refere o nimero anterior ser presumivelmente longa, o conselho de
turma reldne com os restantes membros, devendo o respetivo diretor de turma dispor de todos os
elementos referentes a avaliacdo de cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.

9- A deliberacdo final quanto a classificacdo a atribuir em cada disciplina é da competéncia do conselho
de turma que, para o efeito, aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informacGes que a
suportam e a situacdo global do aluno.

10- Os docentes das disciplinas com taxas de insucesso iguais ou superiores a 50% dos alunos devem
justificar esses resultados em ata do conselho de turma.

11- As deliberag¢des do conselho de turma devem resultar do consenso dos professores que o integram,
admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a impossibilidade de obtencdo desse
consenso.

12- No caso de recurso a votacdo, todos os membros do conselho de turma devem votar mediante voto
nominal, ndo sendo permitida a abstencdo, sendo o voto de cada membro registado em ata.

13- A deliberacdo sé pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do conselho de turma
voto de qualidade, em caso de empate.

14- Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as delibera¢des e a respetiva
fundamentacao.

Artigo 77.2 - Competéncias do conselho de turma, dos professores titulares de turma e dos

educadores de infancia

1- O conselho de turma, os professores titulares de turma e os educadores de infancia tém as seguintes

competéncias:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no

processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;

c) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,

promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a

sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo

prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favoregcam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Dar parecer sobre todas as questdes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma digam

respeito;
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h) Analisar os problemas de integracdo dos alunos e o relacionamento entre professores e alunos da
turma;

i) Aprovar as propostas de avaliagdao do rendimento escolar dos alunos apresentadas por cada professor
da turma nas reunides de avaliagdo, a realizar no final de cada periodo letivo e de acordo com os
critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

j) Promover ag¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educa¢do no percurso
escolar do aluno;

k) Colaborar nas acbes que favorecam a relacdo da escola com a comunidade;

1) Solicitar a avaliagdo especializada prevista no documento legal sobre a avaliagdo dos alunos;

m) Decidir relativamente a situacdes que impliguem a retencdo do aluno no mesmo ano e colaborar na
elaboracdo do respetivo relatdrio e plano de apoio especifico;

n) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma em articulagdo com o previsto no plano de
atividades da escola;

o) Preparar informacdo adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

p) Assegurar a supervisdo pedagdgica e o acompanhamento das atividades de animacdo e de apoio a
familia no ambito da educagdo pré-escolar garantindo a articulagdo com as atividades curriculares;

g) Assegurar a supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execucdo das atividades de
enriquecimento curricular no primeiro ciclo do ensino bdsico garantindo a articulagdo com as atividades
curriculares;

r) Analisar e aprovar a(s) proposta(s) de integracao de alunos com reten¢do numa turma do mesmo ano
de escolaridade;

s) No ambito da avaliacdo sumativa interna, e com vista ao sucesso educativo dos alunos, proceder a
elaboracdo dos planos de acompanhamento pedagogico, de acordo com o previsto no despacho
normativo n2 24-A / 2012, de 6 de dezembro;

t) Proceder a uma rigorosa avaliacdo do trabalho realizado e efetuar o planeamento do ano letivo
seguinte.

Artigo 78.2 - Diretor de turma
1- Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma de entre os
professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do AEA, com experiéncia no cargo,
bons conhecimentos de informatica, capacidade de lideranga e com bom relacionamento com a
comunidade educativa.
2- O diretor de turma tem as seguintes competéncias:
a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de educacgdo;
b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a sua
participacao;
e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
f) Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos professores da
turma a informacdo necessdria a sua adequada orientacdo educativa e fomentando a participa¢do dos
pais e encarregados de educacdo na concretizacdo de a¢Ges para orientacdo e acompanhamento;
g) Promover a rentabilizacdo dos recursos e servicos existentes na comunidade escolar e educativa,
mantendo os alunos e encarregados de educagao informados da sua existéncia;
h) Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando-lhe a sua consulta, bem como a
professores da turma, pais e encarregados de educagao;
i) Coordenar a elaboragao e a implementac¢do do plano de acompanhamento pedagdgico dos alunos em
situagdo de retencdo e manter informado o encarregado de educagao;
j) Propor aos servigos competentes a avaliacdo especializada, apds solicitagcdo do conselho de turma;
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I) Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educa¢do para a programacgao
individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formag¢do recomendados no termo da
avaliacdo especializada;

m) Elaborar, em caso de reten¢do do aluno no mesmo ano, um relatdrio que inclua uma proposta de
repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de apoio especifico e
submeté-lo a aprovacdo do conselho pedagdgico, através do coordenador de ciclo;

n) Propor, na sequéncia da decisdo do conselho de turma, medidas de apoio educativo adequadas e
proceder a respetiva avaliacao;

o) Manter atualizado o registo de faltas no programa informatico em vigor no AEA;

p) Convocar o conselho de turma;

g) Informar os alunos, no inicio do ano letivo, sobre a composicdo e as competéncias da assembleia de
delegados e das reunides de turma.

r) Apreciar ocorréncias de indisciplina e decidir da aplicacdo de medidas previstas na Lei e no presente
regulamento;

s) Elaborar e submeter ao conselho de turma o plano de trabalho de turma.

t) Colaborar na preparagao das visitas de estudo;

u) Aceitar os justificativos previstos na lei relativamente as faltas dos alunos.

v) Apresentar ao diretor, até 15 de julho, um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3- Toda a correspondéncia dirigida aos encarregados de educagdo deve ser identificada com o nome do
diretor de turma.

4- O diretor de turma deve atender o encarregado de educacdo na sala dos diretores de turma;

5- O diretor de turma tem direito a uma redugdo na componente letiva de acordo com a legislagdo em
vigor.

Artigo 79.2 - Conselho de diretores de turma dos 22 e 32 ciclos
1- O conselho de diretores de turma é constituido por todos os diretores de turma e destina-se a
articular a operacionalizacdo em sede dos conselhos de turmas, das medidas preconizadas nos
instrumentos de autonomia do agrupamento, nomeadamente, do projeto educativo, do regulamento
interno e do plano anual de atividades no ambito das suas competéncias.
2- Compete, especificamente ao conselho de diretores de turma, encontrar formas coordenadas de
intervengdo dos conselhos de turma, no cumprimento das deliberagbes tomadas pela dire¢do e pelo
conselho pedagdgico, em matéria de organizagdao e gestdo dos projetos curriculares de turma, da
avaliagdo dos alunos e da articulagdao com os encarregados de educagao.
3- O conselho de diretores de turma é coordenado por um diretor de turma nomeado pelo diretor, por
um periodo de quatro anos, coincidente com o mandato do diretor, preferencialmente, com formacao
especializada na area da gestdo e administracdo escolares, ou que tenha experiéncia como diretor de
turma, por um periodo igual ou superior a trés anos.
4- Compete ao coordenador dos diretores de turma apoiar o diretor e o conselho pedagdgico em
matérias da competéncia destes, relativamente aos conselhos de turma.
5- O coordenador dos diretores de turma representa o conselho de diretores de turma no conselho
pedagdgico.
6- O diretor podera exonerar o coordenador dos diretores de turma a todo o tempo, por motivos
justificaveis, quer por sua iniciativa, quer pelo coordenador.

Seccdo Il - Outras estruturas de coordenac¢ao

Artigo 80.2 - Conselhos de coordenagao
1- A coordenagdo pedagdgica destina-se a articular e a harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade, de um mesmo ciclo e entre ciclos de ensino.
2- As estruturas de coordenacgdo pedagdgica sdo as seguintes:
a) O conselho de docentes da educacgdo pré-escolar;
b) O conselho de coordenadores de ano — 1.2 ciclo;
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c) O conselho de docentes de anos curriculares - [1.2 e 2.2 ano]; [3.2 e 4.2 anos];

d) Conselho de docentes de escola ou de estabelecimento de educac¢do pré-escolar;

d) Conselho de articulacdo curricular;

e) Coordenacdo dos apoios educativos;

f) Diretor de curso CEF;

g) Coordenador Pedagdgico dos Cursos Vocacionais.

2- A coordenacao do conselho de docente do pré-escolar é assegurada pelo respetivo coordenador de
departamento.

3- A coordenagdo dos conselhos referidos nas alineas b), c) e d) do ponto um ¢é assegurada, sempre que
possivel, por professores do quadro designados pelo diretor, de entre os docentes de cada um dos
conselhos, por um periodo de quatro anos.

4- A coordenacdo pedagdgica dos cursos indicados na alinea f) e g) serd assumida por um docente da
equipa pedagdgica dos cursos, designado pelo diretor.

a) A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formagdo, nos
cursos de educacao e formacao é assegurada pelos diretores de curso.

b) A articulacdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacgdo, nos
cursos de educacdo e formacgdo de adultos, é assumida pelos mediadores.

5- O conselho de docentes de ano curricular, no 12 ciclo do ensino basico, é dividido em conselhos de
docentes por ano de escolaridade (1.9, 2.9, 3.2 e 4.2 ano).

6- Haverd um coordenador dos apoios educativos, designado pelo diretor, ouvido o respetivo grupo de
docentes.

Artigo 81.2 - Competéncias dos conselhos de coordenac¢ao pedagogica
1- SGo competéncias dos conselhos de coordenacdo pedagdgica:
a) Presidir e orientar as reunides dos conselhos de docentes do pré-escolar, do 1.2 ciclo ou do conselho
de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos que coordenam, articulando estratégias e procedimentos;
b) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orienta¢des do
conselho pedagodgico;
c) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
d) Cooperar com outras estruturas e com os servicos especializados de apoio educativo na gestdo
adequada de recursos e na adogao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;
e) Dinamizar e coordenar a realizagdo de projetos interdisciplinares das turmas;
f) Identificar necessidades de formagdo no ambito da dire¢do de turma;
g) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e aos
outros docentes do AEA para o desempenho dessas fungoes;
h) Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acbes de formacdo no dominio da orientacdo
educativa e da coordenacgdo das atividades das turmas;
i) Promover a elaboragdo a revisdo/reformulagdo dos respetivos regimentos, nos quais serdo definidas
regras de organizagdo, e de funcionamento, a submeter a aprovacdo do diretor, prevendo-se neles a
interacdo a estabelecer entre os diferentes ciclos;
j) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho de diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos;
I) Apresentar ao diretor até 15 de Julho de cada ano letivo um relatério critico, anual, do trabalho
desenvolvido.

Artigo 82.2 - Funcionamento dos conselhos de coordenagao pedagdgica
1- Os conselhos de diretores de turma reinem ordinariamente no inicio do ano letivo e no inicio e final
de cada periodo letivo e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador
ou pelo diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢o dos seus membros em efetividade de
fungdes ou sempre que tenha sido deliberado em conselho pedagdgico.
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2- O conselho de docentes titulares da turma e o conselho de docentes da educagao pré-escolar retne
ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo
coordenador ou pelo diretor, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fungdes ou sempre que tenha sido deliberado em conselho pedagégico.

Artigo 83.2 - Articulacao e gestao curricular
1- A articulacdo curricular pretende desenvolver a gestao dos planos de estudo e programas definidos
ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito local, procurando adequar o curriculo aos
interesses e necessidades especificos dos alunos.
2- Entende-se que para garantir a articulacdo curricular se deve promover a cooperacao entre os
docentes da escola ou do agrupamento de escolas.
3- Assim, a articulagdo curricular cabe, em primeiro lugar, aos conselhos de docentes (na educagdo pré-
escolar e 19 ciclo) e aos departamentos curriculares (nos 22 e 32 ciclos). Porém, de forma a
operacionalizar-se mais eficazmente este objetivo, o AEA criou uma subestrutura educativa,
denominada conselho de articulacao.
4- O conselho de articulagdo curricular redne ordinariamente, uma vez por periodo, sendo uma delas
antes do inicio das atividades letivas.
5- O conselho de articulacdo curricular redne extraordinariamente, quando o diretor ou o coordenador
0 convocar.
6- A realizacdo da articulagdo curricular desenvolve-se de acordo com o regimento de funcionamento do
conselho de docentes de articulagdo curricular.

Artigo 84.2 - Composicao do conselho de articulagdo curricular
1- O conselho de articulagdo curricular é composto por:
a) Todos os educadores de infancia e pelos professores que lecionam o 1.2 ano do 1.2 Ciclo;
b) Por todos os docentes do 42 ano de escolaridade, pelos docentes de lingua portuguesa e matematica
do 52 ano.
2- No final de cada ano letivo e como forma de preparacao do ano letivo seguinte, realizam-se reunides
de articulacdo entre os docentes do 62 ano e os docentes do 72 ano que lecionam disciplinas de
continuidade no 3.2 ciclo.

Artigo 85.2 - Coordenacao do conselho de articulagao curricular
1- A coordenagdo do conselho de articulagdo curricular é da responsabilidade de um coordenador
designado pelo diretor.

Artigo 86.2 - Diretor de curso dos cursos de educagdo e formacgao
1- De acordo com o estipulado na legislacdo em vigor, a direcdo de curso é uma estrutura de
coordenacdo pedagdgica dos cursos de educacdo e formacao.
2- O diretor de curso é designado pela dire¢do, sendo, preferencialmente, um docente do quadro de
escola que lecione na respetiva componente de formac3o técnica. E fator relevante a ligacdo do diretor
de curso com o curso que tutela, para além das suas capacidades de lideranga, coordenacgdo e
interagdo/relacionamento com a comunidade.
3- O seu mandato tem uma duracdo equivalente a da duragdo do curso.
4- O diretor de curso sera também diretor de turma, da respetiva turma.
5- O diretor de curso tem como competéncias coordenar, acompanhar e avaliar o curso respetivo.
6- Compete ao diretor de curso a coordenagdo técnico-pedagdgica do curso, incluindo a convocacdo e
coordenacgdo das reuniGes da equipa pedagdgica, a articulagdo entre as diferentes componentes de
formagao, entre as diferentes disciplinas e, em articulagdo com o SPO, tudo o que se relaciona com a
preparagao da pratica em contexto de trabalho e com o plano de transi¢ao para a vida ativa.
7- Para a realizagdo das suas competéncias, o diretor de curso usufrui de uma reducdo atribuida de
acordo com os normativos aplicaveis, pela diregao.
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8- Para o desempenho das suas fungdes, o diretor de curso deve elaborar um plano de trabalho de
direcdo de curso, a apresentar ao diretor, tomando como referéncia o projeto educativo e o plano
plurianual de atividades do AEA.

Artigo 87.2 - Equipa pedagdgica dos cursos CEF/vocacionais
1- A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso (DC) e integra os professores das diferentes
disciplinas, os professores acompanhantes de estagio e os formadores externos, quando existirem.
2- Compete a equipa pedagdgica a organizacao, realizacao e avaliacdo do curso, nomeadamente:
a) A articulagdo interdisciplinar;
b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos docentes/formadores que a integram;
c) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso educativo e, através
de um plano de transicao para a vida ativa, uma adequada transicdo para o mundo do trabalho ou para
percursos subsequentes;
d) A elaboragdo de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os quais deverdo ser
homologados pelos érgaos competentes da Escola e integrados no respetivo regulamento interno;
e) A elaboragdo da PAF.
3- As reunibes periddicas da equipa pedagdgica realizam-se mensalmente e sdo um espaco de trabalho
entre todos os elementos da equipa, que visam a planificagdo, formulacdo/reformulacdo e adequagao
de estratégias pedagdgicas e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os alunos
no processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO VI
SERVICOS

Artigo 88.2 - Servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos
1- O AEA dispGe de servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos que funcionam na
dependéncia do diretor.
2- Os servicos administrativos sdo unidades organicas flexiveis com o nivel de seccdo chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente técnico.
3- No AEA existem os seguintes servicos técnicos e técnico-pedagdgicos:
a) Os servicos de psicologia e orientacdo;
b) Os servicos de acdo social escolar;
c) As bibliotecas escolares/centros de recursos educativos;
d) Os servicos especializados de educagao especial;
e) Coordenagdo de novas oportunidades - cursos CEF e vocacionais;
f) Coordenagdo PTE;
g) Secretariado de exames e provas finais;
h) Diretor de instalagdes e equipamentos;
i) Tutorias
j) Outros servigos organizados pelo AEA, nomeadamente no dmbito de atividades de complemento e
enriquecimento curricular e de atividades e medidas de apoio educativo.

Seccao | - Equipa PTE

Artigo 89.2 - Equipa PTE
1- A equipa PTE é uma estrutura de coordenagao e acompanhamento dos projetos PTE ao nivel do
estabelecimento de ensino.
2- Ao AEA incumbe adotar as medidas adequadas a criagdo, organizagao e funcionamento dessa equipa.

Artigo 90.2 - Composi¢ao da equipa PTE
1- A funcdo de coordenador da equipa PTE é exercida, por ineréncia, pelo diretor, podendo ser delegada
em docentes do AEA que relinam as competéncias ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo adequadas
ao exercicio das fungGes de coordenacdo global dos projetos do PTE ao nivel do AEA.
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2- Os restantes membros sdao designados pelo diretor de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementagao
dos projetos do PTE e para a coordenacdo de outros projetos e atividades TIC ao nivel do AEA,;

b) O chefe dos servigos de administracao escolar, ou quem o substitua;

c) Estagidrios dos cursos profissionais nas areas tecnoldgicas e outros alunos com competéncias TIC
relevantes;

d) Ndo docentes com competéncias TIC relevantes.

3- O numero de membros é definido pelo diretor do agrupamento, adequando as caracteristicas do
estabelecimento de ensino a necessidade de execucao eficaz de cada um dos projetos do PTE.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a equipa PTE devera incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica do PTE, preferencialmente com assento no conselho
pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de departamento curricular e os
coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do PTE, que represente e articule com o diretor de
instalacGes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino;

c) O coordenador da biblioteca escolar.

Artigo 91.2 - Fungdes da equipa PTE
1- As equipas PTE exercem as seguintes fungées ao nivel do respetivo estabelecimento de ensino:
a) Elaborar no agrupamento um plano de acdo anual para as TIC (plano TIC). Este plano visa promover a
utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e
generalizando a sua utilizacdo por todos os elementos da comunidade educativa. Este plano TIC deverd
ser concebido no quadro do projeto educativo do agrupamento e integrar o plano anual de atividades,
em estreita articulagdo com o plano de formacgao;
b) Contribuir para a elaborag¢do dos instrumentos de autonomia definidos, integrando a estratégia TIC
na estratégia global do agrupamento;
c¢) Coordenar e acompanhar a execuc¢do dos projetos do PTE e de projetos e iniciativas proprias na area
de TIC na educacdo, em articulacdo com os servicos regionais de educacdo e com o apoio das redes de
parceiros regionais;
d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na seguranca ao
nivel de agrupamento;
e) Colaborar no levantamento de necessidades de formagdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo
docentes;
f) Fomentar a criagdo e participagdo dos docentes em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;
g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servigos de manutengao
aos equipamentos;
h) Articular com os técnicos das cdmaras municipais que apoiam as escolas do 1.2 ciclo do ensino bdasico
do AEA.
2- Para efeitos da alinea b) do niimero anterior, compete aos servigos regionais de educa¢do promover a
coordenacdo das redes de parceiros regionais que apoiam as escolas em matéria de TIC na educacdo,
nomeadamente as estruturas responsaveis pela formagdo de professores, as equipas de apoio as
escolas e outras estruturas e entidades parceiras.

Artigo 92.2 - Coordenador PTE
1- Ao coordenador PTE compete:
a) Exercer, em primeira instancia, a coordenagdo, execu¢do e acompanhamento dos projetos do PTE e
demais fungdes da equipa PTE;
b) Ser responsavel pela componente pedagdgica do PTE, representando e articulando com os
coordenadores de departamento curricular e os coordenadores ou diretores de curso;
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c) Ser responsavel pela componente técnica do PTE, articulando com a comunidade escolar

Seccdo Il — Bibliotecas escolares

Artigo 93.2 - Bibliotecas escolares / centro de recursos educativos
1- As bibliotecas escolares/centros de recursos educativos sdo um nucleo de organizacdo pedagogica
integrado no projeto pedagdgico do AEA, constituindo um servico aberto a toda a comunidade
educativa.
2- A biblioteca escolar (a seguir identificada pela sigla BE/CRE) é um servigo orientado para o sucesso
educativo, formacdo pessoal, informacdo cultural e educativa com vista a formacdo dos membros da
comunidade educativa ao nivel das literacias da informacdo e a aprendizagem ao longo da vida.
3- As BE/CRE devem ter funcdes informativas, educativas, culturais e recreativas, assumindo-se como
um centro multimédia em livre acesso.
4- S3o0 utentes das BE/CRE todos os alunos, professores, funcionarios e demais elementos da
comunidade educativa.
5- As BE/CRE incluem os espacos e equipamentos onde sio recolhidos, tratados e disponibilizados todos
os tipos de documentos (qualquer que seja a sua natureza e suporte) que constituem recursos
pedagdgicos quer para as atividades quotidianas de ensino, quer para atividades curriculares nao letivas,
quer para ocupacdo de tempos livres e de lazer.
6- As BE/CRE do AEA est3o integradas na rede de bibliotecas escolares.
7- As regras de funcionamento e utilizacdo das BE/CRE s3o definidas no seu regimento especifico anexo
ao presente regulamento interno.
8- A gestdo das BE/CRE e dos seus recursos é da responsabilidade conjunta do diretor e do professor
coordenador.

Artigo 94.2 - Funcionamento das BE/CRE
1- O funcionamento das BE/CRE deve estar sob a responsabilidade de um professor bibliotecario,
preferencialmente com formacdo especializada no ambito da gestdo deste tipo de equipamentos,
provido nos termos da Lei, coadjuvados por uma equipa de docentes.
2- Um dos professores bibliotecdrios sera designado pelo diretor como coordenador da equipa das
BE/CRE e o seu representante no conselho pedagdgico.
3- As BE/CRE estdo ao servico de toda a comunidade educativa e funcionam todos os dias Uteis da
semana, em hordrio a definir pelos seus responsaveis.

Artigo 95.2 - Professores bibliotecarios
1- O professor bibliotecério é designado em conformidade com a Portaria n.2 756/2009, de 14 de Julho.
2- Em conformidade com a Portaria n.2 756/2009 de 14 de Julho, artigo 3.2, ponto 1 e 2, compete ao
professor bibliotecario com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdao do conjunto das bibliotecas
das escolas do agrupamento, devendo:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento;
b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do projeto
curricular do AEA e dos planos de trabalho de turma;
c) Assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
d) Garantir a organizagdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos materiais
afetos as bibliotecas;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;
f) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando em colaboragcdo com todas
as estruturas do AEA;
g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades;
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h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais;
i) Implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliacdo a
remeter ao gabinete coordenador da rede de bibliotecas escolares;

j) Representar a biblioteca escolar no conselho pedagégico, nos termos do regulamento interno.

Artigo 96.2 - Objetivos da BE/CRE
1- Sendo objetivos essenciais da BE/CRE o desenvolvimento da literacia, das competéncias de
informacao, do ensino-aprendizagem e da cultura, cumpre-lhe:
a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos de acordo com as finalidades e curriculo do AEA,
b) Criar e manter nos alunos o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das
bibliotecas ao longo da vida;
c) Proporcionar oportunidades de utilizacdo e producdo de informacgdo que possibilitem a aquisicdo de
conhecimentos, a compreensdo, o desenvolvimento da imaginacao e o lazer;
d) Apoiar os alunos na aprendizagem e na pratica de competéncias de avaliacdo e utilizacdo da
informacao, independentemente da natureza e do suporte, tendo em conta as formas de comunicacao
no seio da comunidade;
e) Organizar atividades que favorecam a consciéncia e a sensibilizacdo para as questdes de ordem
cultural e social;
f) Trabalhar com alunos, professores, drgaos de gestao e pais, de modo a cumprir a missao da escola;
g) Defender a ideia de que a liberdade intelectual e o acesso a informacdo sdo essenciais a construcao
de uma cidadania efetiva e responsavel e a participacdo na democracia;
h) Promover a leitura, os recursos e servigcos da biblioteca escolar junto da comunidade escolar e fora
dela;
i) Tornar possivel a plena utilizagcdo dos recursos pedagégicos existentes e dotar a escola de um fundo
documental adequado as necessidades das diferentes disciplinas e projetos de trabalho;
j) Ajudar os professores a planificarem as suas atividades de ensino e a diversificarem as situagOes de
aprendizagem.

Artigo 97.2 - Politica documental do AEA
1- A politica documental serd definida ouvidos o professor bibliotecario (a), o diretor, o conselho
pedagdgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa e deve estar de acordo com:
a) O curriculo nacional;
b) O projeto educativo;
c) O projeto curricular do AEA;
d) As necessidades educativas especiais dos alunos;
e) As areas curricular, extracurricular e ludica;
f) O equilibrio entre os niveis de ensino existentes no Agrupamento;
g) O equilibrio entre todos os suportes;
h) As areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de referéncia.
2- O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE/CRE, serd o principal responsavel pela
execucdo da politica documental definida.
3- O professor bibliotecario e a equipa decidirdo, em ultima instancia, as aquisicdes documentais,
ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com a dotacdo orcamental consignada para o efeito.
4- Todos os documentos adquiridos serdo registados na BE/CRE e receberdo o respetivo tratamento
documental ficando, assim, acessiveis.
5- Os documentos adquiridos (oferta, permuta ou compra) devem situar-se no espaco da BE/CRE, sem
prejuizo de haver requisicdes a médio e longo prazo devidamente justificadas.

Artigo 98.2 - Constituicdo e competéncias da equipa das BE/CRE
1 - Em conformidade com a Portaria n.2 756/2009 de 14 de Julho, artigo 4.2, pontos 2 e 3, o s docentes
que integram a equipa das BE/CRE sdo designados pelo diretor de entre os que disponham de

39 | Agrupamento de Escolas de Abagdo - Guimardes



Regulamento Interno 2013-2017

competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo de projetos, de gestdo da informacgdo, das ciéncias
documentais e das tecnologias de informagdao e comunicagao.

2- Na constituicdo da equipa das BE/CRE, deve ser ponderada a titularidade de formacdo de base que
abranja as diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva complementaridade de
saberes.

3- A sua nomeacao devera ser feita preferencialmente por periodos de quatro anos, coincidente com o
periodo de designacdo dos professores bibliotecarios.

4- Poderdo colaborar com a equipa da BE/CRE outros professores a quem o 6rgdo de gestdo atribua
funcdes na BE/CRE.

5 - A equipa da BE/CRE, com valéncias multifuncionais, assegura:

a) O apoio aos utilizadores na consulta e producdo, em diferentes suportes (escrito, grafico, audiovisual,
informatico, etc.);

b) A concegdo e langamento de iniciativas disciplinares e pluri ou interdisciplinares;

c) A orientacdo dos alunos, de forma a que sejam apoiados, mas se sintam auténomos, e ainda outras
atividades de orientagdo e dinamizagao.

6- A formacdo continua do professor bibliotecario e, sempre que possivel dos outros elementos da
equipa, deve visar a aquisicdo de competéncias em animacdo pedagdgica, gestdo de projetos, ciéncias
documentais, gestdo de recursos audiovisuais e informaticos, tratamento, divulgacdo e producdo de
informacao.

7- O auxiliar de acdo educativa que presta servico a tempo inteiro na biblioteca é designado pelo diretor
preferencialmente de entre os que apresentem os seguintes requisitos:

a) Cursos de formagdo na area das BE/CRE;

b) Experiéncia na area das BE/CRE.

8 - O papel do auxiliar de acdo educativa incluira as seguintes fungdes:

a) Colaborar com a equipa na realizacdo das diferentes atividades;

b) Assegurar o normal funcionamento da biblioteca durante o periodo de atividade da escola;

c) Apoiar alunos e professores na utilizagdo dos recursos disponiveis.

9- Na avaliacdo do funciondrio com fung¢es permanentes nas BE/CRE, também deve ser ouvido o
parecer do professor bibliotecario.

10 - O regimento interno das bibliotecas é discutido e aprovado em conselho pedagdgico e encontra-se
em anexo a este regulamento.

Artigo 99.2 - Coordenagdo da equipa das BE/CRE
1- A coordenagdo da equipa deverd ser feita pelo professor bibliotecario do AEA, com as seguintes
competéncias:
a) Promover a integracdo e valorizacdo das BE/CRE no AEA em termos normativos (projeto educativo,
projeto curricular, regulamento interno);
b) Definir e operacionalizar, em articulagdo com a diregdo, as estratégias e atividades de politica
documental do AEA;
c) Coordenar a elaboracdo/revisdo do regulamento das BE/CRE e propor a sua aprovacdo em conselho
pedagdgico;
d) Elaborar e executar o plano anual de atividades das BE/CRE, em conjunto com a equipa da rede de
bibliotecas escolares;
e) Cooperar com a dire¢do na selecdo dos membros da equipa;
f) Coordenar a elaboracdo e apresentacdo do relatério anual de atividades das BE/CRE ao érgdo de
gestdo, ao conselho pedagdgico e a rede de bibliotecas escolares;
g) Representar as BE/CRE no conselho pedagdgico;
h) Delegar fungdes nos membros da equipa;
i) Convocar e presidir a reunides periddicas com todos os elementos da equipa.
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Secgado Il - Tutorias

Artigo 100.2 - Tutorias
1- No ambito do n.24 do artigo 442 do DL n? 137/2012, o AEA entende a agdo de tutoria como uma
dindmica colaborativa e continua em que intervém diferentes atores (alunos, docentes e encarregados
de educagdo, etc.) com diferentes graus de implicacdo, de forma a resolver dificuldades de
aprendizagem dos alunos, de facilitar a sua integracdo na escola e nos grupos-turma e de atenuar
eventuais situacdes de conflito.
2- A tutoria destina-se a alunos com dificuldades quer a nivel aprendizagem, quer pessoal e de
relacionamento interpessoal que apresentem as seguintes caracteristicas:
a) Desmotivacdo escolar;
b) Desorganizacdo e falta de acompanhamento familiar;
c) Problemas comportamentais;
d) Dificuldades de integracdo;
e) Desajuste no seu percurso escolar, revelando absentismo e tendéncia para o abandono escolar;
f) Dificuldades de aprendizagem;
g) Alunos provenientes de outros paises, que manifestem dificuldades de integracdo e aprendizagem.

Artigo 101.¢2 - Perfil do professor tutor
1- A figura do professor tutor deve ser entendida como a de um profissional que conhecendo os
curriculos e as opcdes dos alunos e das suas familias, promove as acdes necessarias para ajustar
posicdes e expectativas.
2- A sua designacdo pela direcdo, de entre a bolsa de professores tutores, devera ter em conta os
seguintes aspetos:
a) Ser preferencialmente um docente profissionalizado com experiéncia adequada;
b) Ter facilidade em relacionar-se, nomeadamente com os alunos e respetivas familias;
c) Ter capacidade de negociar e mediar em diferentes situagdes e conflitos;
d) Ter capacidade de trabalhar em equipa.

Artigo 102.2 - Fungdes do professor tutor
1- Aos professores tutores compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, designadamente de integragdo na turma e na escola e de
aconselhamento e orienta¢do no estudo e nas tarefas escolares;
b) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servigos
especializados de apoio educativo, designadamente os servigos de psicologia e orientagdo e com outras
estruturas de orientacdo educativa;
d) O funcionamento da tutoria depende das necessidades de cada aluno, pelo que é competéncia do
conselho de turma propor, acompanhar e avaliar as tutorias;
e) As tutorias concretizam-se através de um projeto de acompanhamento individualizado.

Artigo 103.2 - Coordenador dos cursos CEF
1- A nomeacdo do coordenador dos cursos CEF serd feita, de entre um dos diretores de curso do quadro
do AEA.
2- A sua nomeacado é da responsabilidade do diretor, depois de ouvido o conselho pedagdgico.
3- A sua nomeacdo devera ocorrer, sempre que possivel, no final do ano letivo anterior ao do seu
funcionamento.
4- O Coordenador dos Cursos CEF sera nomeado, preferencialmente, por um periodo de quatro anos.

Artigo 104.2 - Competéncias do coordenador dos cursos CEF
1- S3o competéncias do coordenador dos cursos CEF:
a) Fornecer informacdo sobre as varias ofertas formativas existentes;
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b) Coordenar o funcionamento de todos os cursos;

c) Assegurar a articulagdo entre os diferentes diretores de curso e o coordenador das novas
oportunidades;

d) Convocar e presidir as reunides de coordenagao;

e) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de formacao dos
Cursos;

f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo técnica;

g) Articular com a direcdo e o conselho pedagdgico, no que respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da prova de aptiddo (PAP/PAF);

h) Assegurar a articulagdo entre a escola e as entidades de acolhimento da formagdo em contexto de
trabalho (FCT);

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo dos cursos.

Artigo 105.2 - Diretor de instalagdes e equipamentos
1- O cargo de diretor de instalacdes é inerente as funcdes de coordenador de grupo de recrutamento,
por delegacdo de competéncias do diretor.
2- O estado das instalacGes e do respetivo equipamento devera ser controlado pelo diretor de
instalacGes, com regularidade, devendo ser comunicado ao diretor e ao respetivo coordenador de
departamento, qualquer anomalia detetada.
3- O diretor de instalagdes deverd apresentar ao diretor um relatdrio no final de cada ano letivo;
4- O diretor de instalacGes deverd atualizar, no inicio e final de cada ano letivo, o inventario das
instalacGes.
5- O diretor de instalagdes deverd, no inicio de cada ano letivo, dar conhecimento a todos os utentes do
regimento das instalacgoes.
6- O diretor de instalacbes devera comunicar, no fim de cada ano letivo, ao diretor, a relagdo do
material danificado, a fim de ser providenciada a reposicdo do mesmo.
7- Cada departamento deve criar/reformular o regimento préprio das suas instalacbes, que consta em
anexo a este regulamento interno.
8- Qualquer outra instalacdo é da responsabilidade do diretor ou de quem ele delegar.

Seccdo IV - Projetos transdisciplinares de desenvolvimento educativo

Artigo 106.2- Definigao
1- Consideram-se projetos transdisciplinares de desenvolvimento educativo os projetos da iniciativa do
Ministérios da Educag¢do, do AEA ou resultado de parcerias ou propostas exteriores, dirigidas aos alunos
e a desenvolver por um tempo a determinar caso a caso, que deverdo ser apresentados a conselho
pedagdgico, preferencialmente no inicio de cada ano letivo, constando do plano anual de atividades.
2- Consideram-se projetos de desenvolvimento educativo do AEA, entre outros, clubes ou atividades de
ocupacgao dos tempos livres, implementadas e orientados por professores, que tém como objetivos o
desenvolvimento de competéncias em vdrios dominios, culturais, artisticos, desportivos e outros.
3- Os professores que tomem a iniciativa da implementagdo ou desenvolvimento de uma atividade,
ainda que proposta por uma entidade exterior ao AEA, devem:
a) Apresentar a direcdo executiva a planificagdo do mesmo;
b) Responsabilizar-se pela coordenacgdo das atividades previstas;
c) Elaborar um relatdrio critico sobre a forma como as atividades decorreram, particularmente no que
diz respeito aos objetivos tracados e a eventuais desfasamentos;

Artigo 107.2 - Coordenagao de projetos
1- O desenvolvimento dos diversos projetos serdo coordenados por um coordenador de projetos
designado pelo diretor do AEA.
2- O coordenador de projetos é o responsavel pelos projetos e tem assento no conselho pedagdgico.
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Artigo 108.2 - Perfil do coordenador de projetos
1- Na nomeagdo do coordenador, o diretor deve ter em conta o perfil necessario e desejavel ao
desempenho dessa fungdo. Como coordenador de projetos extracurriculares deve ter/conseguir:
a) Espirito de lideranca;
b) Capacidade de coordenacgdo do trabalho em grupo;
c) Capacidade para propor projetos e métodos de trabalho;
d) Capacidade para estruturar e organizar projetos.

Artigo 109.2 - Competéncias do coordenador de projetos do AEA
1- Compete ao coordenador de projetos:
a) Analisar os projetos pedagogicos propostos;
b) Apoiar e acompanhar o seu desenvolvimento;
c) Avaliar a sua articulagdo com o projeto educativo do agrupamento;
d) Convocar reunides ordindrias e extraordindrias com os responsaveis de projetos do agrupamento;
e) Propor projetos extracurriculares em consonancia com os objetivos do projeto educativo do
agrupamento;
f) Avaliar o cumprimento dos projetos e elaborar um relatério da atividade desenvolvida;
g) Dar parecer técnico ao conselho pedagdgico na area de projetos pedagdgicos e do enriquecimento
curricular.

Artigo 110.2 - Secretariado de exames e provas finais
1- Por despacho do(a) diretor é, anualmente, nomeado um secretariado de exames;
2- O secretariado de exames é composto por 3 elementos do corpo docente;
3- O coordenador do SE e PF é nomeado por um ano letivo;
4- O subcoordenador é igualmente nomeado por um ano;

Artigo 111.2 - Competéncias do secretariado de exames
1- Sem prejuizo das competéncias previstas na legislacdo publicada anualmente no regulamento de
exames e PF, compete ainda ao secretariado de exames:
a) Dar cumprimento a todos os procedimentos inerentes ao servigo de PF e PEF;
b) Afixar atempadamente a distribuicdo de servico de PF e PEF;
c) Divulgar toda a informacao relativa a PF e PEF.

Secgdo V - Servigos especializados de educagdo especial (SEEE)
Artigo 112.2 Defini¢ao

1- O SEEE é uma estrutura técnico-pedagdgica que visa assegurar, de modo articulado e flexivel, os
apoios indispensaveis ao desenvolvimento de uma escola de qualidade para todos. O SEEE presta apoio
ao AEA no seu conjunto — ao professor, aluno e familia — na organizacdo e gestdo dos recursos e
medidas do regime educativo especial, expressas no Decreto-Lei 3/2008.
2- O SEEE destina-se a articular e a harmonizar as atividades de coordenacdo para a promocdo da plena
integragdo escolar dos alunos com necessidades educativas especiais.
3- O SEEE visa responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagGes significativas
ao nivel da atividade e participagdo, num ou varios dominios de vida, decorrentes de alteragbes
funcionais e estruturais, de caracter permanente.
4- O SEEE exerce a sua atividade com base em relatérios, atestados médicos, atas dos conselhos de
turma e dos departamentos do pré-escolar e 19 ciclo e/ou outros documentos que fornecam informac&o
pertinente relativa aos alunos em causa. Esta atividade deve ser coordenada com os servicos de
psicologia, diretor e, eventualmente, com médicos ou outros especialistas que acompanham os
respetivos alunos.
5- O grupo da educacgdo especial far-se-a representar no conselho pedagdgico por um coordenador a
designar pelo diretor.
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Artigo 113.2 - Composi¢cao
1- No AEA o grupo de educacdo especial é constituido pelos docentes do grupo 910.

Artigo 114.2- Coordenagao do grupo de educacao especial
1- A coordenacgdo é assumida, pelo coordenador de grupo de recrutamento da educacdo especial.
2- Compete ao coordenador da educacdo especial:
a) Representar o SEEE no conselho pedagdgico e atuar como elo de ligagdo entre estes érgaos;
b) Convocar e presidir as reunides ordinarias (duas por periodo) e extraordinarias;
c) Coordenar as agOes destes servicos, articulando estratégias e procedimentos;
d) Divulgar junto dos membros toda a informacdo e legislacdo significativa ao desempenho das suas
funcoes;
e) Contratualizar junto das entidades patronais/instituicbes a abertura de protocolos de pré-
profissionalizacao;
f) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam, legalmente, atribuidas.

Artigo 115.2- Competéncias do grupo de educagdo especial
1- Compete aos professores especializados que integram o grupo de educacdo especial, sem prejuizo
das atribuicGes genéricas que lhe sdo atribuidas por lei:
a) Colaborar com o diretor na organizacao e incremento dos apoios educativos adequados aos alunos
com necessidades educativas especiais, apresentando propostas para a utilizacdo e gestdo dos recursos
materiais e humanos da escola;
b) Colaborar na adaptacio das condi¢des em que se processa o ensino/aprendizagem dos alunos com
necessidades educativas especiais, designadamente as previstas no decreto-lei n.2 3/2008.
c) Participar nas reunides dos conselhos de turma e de departamentos do 12 ciclo e do pré-escolar, que
integrem alunos com necessidades educativas especiais, fornecendo toda a informacdo considerada util
para a melhoria do processo ensino aprendizagem;
d) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a
promover o desenvolvimento e a aprendizagem das criancas e dos jovens com necessidades educativas
especiais;
e) Colaborar com os professores que trabalham com alunos com necessidades educativas especiais,
nomeadamente no que se refere a programagao e a avaliagdao das medidas estipuladas em conselho de
turma, assim como em outras atividades que também deverao ser desenvolvidas conjuntamente;
f) Colaborar com o corpo ndo docentes que preste apoio a alunos com necessidades educativas
especiais, de acordo com os programas educativos individuais de cada um;
g) Acompanhar a formagdo de turmas no que diz respeito a integra¢do dos alunos abrangidos pela
legislagdo especifica para o efeito;
h) Esclarecer os alunos e os encarregados de educacdo quanto as opgdes curriculares oferecidas pelas
escolas e as suas consequéncias quanto ao prosseguimento de estudos ou insergdo na vida ativa;
i) Articular e propor a intervencdo de outros parceiros ou especialistas em dominios que se considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos, designadamente no ambito
da saude, psicologia e da seguranca social. As respostas as necessidades educativas com os recursos
existentes noutras estruturas e servicos, nomeadamente nas areas da salde, da seguranga social, da
qualificacdo profissional e do emprego, das autarquias e de entidades ndo governamentais, com vista a
uma pronta intervencao;
j) Criar todas as condic¢des, incluindo a aquisicdo de equipamento especifico, no sentido de melhorar o
processo de ensino e aprendizagem dos alunos abrangidos pelo Decreto-lei n.2 3/2008;
k) Analisar e determinar, em articulagdo com o diretor, as necessidades educativas em cada escola do
AEA;
I) Colaborar com os 6rgaos de gestdo e coordenagdo pedagdgica do agrupamento, na detecdo das
necessidades educativas especificas e na organiza¢do e incremento dos apoios adequados;
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m) Colaborar na conceg¢do do plano educativo individualizado (PEIl) para os alunos com necessidades
educativas especiais;

n) Acompanhar a execucdo e participar na avaliagdo do mesmo PEl e programa individual de transicdo
(PIT);

o) Reunir com os encarregados de educacdo dos alunos com necessidades educativas especiais na
procura conjunta das melhores alternativas para estes;

p) Despistar/identificar os alunos com necessidades educativas especiais que se revelem problematicos
em termos cognitivos, motores, afetivos, comportamentais ou de personalidade, com necessidades
especiais de saude, bem como com graves problemas sensoriais, de comunicacado e linguagem;

g) Pronunciar-se sobre a adogdo das diferentes medidas de regime educativo especial, em conformidade
com o Decreto — Lei n23/2008;

r) Fornecer, no inicio de cada ano letivo, a informacdo pertinente aos docentes titulares de turma ou aos
conselhos de turma que possuam alunos com necessidades educativas especiais;

s) Solicitar relatérios aos docentes titulares de turma no 12 ciclo e no pré-escolar e aos professores do 22
e 32 ciclos, sobre os alunos integrados na turma e com necessidades educativas especiais.

Artigo 116.2- Articulagdo dos servicos especializados de educagdo especial com outros servigos
1- Os professores de educacao especial deverao, no cumprimento das suas competéncias:
a) Articular a sua atuagdo com os professores titulares de turma/conselhos de turma, integrando cada
conselho de turma de alunos que exijam apoio da educacdo especial;
b) Trabalhar com cada um dos professores destes alunos, no projeto curricular de turma, na procura de
solugGes e na elaboracdo de propostas de trabalho decorrentes dos seus processos individuais;
c) Conjugar a sua atuagdo com os servicos de psicologia e orientagdo escolar e vocacional, ou com
outros técnicos especializados;
d) Intervir no processo de avaliacdo dos alunos com dificuldades de aprendizagem e colaborar no
processo de referenciacdo dos alunos que, eventualmente, dela necessitem.

Secc¢ao VI - Desporto escolar
Artigo 117.2 - Definicao
1- O nucleo do desporto escolar é uma unidade dotada de autonomia pedagdgica e, tem por objetivo
coordenar as atividades decorrentes do desporto escolar, no ambito do projeto de desporto escolar do
AEA.

Artigo 118.2- Funcionamento
1- Devem estar disponiveis para as atividades enquadradas no desporto escolar, os equipamentos e
materiais existentes no grupo de educagao fisica.
2- As atividades do desporto escolar funcionam a quarta-feira durante a tarde.
3- As atividades, quando implicarem agdes exteriores aos estabelecimentos de ensino do AEA, carecem
de autorizagdo para a deslocagao, que devera ser formalizada perante o diretor. Do pedido de
autorizagdo deve constar: anos e turmas envolvidas; data e hora de realizagdo da atividade; hora de
partida e chegada; local de realizacdo da atividade; professores acompanhantes e outros elementos que
0s seus responsaveis considerem pertinentes.
4- Para qualquer deslocacdo devera ser garantida a autorizagdo dos encarregados de educacdo.

Artigo 119.2- Coordenagao do desporto escolar
1- O desporto escolar é coordenado por um docente de educacgao fisica, preferencialmente do quadro
do AEA, nomeado pelo diretor.
2- Compete ao coordenador do desporto escolar:
a) Programar e coordenar, em conjunto com todos os docentes envolvidos no processo, de acordo com
os objetivos superiormente definidos para as atividades integradas no desporto escolar;
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b) Promover perante os alunos ac¢les de sensibilizagdo para a participacdo nas atividades,
coresponsabilizando-os na valorizagdo da sua participagdo enquanto representantes de toda a
comunidade educativa;

c) Elaborar anualmente o programa e previsivel orcamento para a concretizacdo das atividades
propostas, e envia-lo através do diretor, para a estrutura de coordenag¢do do desporto escolar.

Secc¢do VII - Seguranga em ambiente escolar
Artigo 120.2 - Definicao

1- A seguranca é uma das prioridades inerentes a atuacdo do 6rgdo de gestdo. Entendem-se por
seguranca as preocupacGes com a garantia de meios eficazes de controlo no interior dos
estabelecimentos do AEA, das condig¢des de circulagdo no seu interior, do modo de acondicionamento e
manuseamento de alguns materiais, entre outras.
2- As escolas do AEA deverdao ser dotadas de projetos de seguranca contra incéndios e planos de
emergéncia, contra incéndios e sismos.
3- O projeto de seguranca desenvolve-se através do clube de seguranca/protecdo civil em
funcionamento no AEA.

Artigo 121.2- Responsavel e delegado de seguranca
1- De acordo com o artigo 202 do decreto-lei 220/2008, de 12 de novembro, o diretor do agrupamento
assume-se como responsdvel de seguranca e deve designar um delegado de seguranca, por cada
estabelecimento de ensino, o qual deve manter-se em atividade durante o mandato do primeiro.
2- O delegado de seguranca age em representacdo do diretor e deve fazer cumprir as medidas de
autoprotecdo previstas no decreto supramencionado e demais legislacdo aplicavel, bem como garantir o
cumprimento das condi¢Ges técnicas de segurancga previstas na portaria em referéncia.
3- Para cumprimento do disposto, o delegado de seguranca pode e deve criar uma estrutura interna de
seguranca constituida por varios profissionais da comunidade escolar entre os assistentes operacionais
e os professores, na devida propor¢do que os recursos humanos existentes possibilitem.

Artigo 122.2- Competéncias do delegado de seguranga
1- SGo competéncias do delegado de seguranca:
a) Zelar pela seguranga em todos os equipamentos que constituem o AEA, fazendo chegar aos seus
responsaveis, relatérios escritos dos aspetos mais preocupantes para a corre¢do das anomalias
apontadas;
b) Zelar pelo cumprimento e implementag¢do do plano de seguranga contra incéndios na escola sede.
c) Promover a execuc¢do dos planos de seguranga contra incéndios e posterior implementagdo nas
escolas EB1/JI do AEA;
d) Fazer cumprir as orientacOes expressas nos diferentes planos de atuagdo em situagbes de
emergeéncia;
e) Promover agbes de formagdo, que assegurem conhecimentos basicos de intervencdo aos
responsaveis pelo bem-estar e seguranga dos nossos jovens, com o eventual apoio da administra¢do
regional de saude;
f) Verificar que os equipamentos de combate a incéndios se encontram em perfeitas condi¢Oes de
utilizacdo e dentro da validade;
g) Promover em todas as escolas do AEA simulacros que testem a eficacia dos meios e dos assistentes
operacionais nas competéncias que lhes estdo atribuidas, de preferéncia em articulagdo com outras
entidades, nomeadamente a protecdo civil, GNR e os bombeiros voluntarios de Guimaraes.
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SECCAO VIII - Projeto de educagdo para a salde e sexualidade (PESS) / gabinete de informagdo
e apoio (GIA)
Artigo 123.2- Definicao
1- No ambito do projeto de educacao para a saude e sexualidade, existente no AEA, foi criado na escola

EB 2,3 Abacdo, o gabinete de informacdo e apoio, cujo objetivo é o de prestar informacdes aos alunos e
restante comunidade educativa da escola em matérias de educagdo para a salde e educac¢do sexual.

Artigo 124.2 - Funcionamento
1- O PESS e o GIA funcionam nas mesmas instalagées, em hordrio ndo coincidente, definido em cada ano
letivo de acordo com o numero de horas disponibilizado para a equipa do PESS.
2- Tém também acesso ao atendimento no PESS todos os encarregados de educagao, professores e
pessoal ndo docente, os alunos sdo exclusivamente atendidos no GIA (ver regulamento em anexo XlI).

Artigo 125.2 - Coordenacao
1- O PESS terda um coordenador. Este sera igualmente o responsavel pelo funcionamento do GIA.
2- Este gabinete funcionara com o apoio da equipa do PESS.
3- Ao coordenador do PESS compete:
a) Coordenar o processo de elaboracdo e implementagcdo do PESS, de acordo com as tematicas
prioritarias definidas no projeto educativo;
b) Coordenar a implementacdo do PESS, articulando com a intervengdo de educacdo para a cidadania
que trabalha competéncias de saude integradas no curriculo;
¢) Promover o envolvimento do AEA na articulagdo inter-ciclos de tematicas da 4rea da salde e
sexualidade consideradas prioritdrias no contexto do AEA;
d) Coordenar o funcionamento do gabinete de informacg&o e apoio ao aluno;
e) Estabelecer contactos e parcerias com entidades, técnicos e especialistas externos;
f) Disponibilizar o material existente para a comunidade escolar;
g) Avaliar o impacto das atividades desenvolvidas;
h) Apresentar, no final do ano letivo ao diretor, um relatério sobre o trabalho desenvolvido.

Secgdo IX - Equipa de autoavaliagao do AEA
Artigo 126.2 - Objetivos gerais
“A avaliacdo é um processo de observagdo e de interpretagao dos efeitos do ensino, que
visa orientar as decisGes necessarias ao bom funcionamento da escola” (Cardinet).
1- S3o objetivos gerais da equipa de autoavaliacado:
a) Promover e incentivar a autoavaliacdo dos estabelecimentos de ensino do AEA e dos seus servigos,
com vista a mobilizacdo de praticas e recursos como mecanismo de melhoria;
b) Fomentar a reflexdo no seio da comunidade educativa em torno da procura de um sentido coletivo
do AEA;
c) Incentivar a comunidade educativa numa busca sistematica e rigorosa da melhoria e eficacia do AEA.

Artigo 127.2 - Objetivos especificos
1- S3o objetivos especificos da equipa de autoavaliagdo:
a) Conhecer/compreender as dindmicas desenvolvidas no AEA, no intuito de proporcionar as solugbes
mais adequadas e criativas a resolugdo dos problemas emergentes;
b) Fazer a pilotagem dos pontos fortes e fracos do AEA, recolhendo dados sobre o desempenho e
implicacdo de todos os atores do processo educativo;
c¢) Proporcionar informacgao util aos diversos atores da comunidade para poderem refletir sobre o seu
trabalho e, assim, aperfeicoarem a sua agdo no seio do AEA,
d) Incentivar as acGes e os processos de melhoria da qualidade da aprendizagem do AEA;
e) Conhecer os resultados alcangcados com o desenvolvimento de projetos dinamizadores do AEA;
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f) Informar toda a comunidade educativa sobre os resultados alcangados;
g) Publicitar o trabalho desenvolvido pelo AEA junto da comunidade envolvente.

Artigo 128.2 - Fungdes da equipa de autoavaliagao
1- Sdo fungbes da equipa de autoavaliagado:
a) Planear todo o processo de autoavaliacdo do AEA (construcdo dos referenciais, de instrumentos de
recolha de informacdo, entre outros);
b) Recolher e tratar a informacgdo necessaria a uma reconstrucao critica da realidade escolar presente no
AEA (conducdo de entrevistas, observacgdo, analise de documentos, entre outros);
c) Apresentar os resultados da autoavaliacio do AEA (elaboragdo do(s) relatdrio(s), promogdo da
reflexdo sobre os resultados alcangados, entre outros).

Artigo 129.2 - Compromissos da equipa de autoavaliagao

1- A equipa de autoavaliacdo compromete-se a promover a autoavaliagdo do AEA como um mecanismo
permanente de melhoria, planeando a autoavaliacdo, recolhendo os dados (mantendo a
confidencialidade das informacGes recolhidas) e apresentando os resultados a comunidade.

Artigo 130.2 - Fungdes do grupo de focagem
1- Sdo funcgBes do grupo de focagem:
a) Fazer ouvir as perspetivas e preocupacées dos diferentes setores da comunidade educativa em
presenca na autoavaliacdo, nos momentos acordados com a equipa de autoavaliagao;
b) Validar os referenciais propostos pela equipa de autoavaliacéo;
c) Validar os instrumentos de recolha de dados;
d) Promover a emergéncia de um espaco publico de discussdo e de formacdo de consensos (ou de
explicitacdo racional de divergéncias) sobre o AEA e a melhoria da sua qualidade.

Artigo 131.2 - Compromisso do grupo de focagem
1- O grupo de focagem compromete-se a realizar esfor¢os no sentido de alargar o seu conhecimento das
perspetivas dos setores que representam e ndo tornar publico o conteddo das sessdes de discussao,
deixando a equipa de autoavaliacdo o encargo de o fazer no momento adequado.

Artigo 132.2 - Participa¢ao da comunidade educativa
1- A comunidade educativa serd chamada a participar nos diferentes momentos da autoavaliagdo:
a) Com contribuicbes para o desenvolvimento do processo de autoavaliacdo (definicdo de dreas
prioritarias a avaliar, construcdo de instrumentos, entre outros);
b) Como respondentes aos inquéritos que lhe vierem a ser solicitados;
c) Participando ativamente nos momentos de reflexdo e partilha.
2- Todos os membros da comunidade educativa serdo convidados a participar nas atividades que irdo
ser promovidas no ambito do desenvolvimento do processo de autoavaliagdo.

CAPITULO VII
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 133.2 - Direitos
1- S3o direitos gerais dos membros da comunidade educativa:
a) Participar no processo de elaboracdo do projeto educativo e regulamento interno e acompanhar o
respetivo desenvolvimento, nos termos da lei;
b) Apresentar sugestées e criticas relativas ao funcionamento de qualquer sector do agrupamento;
c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus érgaos
representativos;
d) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade educativa;
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e) Consultar o regulamento interno sempre que o solicitar;

f) Ver salvaguardada a sua seguranca na frequéncia da escola e respeitada a sua integridade fisica;

g) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou relativos a familia;

h) Utilizar as instalagBes a si destinadas e outras, com a devida autorizac¢do;

i) Eleger ou ser eleito para cargos e demais fungdes de representacdo no ambito da escola, nos termos
da legislacdao em vigor;

j) Ter conhecimento de toda a legislacdo e informacdes que Ihe digam respeito.

Artigo 134.2 - Deveres gerais
1- S3o deveres gerais dos membros da comunidade educativa:
a) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que Ihe forem
exigidos;
b) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de confianca e harmonia, baseado no respeito
mutuo;
c) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestdes que visem
melhorar os mesmos;
d) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio das escolas, nomeadamente no que diz respeito as
instalacGes, material didatico, mobiliadrio e espacos verdes;
e) ldentificar-se sempre que tal lhe seja solicitado;
f) Conhecer as normas e horarios de funcionamento de todos os servicos das escolas;
g) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se
devidamente identificados com o cartdo de visitante em local bem visivel;
h) Cumprir e colaborar no cumprimento do presente regulamento.

Seccdo | - Pessoal docente

Artigo 135.2 - Direitos
1- S3o garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do ECD.
1- Sdo direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participagdo no processo educativo;
b) Direito a formagédo e informacgdo para o exercicio da fungdo educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a segurancga na atividade profissional;
e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direito a colaboragdo das familias e da comunidade educativa no processo de educagdo dos alunos;
g) Direito a negociagdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.
2- Para além do estipulado na legislagdo em vigor, o professor tem direito a:
a) Ser respeitado por toda a comunidade educativa na sua pessoa, competéncia e bens;
b) Que lhe seja facultada toda a documentagdo sujeita a discussao;
c) Ter acesso a toda a documentacdo ndo classificada e emanada da Tutela, de organizacGes
representativas dos professores, e outras entidades com repercussao na atividade docente;
d) Conhecer as deliberacbes dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo e drgdos e estruturas de
orientacdo educativa, em tempo util;
e) Conhecer alteracGes do seu horario habitual, das reunides, interrup¢Ges das atividades letivas, de
acordo com a legislagcdao em vigor;
f) Eleger e ser eleito para os cargos e érgdos previstos na lei e no presente regulamento interno;
g) Dispor de espacos condignos de trabalho;
h) Dispor de um cacifo ou espago equivalente para guardar o seu material;
i) Ter a sua disposicdo o material didatico em condi¢Ges de poder ser utilizado;
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j) Reclamar nos termos da lei, sempre que entenda que os seus direitos ndo estdo a ser devidamente
respeitados;

I) Beneficiar e participar em a¢des de formagdo que concorram para o seu enriquecimento profissional
de acordo com a lei em vigor;

m) Apresentar propostas ou sugestdes aos drgaos de direcdo, administracdo e gestao, diretamente ou
por intermédio das estruturas de orientagdo educativa;

n) Ter seguranga no exercicio da sua atividade profissional;

o) Ser convenientemente integrado na comunidade educativa (informacgGes, conhecimento de recursos,
do espaco escolar entre outros);

p) Ter um horario que evite, sempre que possivel, um numero excessivo (superior a trés) de
disciplinas/niveis de ensino;

g) Propor que lhe sejam atribuidas determinadas turmas de modo a darem continuidade ao trabalho
iniciado, desde que tal ndo interfira com a distribuicao de servico;

r) Utilizar todo o material do agrupamento que seja necessario ao desempenho das suas fungdes;

s) Nao ser interrompido nas suas aulas, salvo em casos excecionais;

t) Os direitos dos professores omissos no regulamento sdo os que estdo decretados por lei.

Artigo 136.2 - Deveres gerais
1- O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administracdo publica em geral.
2- O pessoal docente, no exercicio das fungées que Ihe estdo atribuidas nos termos do ECD, esta ainda
obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacdo de lacos de
cooperacdo e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;
d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico -pedagdgicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prdtica pedagdgica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacdo da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo. Cooperando com a
administragdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.
3- Para além do estipulado na legislacdo em vigor, sdo deveres do professor:
a) Ser assiduo e pontual;
b) Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, logo a seguir ao toque de entrada e saida,
zelando pela entrada e saida dos alunos de forma ordeira;
c) Proceder ao registo do contelido programatico relativo a cada aula ou sessdo de trabalho no respetivo
livro de ponto;
d) Solicitar autorizagdo ao 6rgdo de gestdo competente e, eventualmente aos encarregados de
educacdo, sempre que entender ministrar a aula fora do recinto escolar;
e) Fornecer ao diretor de turma todas as informagdes que este lhe solicitar acerca do aproveitamento e
comportamento dos alunos;
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f) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservagao do edificio, do mobiliario e do material
escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola, com a colaboracdo dos
assistentes operacionais;

g) Guardar sigilo profissional;

h) Cumprir as regras de funcionamento estabelecidas para os servigos que utiliza, assim como cuidar do
material didatico e equipamentos a sua disposicao;

i) Participar ativa e construtivamente nas reunides para que tenha sido convocado;

j) Colaborar na organizagdo de atividades extracurriculares e comparecer as mesmas;

k) Marcar os testes no livro de ponto, pelo menos oito dias antes;

I) Agendar as atividades extra curriculares, de forma a que estas ndo coincidam com qualquer outra
atividade de avaliagdo sumativa a realizar pelos alunos (a data de realizagdo dessas atividades deve ser
registada atempadamente no livro de ponto);

m) Cumprir o regulamento interno do AEA.

4- Deveres para com os alunos:

a) De acordo com o estipulado no artigo 10.2 - A do Decreto-lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro.

5- Deveres para com a escola e os outros docentes:

a) De acordo com o estipulado no artigo 10.2 - B do Decreto-lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro.

6- Deveres para com os pais e encarregados de educacdo:

a) De acordo com o estipulado no artigo 10.2 - C do Decreto-lei n.2 41/2012 de 21 de fevereiro.

Seccdo Il - Avaliacdo dos alunos

Artigo 137.2 - Avaliacao dos alunos
1- Todos os documentos de avaliagdo dos alunos devem ser arquivados no "dossier" de grupo.
2- Devera ser adotada a seguinte nomenclatura para a classificacdo dos trabalhos/fichas de avaliagdo
dos alunos:
a) 0% a 19% - Fraco;
b) 20% a 49% - Nado Satisfaz;
c) 50% a 54% - Satisfaz Pouco;
d) 55% a 69% - Satisfaz;
e) 70% a 89% - Satisfaz Bastante;
f) 90% a 100% - Excelente.
3- Nas fichas de avaliagdo dos alunos serd colocada apenas a classificagdo qualitativa.
4- Os professores, apds a realizagdao das fichas de avaliagdo, comunicam aos diretores de turma as
classificagbes quantitativas obtidas pelos alunos.
5- Os alunos ndo devem realizar mais do que trés fichas de avaliagdo por semana;
6- Os alunos ndo devem realizar mais do que uma ficha de avaliagdo por dia.
7- As fichas de avaliagdo devem ser marcadas no livro de ponto e comunicadas aos alunos com a devida
antecedéncia.
8- Os critérios de avaliagdo dos alunos constam no projeto curricular do AEA e devem ser dados a
conhecer aos alunos, pais e encarregados de educag¢do no inicio de cada ano letivo.

Artigo 138.2 - Intervenientes na avalia¢ao dos alunos
1- O processo de avaliacdo é conduzido pelo professor ou equipa de professores responsaveis pela
organizacdo do ensino e da aprendizagem, envolvendo também:
a) Os alunos, através da sua autoavaliacdo;
b) Os encarregados de educacdo;
c) Os técnicos dos servigos especializados de apoio educativo, outros docentes implicados no processo
de aprendizagem dos alunos e os diretores regionais de educacdo, quando tal se justifique.
2- Os alunos realizam a sua autoavaliagcdo no final de cada periodo. No 12 ciclo a autoavaliagdo é feita
globalmente, enquanto nos 22 e 32 ciclos é feita por disciplina e também globalmente.
3- Aintervencgdo dos encarregados de educagao na avaliagdo é feita da seguinte forma:
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a) Reunido convocada, pelo diretor de turma, no final de cada periodo letivo e apds a realizacdo da
reunido de avaliagao;

b) Contactos/reunides com o diretor de turma;

c) Acompanhamento do estudo/trabalho do seu educando;

d) Reunides de conselho de turma, exceto as de caracter de avaliacdo de final de periodo;

e) Reunides do conselho pedagdgico.

4- A equipa especializada de apoio educativo intervém na avaliagao, colaborando no desenvolvimento
de medidas do regime educativo especial, relativas a alunos com necessidades educativas especiais,
nomeadamente:

a) Dinamizacdo de momentos/espacos de formacdo e informacéo;

b) Elaboragdo dos programas educativos individuais;

c) Colaboracdo com o conselho de turma na elaboragdo dos planos de apoio e de formas especiais de
avaliacao;

d) Colaboracdo com os diretores de turma e os encarregados de educacdo, tendo em vista a integracédo
plena e o sucesso dos alunos;

e) Sugestao das adaptagdes curriculares mais adequadas as necessidades dos alunos;

f) Participacdo nos conselhos de turma nos diferentes momentos de avaliagao.

5- A avaliacdo dos alunos na educagdo pré-escolar sera realizada em dois momentos: Carnaval e final do
ano letivo.

Artigo 139.2 - ReuniGes de avaliagdo intercalares
1- A meio do primeiro e segundo periodos, realizam-se as reunides intercalares de avaliacdo dos alunos
do AEA.
2- As reunibes de avaliacdo Intercalar realizam-se em periodo que ndo interfira com o normal
funcionamento das atividades letivas e com a permanéncia dos alunos na escola.

Artigo 140.2 - Divulgagao e comunicac¢ao aos encarregados de educagao dos resultados da avaliagdo
final de periodo

1- No prazo mdaximo de dois dias Uteis apds a realizacdo das reunides na escola sede serdo afixados em
local publico os resultados da avaliagao.
2- Este resultado é comunicado aos pais/encarregados de educagdo, em reunido convocada para o
efeito. A reunido com os pais e encarregados de educagdo deve realizar-se nos dois dias seguintes ao da
realizacdo da reunido do conselho de turma. Os resultados de avaliagdo (niveis atribuidos), do 2.2 e 3.2
ciclos, das turmas, serdo igualmente divulgados na pdagina da Internet do AEA.
3- Caso o encarregado de educagao ndo comparega, o diretor de turma, logo que possivel, envidara os
esforgos necessarios para confirmar que o encarregado de educagdo tomou conhecimento dos
resultados da avaliacdo do seu educando.
4- A divulgacdo dos resultados no pré-escolar e 12 ciclo é feita no final de cada periodo e sera entregue
aos pais/encarregados de educacdo, até dois dias apds a reunido de avaliacdo das atividades letivas.

Artigo 141.2 - Alunos retidos nos 22 ou 32 anos de escolaridade
1- Um aluno retido nos 22 ou 32 anos de escolaridade deverad integrar até ao final do ciclo a turma a que
ja pertencia.
2- No caso de o professor titular da turma pretender que o aluno mude de turma, deve elaborar uma
proposta fundamentada dessa mudanca e entrega-la ao presidente do conselho pedagdgico até ao dia
30 de junho acompanhada, sempre que tal seja possivel, do parecer do professor titular da nova turma.
3- A decisdo da mudanga é tomada pelo conselho pedagdgico do agrupamento.
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Artigo 142.2 - Retengdo repetida
1- O diretor de turma/professor titular de turma deve solicitar ao encarregado de educa¢do um parecer
por escrito sobre a possibilidade de retencdo repetida do seu educando, antes da realizacdo da reunido
de conselho de turma/conselho de docentes de avaliagdo do 32 periodo.

Artigo 143.2 - Atividades de complemento e enriquecimento curricular
1- Os professores que pretenderem dinamizar atividades de complemento e enriquecimento curricular
devem apresentar os respetivos projetos junto do diretor, até 30 de junho de cada ano, para posterior
apreciacao e aprovacado do conselho pedagodgico.
2- Os responsaveis pelas atividades de enriquecimento curricular devem entregar ao diretor, até 30 de
junho de cada ano, um relatério critico das atividades desenvolvidas.

Artigo 144.2 - Observagao das atividades de enriquecimento curricular no primeiro ciclo
1- O professor titular de turma deve observar as atividades de enriquecimento curricular, pelo menos,
uma vez por més e registar o facto no livro de ponto da turma.

SECCAO Il - Avaliagdo do desempenho do pessoal docente
Artigo 145.2 - Definicao

1- A avaliacdo do desempenho dos docentes é regulada pelo decreto regulamentar n.2 26/2012 de 21 de
fevereiro e encontra-se estabelecida nos seus principios orientadores, dimensdes, processos e efeitos,
pelo sistema de avaliacdo do desempenho do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secunddrio.

2- Complementarmente, a avaliacdo do desempenho dos docentes é aplicadvel o disposto nos artigos
seguintes.

Artigo 146.2 - Periodicidade
1- Os ciclos de avaliacdo dos docentes integrados na carreira coincide com o periodo correspondente
aos escaldes da carreira docente.
2- O processo de avaliacdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser concluido no
final do ano escolar anterior ao fim do ciclo avaliativo.
3- Anualmente os docentes elaboram um relatdrio de auto- avaliagdo, no qual reportam o trabalho
realizado nesse periodo.
4- Os docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldo terdo obrigatoriamente aulas observadas para poderem
mudar de escal3do.
5- A observacdo de aulas é condigdo necessdria para a obtengdo da mengao de excelente.

Artigo 147.2 - Secgdo de avaliagao do desempenho docente (SADD)
1- No ambito do sistema da avaliacdo de desempenho docente é constituida no conselho pedagdgico
uma secc¢do de avaliagdo do desempenho docente (SADD), nos termos da legislacdo em vigor.
2- A SADD é constituida por:
a) O presidente do conselho pedagdgico que preside;
b) Quatro outros docentes do conselho pedagdgico, eleitos de entre os respetivos membros.
3- O mandato da SADD é de dois anos.

Artigo 148.2 - Competéncias da SADD
1- Compete a SADD:
a) Assegurar a aplicacdo objetiva e coerente do sistema de avaliacdo do desempenho, designadamente
tomando em consideracgdo o projeto educativo, bem como as especificidades do agrupamento;
b) Elaborar a proposta de instrumentos de registo;
c) Assegurar o respeito pela aplicagdo das percentagens maximas fixadas, de acordo com a legislacdo em
vigor.
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2- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do nimero anterior, a comissdao de coordenacdo da avaliagdo do
desempenho deve transmitir a todos os avaliadores as orienta¢Ges adequadas a fim de garantir que as
propostas de avaliacdo final respeitem as referidas percentagens.

Artigo 149.2 - Avaliador externo
1- Ao avaliador externo compete proceder a avaliagao externa da dimensao cientifica e pedagdgica dos
docentes por ele abrangidos.

Artigo 150.2- Avaliador interno
1- O avaliador interno é o coordenador de departamento curricular ou quem este designar, tendo em
conta os requisitos para a selecdo dos avaliadores externos.
2- Compete ao avaliador interno a avaliacdo do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensbes previstas no artigo 4.2 do decreto regulamentar n.2 26/2012 de 21 de

fevereiro, nomeadamente:

a) Participacdo na escola e relacdo com a comunidade;
b) Formacgao continua e desenvolvimento profissional.

Artigo 151.2 - Calendariza¢do do processo de avaliagdo do desempenho docente
1- O processo de avaliacdo dos docentes desenrola-se de acordo com o previsto no artigo 15.2 do
decreto - regulamentar n.2 26/2012 de 21 de fevereiro de acordo com o seguinte calendario:

Fases do processo

Intervenientes

Professor do quadro

Docentes contratados

Projeto docente* Avaliados Até Até
Avaliador 30 de outubro 30 de outubro
Comunicagao por escrito da Avaliador Até Até
apreciacao do projeto docente 15 de novembro 15 de novembro
Requerimento solicitando a Avaliados At¢
observacgdo de aulas ** 30 de novembro
EE:;Z%Z;?:@;Z'?S:IO de Avaliados 31 dA(;.t;atho Até 30 de junho 2013****
Preenchimento das fichas de Avaliadores Até Até
avaliagdo final 15 de setembro 6 de julho 2013
A SADD reune para atribuicdo
da classificagao final apds SADD Até Até
andlise e harmonizagdo das 30 de setembro 10 de julho 2013
propostas dos avaliadores
Comunicagao por escrito, ao SADD Até Até

avaliado da avaliagdo final

15 de Outubro

12 de julho 2013

Reclamacdo da avaliagdo final

Avaliado / SADD

10 dias uteis apds notificagdo
pela SADD da avaliagdo final

10 dias Uteis apds notificacao
pela SADD da avaliagdo final

Decisdo da reclamagao

SADD

A decisdo da reclamagao é
proferida no prazo maximo de
15 dias uteis

A decisdo da reclamagao é
proferida no prazo maximo de
15 dias uteis

Recurso

Avaliado/
presidente do
conselho geral

10 dias uteis apds notificagao
da SADD sobre a reclamagao

10 dias Uteis apds notificagao
da SADD sobre a reclamagao

Decisdo do recurso

Presidente do
conselho geral e
3 arbitros
nomeados

20 dias uteis até
homologacdo da proposta de
decisdo do recurso

20 dias Uteis até
homologac¢do da proposta de
decisdo do recurso

Nota: *Carater Opcional; ** Obrigatdrio para os docentes integrados no 2.2 e 4.2 escaldao da carreira; *** O
relatério de autoavaliagdo é anual; **** Todos os docentes cujo contrato termine antes desta data devem
entregar a autoavaliacdo até ao termo do contrato.
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Artigo 152.2 - Avaliagdo do coordenador de departamento curricular
1- Os coordenadores de departamento curricular sdo avaliados pelo diretor.
2- Para efeitos da sua avaliacdo de desempenho docente, os coordenadores de departamento curricular
entregam um relatério de autoavaliacdo no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DO ALUNO
Seccdo | - Direitos do aluno

Artigo 153.2 - Valores nacionais e cultura de cidadania

1- No desenvolvimento dos principios do estado de direito democrdtico e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais inscritos na constituicdo da republica portuguesa, a
bandeira e o hino, enquanto simbolos nacionais, a declaragdo universal dos direitos do homem, a
convencgdo europeia dos direitos do homem, a conveng¢do sobre os direitos da crianca e a carta dos
direitos fundamentais da unido europeia, enquanto matrizes de valores e principios de afirmacdo da
humanidade.

Artigo 154.2 - Direitos do aluno
1- De acordo com o art.2 72 do estatuto do aluno e ética escolar (EAEE) o aluno tem direito a:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou conviccdes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢des de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;
c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe proporcione as
condicGes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacgao da sua personalidade;
d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicagdo, a assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
e) Ver reconhecido o empenhamento em ac¢des meritdrias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que estd inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
g) Beneficiar, no ambito dos servicos de ac¢do social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;
h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhegam e distingam o mérito;
i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua
aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientacdo ou de outros servicos especializados de
apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranga na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
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I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgdos de administracdo e gestao
da escola, na criacdo e execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e demais fungées de representacdo no ambito
da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da escola;

o) Apresentar criticas e sugestOes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacgdo de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e em termos
adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do
seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacdo do plano de estudos ou curso, o programa
e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de avaliacao, bem
como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de
seguranca dos materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem nas situagdes
de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2- A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo,
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previstos no estatuto.

3- De acordo com o Rl da escola, sdo igualmente direitos do aluno:

a) Conhecer e ser informado das normas de utilizagdo e de seguranca das instalagdes especificas,
equipamentos e materiais da escola, designadamente biblioteca, laboratdrios, salas de informatica,
refeitorio, bufete, balneario e instalacdes gimnodesportivas;

b) Conhecer e ser informado sobre o modo de organizacdo do seu plano de estudos ou curso, os
objetivos gerais e as planificacdes globais para cada disciplina ou area disciplinar, os parametros e
critérios de avaliagdo de cada disciplina, nos 30 dias seguintes a sua aprovagdao em conselho pedagégico;
c) Receber, corrigidos e avaliados, todos os testes e trabalhos escolares numa aula da respetiva
disciplina, antes do termo das atividades de cada periodo letivo, exceto em situa¢des que decorram da
Unica e exclusiva responsabilidade dos Alunos ou causados por impedimento justificado do professor.

Seccdo Il - Deveres do aluno

Artigo 155.2 - Deveres do Aluno
1 - De acordo com o art.2 102 do EAEE, o aluno, sem prejuizo do disposto no artigo 40.2 do EAEE e dos
demais deveres previstos neste RI, tem o dever de:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacgao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
c) Seguir as orientacgdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo, orientacdo sexual, idade, identidade de
género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢bes politicas, ideoldgicas, filosdficas ou
religiosas;
e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;
f) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
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g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal nao
docente e alunos;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacgdo, conservacdo e asseio das instalagGes, material didatico, mobilidrio e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do encarregado de educagao
ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

o) Conhecer e cumprir o Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o regulamento
interno da mesma, subscrevendo declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral;

p) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;
r) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemdveis, equipamentos,
programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de érgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso.

s) N3o captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autoriza¢do
prévia dos professores, dos responsdveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizacdo do diretor
da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
ndo sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

x) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola.

2- Considera-se adequado o vestuario que ndo consubstancie comportamentos de ofensa/atentado ao
pudor, configurando no aluno uma atitude de desrespeito por si proprio ou pelos outros membros da
comunidade escolar.

3- Neste ambito encontra-se interdito:

a) Vestuario/calgado de praia;

b) Qualquer vestuario que evidencie roupa interior, ou permita a exibicdo de partes do corpo que possa
ser considerada ostensiva e/ou provocatdria;
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¢) Qualquer tipo de roupa com imagens ou expressdes que possam ser consideradas agressivas ou
obscenas.

4- De acordo com o Artigo 40.2 do EAEE (responsabilidade dos alunos):

a) Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo presente Estatuto,
pelo regulamento interno da escola e pela demais legislagdo aplicavel;

b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo EAEE, por este Rl, pelo
patriménio da escola, pelos demais alunos, assistentes operacionais e, em especial, professores;

¢) Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagdo dos demais.

5- De acordo com o Rl da escola, sdo também deveres do aluno:

a) Fazer-se acompanhar do cartdo de estudante, ativa-lo a entrada da escola e apresenta-lo sempre que
solicitado;

b) Dirigir-se, ao toque da campainha, para o local onde vai decorrer a atividade letiva;

c¢) Informar o professor, em caso de atraso, das razdes que o justificam;

d) Aguardar a porta da sala de aula pelo professor ndo podendo abandonar o local sem autorizacdo do
assistente operacional;

e) Comparecer nas aulas com todo o material necessdrio ao bom funcionamento das mesmas;

f) Informar-se, junto dos drgdos, estruturas ou servicos da escola, sobre todos os assuntos escolares que
Ilhe digam respeito;

g) Disponibilizar-se para aceitar cargos decorrentes de eleigdes, nomeadamente no que concerne a
funcdo de delegado ou subdelegado;

k) Ndo permanecer junto as salas onde estejam a decorrer atividades letivas de outras turmas;

I) Ndo cometer fraude nem beneficiar dos atos fraudulentos dos outros alunos durante a realizacdo de
testes ou exames;

m) Redigir as diversas fichas e provas de avaliacdo com letra legivel e zelar pela boa apresentacdo dos
documentos que produz;

n) Ndo usar tinta corretora nas provas de avaliacdo, nomeadamente testes e exames;

o) Comparecer aos momentos de avaliacdo presencial marcados nas diversas disciplinas;

p) Transmitir ao encarregado de educacdo informagdo relevante proporcionada pela escola;

g) Conhecer todos os aspetos respeitantes a sua atividade escolar (as disciplinas do seu curriculum de
modo a matricular-se corretamente; as condi¢Ges de transicdo e progressdo; os parametros e os
critérios de avaliagdo a aplicar em cada disciplina; o regime de faltas e as normas que regem a
justificacdo das mesmas).

Seccdo Il - Dever de assiduidade e efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
Subseccdo | — Dever de assiduidade

Artigo 156.2 Frequéncia e assiduidade
1- De acordo com o art.2 132 do EAEE, para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatéria, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 10.2 e no n.2 3 do art. 132 do EAEE.
2- Os pais/encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3- O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacGes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcdo da sua idade, ao processo de ensino.
4- O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no ndmero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.
5- Sem prejuizo do disposto no EAEE, as normas a adotar no controlo de assiduidade, da justificacdo de
faltas e da sua comunicagdo aos pais ou ao encarregado de educagdo sao fixadas no regulamento
interno de acordo com o seguinte:
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a) O controlo de assiduidade dos alunos é efetuado pelo diretor de turma, ou pelo professor titular de
turma, através dos registos informaticos ou outros;

b) A justificacdo das faltas serd efetuada pelos pais/encarregado de educacgdo via caderneta do aluno;

c) O prazo e modo para a justificacdo de faltas cumpre o estipulado no art.2 16.2 do EAEE;

d) As faltas serdo comunicadas aos pais/encarregados de educacdo pelo meio mais expedito
(telefonema, carta ou caderneta do aluno).

6- Os alunos nao inscritos na disciplina de EMRC deverdo estar ocupados, na sala de estudo, ou na
biblioteca, acompanhados por um professor ou assistente operacional, com obrigatoriedade de
marcacao de presenca, exceto quando a disciplina for no tempo inicial ou terminal do horario.

Artigo 157.2 - Faltas e sua natureza
1- De acordo com o art.2 142 do EAEE, a falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de
frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos no EAEE.
2- Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, hd tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3- As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.
4- As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.
5- Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do EAEE, o Rl define o processo de justificagdo das faltas de
pontualidade do aluno e ou resultantes da sua comparéncia sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensaveis, bem como os termos em que essas faltas, quando injustificadas, sdo
equiparadas a faltas de presenca, para os efeitos previstos no EAEE.
6- O regulamento interno qualifica como falta a comparéncia do aluno as atividades escolares, sem se
fazer acompanhar do material necessario.
7- Para os efeitos do numero anterior, considera-se falta de material:
a) Sempre que o aluno ndo se faca acompanhar do material necessario para a realizacdo das atividades
propostas até ao maximo de 3 vezes;
b) A partir da 32 falta de material, esta transforma-se numa falta de presenca injustificada;
c) As faltas de material serdo tidas em conta na avaliagdo do aluno no dominio das atitudes e valores, no
parametro da responsabilidade.
d) Este facto deve ser comunicado aos pais/encarregado de educacdo, através da caderneta do aluno ou
por meio expedito;
e) A falta de material s6 é passivel de justificacdo quando a responsabilidade ndo é imputavel do aluno.
8 - Para os efeitos do nimero cinco, considera-se falta de pontualidade do aluno:
a) A comparéncia nas atividades letivas 5 minutos apds o toque de entrada até ao maximo de 3 vezes;
b) A partir da 32 falta de pontualidade, esta transforma-se numa falta de presenca injustificada;
c) Este facto deve ser comunicado aos pais/encarregado de educagio, através da caderneta do aluno ou
por meio expedito;
d) A justificagdo das faltas de pontualidade so6 é possivel quando o atraso do aluno ocorrer ao primeiro
tempo de aulas e se for devidamente fundamentada;
e) A falta de pontualidade do aluno ndo inviabiliza a sua permanéncia na sala de aula.
9- Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagdgicas e administrativas.
10- A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é considerada
falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
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Artigo 1582- Dispensa da atividade fisica
1- De acordo com o art.2 152 do EAEE, o aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de
educacdo fisica ou desporto escolar por razbes de saude, devidamente comprovadas por atestado
médico, que deve explicitar claramente as contraindica¢Ges da atividade fisica.
2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espaco onde
decorre a aula de educacao fisica.
3- Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacao fisica deve ser encaminhado para um espaco em
gue seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 1592- Justificagao de faltas
1- De acordo com o art.2 162 do EAEE, sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes
motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagédo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
carater crdnico ou recorrente, uma Unica declaracdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao
termo da condi¢do que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislacdo em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar -se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como
de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparacdo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obriga¢Ges legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de
ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, Ihe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
o) Outros factos previstos no regulamento interno da escola.
2- A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados de educagao
ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma na caderneta escolar.
3- O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educac¢do, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
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justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

4- A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes
casos, até ao 3.2 dia (til subsequente a verificagdo da mesma.

5- O Rl interno estabelece a tramitacdo conducente a aceitacdo da justificacdo, as consequéncias do seu
eventual incumprimento e os procedimentos a adotar. Assim:

a) As faltas consideram-se justificadas de acordo com os motivos legalmente previstos, podendo,
contudo o diretor de turma ou professor titular de turma aceitar outra justificacdo desde que
devidamente fundamentada;

b) No caso de se detetar falsas declara¢des, tentativa de justificacdo fraudulenta ou justificacdo
infundada de faltas, tem o professor titular de turma ou diretor de turma competéncia para nao aceitar
a justificacdo, comunicando o facto ao encarregado de educacao.

6- Nas situacdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsdveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no
respetivo regulamento interno, adequadas a recuperacado da aprendizagem em falta.

Artigo 154.92 - Faltas injustificadas
1- De acordo com o art.2 172 do EAEE, as faltas sdo injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo 162 do EAEE;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2- Na situacdo prevista na alinea c) do numero anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
3- As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo
meio mais expedito.
4- Podem também ser consideradas faltas injustificadas se ndo devidamente justificadas as decorrentes
das alineas b) dos numeros 7 e 8 do artigo 1519.

Artigo 155.2 - Excesso grave de faltas
1- De acordo com o art.2 182 do EAEE, em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.
2- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou darea de
formacdo, nos termos previstos na regulamentacdo ou definidos, no quadro daquela, no regulamento
interno da escola, de acordo com o seguinte:
a) Nos cursos CEF, os alunos apenas podem apresentar 10% de faltas justificadas e injustificadas do total
das aulas/horas do curso.
3- Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os pais ou o
encarregado de educac¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular
de turma.
4- A notificagdo referida no ndmero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.
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5- Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o justifique, a respetiva comissdo de protecdo de criancas e
jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacgao,
procurando em conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Subseccdo Il — Ultrapassagem dos limites de faltas

Artigo 1562- Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas
1- De acordo com o art.2 1992 do EAEE, a ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no
n.2 1 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno
faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do EAEE.
2- A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem para o aluno as
consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da oferta formativa em causa e ou no
regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no presente
Estatuto para as referidas modalidades formativas.
3- O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do EAEE.
4- Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que
designado, e registadas no processo individual do aluno.
5- A ultrapassagem do limite de faltas estabelecido no regulamento interno da escola relativamente as
atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa, nos termos seguintes:
a) Auséncia do aluno 3 vezes consecutivas a atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa;
b) Auséncia do aluno 5 vezes interpoladas a atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de
frequéncia facultativa;
c) O disposto nas alineas anteriores sé se aplica no caso de faltas injustificadas.

Artigo 157° - Medidas de recuperagdo e de integragio
1- De acordo com o art.2 202 do EAEE, para os alunos menores e maiores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no
artigo 18.2 do EAEE pode obrigar ao cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam
recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacgdo sdo corresponsaveis.
2- O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
3- As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
de acordo com as regras aprovadas pelo conselho pedagdgico e previstas no Rl, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia, de acordo com o disposto nas alineas seguintes:
a) Para os alunos que frequentam o 1.2 ciclo do ensino basico, a violagdo do limite de faltas injustificadas
previsto, obriga ao cumprimento de uma atividade de recuperagao que incidird sobre todo o programa
curricular do nivel que frequenta e que permita recuperar o atraso das aprendizagens;
b) Para os alunos que frequentam o 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a violagdo do limite de faltas
injustificadas obriga ao cumprimento de uma atividade de recuperagdo, que incidira sobre a disciplina

62 | Agrupamento de Escolas de Abagdo - Guimardes



Regulamento Interno 2013-2017

ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

c) As atividades de recuperacao serdo alvo de regulamentagao prépria a anexar ao Rl.

4- As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sdo definidas nos termos dos artigos 26.2 e
27.9, do EAEE com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

5- As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, de um
trabalho escrito ou pratico, bem como as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apds
a verificacao do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano
letivo.

6- O disposto no niumero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas, de acordo com o disposto a
seguir:

a) O momento em que as atividades de recuperacdo sado realizadas é quando o aluno ultrapassa em 2
faltas, o limite maximo de faltas injustificadas em 3 ou mais disciplinas;

b) No caso dos cursos CEF as atividades de recuperacdo sdo realizadas quando o aluno ultrapassa o
limite da faltas justificadas e ou injustificadas em 2 ou mais disciplinas;

c) No caso de o aluno apenas ultrapassar o limite de faltas a uma ou duas disciplinas, no inicio do 32
periodo realiza a atividade de recuperacao, se o professor titular de turma ou de disciplina entender que
compromete as aprendizagens;

d) As matérias a trabalhar nas atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem e confinar-se-do
as tratadas nas aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas;

e) Nos restantes anos de escolaridade a nao realizacdo das atividades de recuperacdo de aprendizagens
ou a ndo obtencdo de aproveitamento nestas atividades, poderd implicar a retencdo do aluno no final
do ano letivo;

f) No caso dos cursos CEF a ndo realizacdo das atividades de recuperagdo de aprendizagens ou a ndo
obtencdo de aproveitamento nestas atividades, podera implicar a ndo certificacdo do aluno no final do
curso.

7- Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno e desde que
recuperadas as aprendizagens sdo desconsideradas as faltas em excesso, ficando o aluno no limite
maximo de faltas injustificadas definido.

8- Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatdria de suspensao.

9- Ao cumprimento das atividades de recuperagdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessdrias
adaptacGes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido nos nimeros anteriores, o previsto no n.2 2
do artigo 27.2 do EAEE, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e
dando especial relevancia e prioridade a respetiva eficdcia, as regras a que deve obedecer a sua
realizacdo e avaliacdo, nos termos seguintes:

a) O cumprimento das atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem por parte do aluno
realiza-se, na escola, em periodo suplementar ao horario letivo e com supervisdo do professor da
disciplina ou professor titular de turma;

b) As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem s3do objeto de avaliacdo qualitativa, em
impresso préprio, pelo professor titular, professor (es) da disciplina (s) nos termos “aprendizagem
recuperada” e “ “aprendizagem nao recuperada”.

10- Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de faltas previstos
no artigo 18.2 do EAEE pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no regulamento
interno que se revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a
alcangar, em fungdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentagdo especifica e da situagdo
concreta do aluno.
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11- O disposto nos n% 3 a 9 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com as necessarias
adaptacgGes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de regulamento interno.

Artigo 158.2 - Incumprimento ou ineficacia das medidas
1- De acordo com o art.2 212 do EAEE, o incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a
sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicacao
obrigatéria do facto a respetiva comissdo de protecao de criancas e jovens ou, na falta desta, ao
Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de forma a
procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua insercdao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2- A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3- Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo anterior.
4- Quando a medida a que se referem os n% 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de
turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino bdsico, a reten¢do no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando
-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.
5- Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos CEF ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo anterior implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo dos mdédulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de
formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas
na regulamentacdo especifica e definidas no regulamento interno da escola, nomeadamente:
a) O aluno cumprird o horario ird na sala de estudo ou biblioteca escolar, onde realizara um dossié
tematico com trabalhos de pesquisa sobre as tematicas em estudo nas disciplinas ou mddulos em que
se encontra excluido por excesso de faltas;
b) Os trabalhos a realizar sdo orientados pelos professores responsaveis pelas disciplinas ou médulos de
formacao.
6- As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido na alinea b)
do n.2 4, no hordrio da turma sdo as seguintes:
a) No horario da turma o aluno serd encaminhado para a sala de estudo ou biblioteca escolar onde
devera elaborar um dossié com trabalhos de pesquisa sobre as tematicas em estudo nas disciplinas do
seu curriculo;
b) Os trabalhos a realizar sdo orientados pelos professores responsaveis pelas disciplinas do curriculo do
aluno.
7- O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restri¢cOes a realizagao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
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encontre previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta
formativa.

8- O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no EAEE.

Secc¢do IV - Representagdo dos alunos

Artigo 159.2 - Representagdo dos alunos
1- Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos drgaos de dire¢cdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos
da lei e do RI.
2- A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgaos de direcao da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.
3- O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4- Por iniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educacdao dos
alunos da turma na reunido referida no nimero anterior.
5- Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos orgdos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do EAEE.

Artigo 160.2 - Estruturas representativas dos alunos
1- Os alunos do 292 e 39 ciclos organizam-se em estruturas que permitem a sua participacdo na vida
escolar:
a) Ao nivel do grupo turma;
b) Ao nivel do ciclo;
c) Ao nivel da escola.
2- As estruturas representativas dos alunos consubstanciam o seu direito a participa¢do na vida escolar,
a qual assume primordial importancia ao proporcionar o contacto com processos de reflexao, debate,
didlogo, tomada de decisdes ou resolugao de situagdes problematicas.
3- A participagdo organizada dos alunos aos diversos niveis da vida escolar promove atitudes e valores
conducentes ao seu pleno desenvolvimento como cidad3os tolerantes, responsaveis, de espirito critico
e construtivo, contribuindo para o aprofundamento da pratica democratica.
4- De acordo com o art.2 82 do EAEE:
a) Os alunos podem reunir -se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sdo
representados pela associacdo de estudantes, pelos seus representantes nos orgdos de dire¢do da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos
dalei e do RI.
b) A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos nos érgdos de direcdo da escola tém o
direito de solicitar ao diretor a realizacdo de reuniGes para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola;
c) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagdo de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;
d) Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, diretor de turma ou o professor titular de turma
pode solicitar a participacdo dos representantes dos pais ou encarregados de educac¢ao dos alunos da
turma na reunido referida nos niumeros anteriores;
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e) Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos drgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensao registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do EAEE.

Artigo 161.2 - Delegado e subdelegado de turma
1- No inicio do ano letivo, é eleito um delegado e um subdelegado de turma de entre todos os alunos da
turma.
2 - O delegado e subdelegado de turma sao eleitos de entre os alunos da turma que manifestem uma
assiduidade regular e tenham sentido de responsabilidade.
3- O subdelegado substitui o delegado na auséncia deste.
4 - A votacao é nominal, sendo eleitos os dois alunos que obtenham maior nimero de votos expressos.
5- Em caso de empate, procede-se a um novo escrutinio de entre os 2 alunos mais votados na primeira
volta.
6- Os mandatos do delegado e do subdelegado de turma terminam no final do ano letivo em que sdo
eleitos.
7- O delegado e o subdelegado podem ser substituidos, em qualquer altura do ano letivo, sob proposta
fundamentada de, pelo menos, 2/3 dos alunos da turma, ou ainda pelo conselho de turma, diretor de
turma ou direcdo da escola;
8- Caso o delegado ou subdelegado sejam submetidos a aplicacdo de medidas corretivas ou disciplinares
sancionatdrias cessam, de imediato, o seu mandato, procedendo-se a nova eleicdo.

Artigo 162.2 - Competéncias do delegado de turma
1- S3o competéncias do delegado de turma:
a) Representar os alunos da turma nos atos eleitorais de acordo com o previsto no presente
regulamento;
b) Representar a turma em reunides de conselho de turma, exceto quando estas tenham o caracter de
avaliacdo;
c) Servir de porta-voz da turma, junto do diretor de turma, do diretor, ou quaisquer elementos
pertencentes aos orgaos de gestdo e administracao da escola;
d) Representar os alunos da turma na assembleia de delegados e subdelegados;
e) Transmitir aos professores, em particular ao diretor de turma ou coordenador da equipa pedagdgica,
pedidos de informacdo ou esclarecimento dos restantes alunos, relativamente a assuntos da vida
escolar de seu interesse;
f) Promover o didlogo como a forma adequada de resolugcdo de problemas, contribuindo, através do
proprio exemplo, para a manutencdo de um bom entendimento generalizado;
g) Cooperar na divulgacdo do projeto educativo, plano de atividades e regulamento interno,
contribuindo para o seu cumprimento;
h) Incentivar a participacdo dos colegas em todas as atividades curriculares e extracurriculares;
i) Zelar pela limpeza e arrumacdo das salas de aula e do material didatico utilizado, solicitando para isso
a colaboracgédo de todos os colegas;
j) Ser um exemplo de bom comportamento para todos os colegas;

Artigo 163.2 - Assembleia de delegados e subdelegados
1- A assembleia de delegados e subdelegados relne ordinariamente uma vez por periodo e é composta
por todos os delegados e subdelegados de turma.
2- Esta assembleia é sempre presidida por um membro da dire¢do e tem carater consultivo.
3- Na primeira reunido de cada ano letivo, serdo eleitos de entre os delegados, um vice-presidente e um
secretario que apoiarao os trabalhos.
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4- As assembleias podem debater assuntos referentes a organizacao de espacos escolares, as atividades
dos alunos e analisar a relacdo dos alunos com os restantes elementos da comunidade escolar. As
conclusOes dos debates devem ser apresentadas por escrito ao diretor do AEA.

5- A assembleia de delegados e subdelegados pode integrar também o diretor que a coordena, os
diretores de turma e os representantes do pessoal ndo docente e dos pais e encarregados de educacgao.
6- Sao competéncias da assembleia de delegados e subdelegados de turma:

a) Participar na elaboracdo de documentos como o projeto educativo (PE), o regulamento interno (RI) e
o plano anual de atividades (PAA);

b) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola, no seu dia-a-dia;

c) Propor, organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e a ocupacdo de tempos livres
dos alunos;

d) Colaborar com os 6rgdos de gestdo no sentido da resolucdo de problemas e de conflitos,
contribuindo, dentro do possivel, para a criagdo de um bom ambiente de convivéncia, na comunidade
escolar;

e) Contribuir para a dinamizacdo das atividades da escola, nomeadamente as que envolvam a
comunidade educativa e o meio local.

Artigo 164.2 - Reunides de turma

1- Para a realizacdo das reunides de turma o delegado e o subdelegado de turma devem entregar, ao
diretor de turma ou, tratando-se de alunos do 12 ciclo do ensino bdsico, ao professor titular da turma,
um documento explicitando os assuntos a serem tratados (sempre relacionados com o funcionamento
da turma).

2- O diretor de turma, ou o professor titular da turma deve convocar a reunido no prazo maximo de trés
dias Uteis.

3- As reunides de turma devem ser efetuadas sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

Sec¢do V — Processo Individual e outros instrumentos de registo
Artigo 165.2 - Processo Individual do Aluno

1- O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual do
aluno que o acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregados de educag¢do ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade obrigatdria.
2- A atualizagdo do processo previsto no numero anterior é da responsabilidade do professor titular de
turma, no 1.2 ciclo e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.
3- Sao registadas no processo individual do aluno as informac&es relevantes do seu percurso educativo,
designadamente as relativas a comportamentos meritérios e medidas disciplinares aplicadas e seus
efeitos.
4- O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
5- No processo individual do aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;
b) Fichas de registo de avaliagao;
c) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Programas de acompanhamento pedagédgico, quando existam;
e) O programa educativo individual e o relatério circunstanciado, no caso de o aluno ser abrangido pela
modalidade de educagdo especial, incluindo quando aplicavel e o curriculo especifico individual definido
no artigo 21.2 do Decreto — Lei n.2 3/2008, de 7 de janeiro;
f) As infracGes e medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas traduzidas pelos documentos elaborados
pelo instrutor dos processos;
g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucgdo e formacédo do aluno.
6- Tém acesso ao processo individual do aluno, além do prdprio, os pais ou encarregados de educacao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos drgaos de
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gestdo e administracdo da escola e os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da agdo
social escolar.

7- Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacdo do diretor da escola e
no ambito do estrito cumprimento das respetivas fun¢des, outros professores da escola, os psicdlogos e
médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da
Educacgdo e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicagao
ao diretor.

8- O processo pode ser consultado através dos diretores de turma, na sala de diretores de turma,
durante a hora de atendimento da respetiva turma. Na auséncia destes o encarregado de educacdo
deve dirigir-se a direcdo, solicitando a sua consulta.

9- As informacgdes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo
todos os membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 166.2 - Outros instrumentos de registo
1- Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno:
a) O registo biografico;
b) A caderneta escolar;
c) As fichas de registo da avaliacao.
2- O registo biografico contém os elementos relativos a assiduidade e aproveitamento do aluno,
cabendo a escola a sua organizagdo, conservacgao e gestdo.
3- A caderneta escolar contém as informacgGes da escola e do encarregado de educacdo, bem como
outros elementos relevantes para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de educacao,
sendo propriedade do aluno e devendo ser por este conservada.
4- As fichas de registo da avaliacdo contém, de forma sumaria, os elementos relativos ao
desenvolvimento dos conhecimentos, capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada
momento de avaliacdo, designadamente, no final de cada periodo escolar, aos pais ou ao encarregado
de educacdo pelo professor titular da turma, no 1.2 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes casos.

Artigo 167.2 - Faltas as aulas de apoio ao estudo / apoio educativo
1- Sempre que o numero de faltas injustificadas ultrapasse o triplo do nimero de horas semanais
previstas para o apoio ao estudo /educativo, o aluno pode ser excluido da frequéncia ao mesmo,
mediante proposta dirigida ao diretor, efetuada pelo conselho de turma ou pelo professor responsavel
pela lecionagao do apoio.
2- Caso o diretor decida pela exclusdo, desse facto é dado conhecimento ao encarregado de educacgdo
ou ao aluno, quando este for maior.

Artigo 168.2 - Faltas de material necessario para as aulas
1- Aos alunos que atinjam um registo de trés faltas de material a qualquer disciplina sera marcada no
livro de ponto uma falta de comparéncia.
2- O registo da falta de material didatico é efetuado nos registos do professor através da mencdo FM.
3- Todas as faltas de material devem ser comunicadas ao diretor de turma e deve ser considerada falta
de comparéncia na terceira falta de material.
4- A justificagdo das faltas de material deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
5- E dever do aluno proceder a justificacdo deste tipo de faltas e compete ao diretor de turma decidir a
sua aceitagao.
6- Nos casos em que, decorrido o prazo referido no numero dois, ndo tenha sido apresentada
justificacdo para as faltas, ou a mesma nao tenha sido aceite, deve tal situagdo ser comunicada no prazo
maximo de trés dias uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou encarregados de educag¢do ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma ou pelo professor de turma.

68 | Agrupamento de Escolas de Abagdo - Guimardes



Regulamento Interno 2013-2017
7- Estas faltas sdo contabilizadas como qualquer outra falta, estando os seus efeitos definidos no EAEE.

Artigo 169.2 - Saida das instalagdes escolares
1- Caso os alunos ndo tenham aulas nos ultimos tempos da manha ou da tarde dos seus horarios letivos,
poderdo sair da escola, desde que devidamente autorizados pelo encarregado de educagao.
2- Apds o términus do ultimo tempo do bloco da manh3, os alunos podem sair do espaco escolar para ir
almocar fora da escola, desde que devidamente autorizados pelos pais/encarregados de educacdo.
3- Em casos excecionais, os alunos poderao sair da escola antes do fim das atividades letivas, mediante a
autorizacao, por escrito, do encarregado de educacdo. Desta autorizacdo, o diretor dara conhecimento
ao assistente operacional que se encontrar na portaria.

Artigo 170.2 - Atraso dos alunos na chegada a sala de aula
1- Aos alunos deve ser exigida pontualidade na chegada a sala de aula.
2- Os atrasos superiores a cinco minutos apds o toque devem ser penalizados com falta de presenca.
3- Se o aluno chegar atrasado, mesmo que tenha falta, pode assistir a aula, justificando posteriormente
0 seu atraso na caderneta.

Artigo 171.2 - Permanéncia nos estabelecimentos de ensino
1- Aos alunos, s é permitido permanecer nos estabelecimentos de ensino se tiverem atividades letivas,
atividades orientadas ou autorizadas por docentes ou forem frequentar a biblioteca, sala de estudo,
clubes ou a sala de informatica.

Artigo 172.2 - Faltas as atividades de complemento e enriquecimento curricular
1- As faltas as atividades de enriquecimento curricular devem ser justificadas pelo encarregado de
educacdo e ter repercussdo na avaliagcdo do aluno.

Artigo 173.2 - Caderneta do aluno, cartdao magnético de identificacao do aluno e cacifo
1- Os alunos deverdo possuir e fazer-se acompanhar didria, e obrigatoriamente, da caderneta do aluno.
2- Para os alunos abrangidos pelo ASE esta sera suportada pelos auxilios econémicos a que os mesmos
tém direito no pack do material escolar.
3- E obrigatério o uso do cartdo magnético de identificagdo ( SIGE) por parte de todos os alunos.
4- Os alunos tém que passar o cartdo SIGE, a entrada e saida da escola, no leitor colocado na portaria.
5- No 5.2 ano os alunos recebem o cartdo magnético de identificagdo do aluno (SIGE). Este primeiro
cartdo sera oferta a todos os alunos do 5.2 ano.
6- Sempre que os utilizadores danifiquem ou percam o cartdo terdo de solicitar nos servigos
administrativos a emissdao de um novo cartdo. Os custos com a emissao do novo cartdo sao da
responsabilidade do seu utilizador. A 2.2 via do cartdo tera um custo de 5€ ( cinco euros)
7- A utilizacdo do cartdo magnético de identificacdo sera alvo de regulamento préprio a anexar ao
regulamento interno.
8- A utilizacdo do cacifo é opcional. Os alunos interessados fardo uma requisi¢cdo, junto dos servicos
administrativos, mediante pagamento de um euro. A utilizacdo do cacifo perdura enquanto o aluno
frequentar a escola. O titular do cacifo é responsavel pelo mesmo, devendo manté-lo em perfeitas
condi¢bes de conservacgao.

Seccdo VI - Associacdo de estudantes
Artigo 174.2 - Definicao
1- A associagdo de estudantes (AE) é uma entidade importante na vida da escola, com estatuto préprio,
e com existéncia legal regulamentada pela legislacdo em vigor.

Artigo 175.2 - Objetivos da AE
1- S3o objetivos da associagdo de estudantes:
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a) Representar os estudantes e defender os seus interesses;
b) Participar em todas as questdes de interesse estudantil, designadamente na definicdo da politica
educativa, na elaboracdo da legislacdo sobre o ensino e nas atividades de a¢do escolar;
c) Mobilizar os estudantes para a participacdo em todas as atividades escolares;
d) Fomentar a pratica cultural, desportiva e recreativa, garantindo a ligacdo da escola a comunidade
educativa.
CAPITULO IX
DISCIPLINA
Secgdo | - Infragao
Artigo 176.2 - Qualificagdo da infracao
1- De acordo com o art.2 222 do EAEE, a violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo
10.2 do EAEE ou neste RIl, de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no dambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacido de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria, nos termos seguintes, mediante os tipos de comportamento: comportamento
perturbador, Comportamento grave e comportamento muito grave.
2- E considerado comportamento perturbador quando o aluno:
a) Interrompe constantemente a aula, ndo deixando que ela prossiga normalmente;
b) Ndo obedece as regras de conduta estipuladas no RI;
c) Ndo acata as orientaces dos professores;
d) Usa linguagem imprdpria na sala de aula;
e) N3o respeita/acata as instrucdes do professor/assistente operacional;
f) Fala insistentemente, mesmo depois de advertido;
g) N3o respeita as regras de funcionamento de sala de aula;
h) Perturba do exterior o funcionamento da aula;
i) Utiliza o telemdvel e outros dispositivos eletronicos dentro da sala de aula.
3- Sempre que se verificar os comportamentos descritos nas alineas anteriores o aluno sera advertido.
4- Caso se verifique a reincidéncia do comportamento, serd aplicada ao aluno a medida de ordem de
saida da sala de aula.
5- Se depois de aplicadas as medidas anteriores, o aluno persistir no comportamento, ser-lhe-a aplicada
a medida corretiva de atividades de integracao.
6- E considerado comportamento grave quando o aluno:
a) Danifica voluntariamente o material escolar ou qualquer equipamento que esta ao seu dispor;
b) Danifica voluntariamente ndo sé o material escolar como o material de outrem;
c) Se apropria de bens alheios;
d) Usa agressao verbal dirigida a qualquer membro da comunidade escolar:
e) Falta ao respeito a docentes ou pessoal ndo docente do AEA;
f) Entra/sai do espaco escolar através da vedagdo;
g) Pratica atos que causem ou sejam suscetiveis de causar lesGes leves a outros colegas, ainda que de
forma involuntaria;
h) Reincide em comportamento apds sanc¢ao.
7- Sempre que se verificar os comportamentos descritos nas alineas a) e b) o aluno fica impedido de
aceder aos espagos e equipamentos por ele danificados, exceto se estes relacionarem com as atividades
letivas.
8- Nas situagdes descritas nas alineas c), d) e), f), g) e h, ao aluno serd aplicada a medida disciplinar
sancionatdria de suspensado da frequéncia da escola de um dia a trés dias.
9- E considerado comportamento muito grave quando o aluno:
a) Usa a agressdo verbal e/ou fisica a qualquer membro da comunidade escolar dentro do espaco
escolar.
b) Pratica atos ilicitos;
c) Comete furto qualificado ou extorsao;
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d) Consome ou trafica substancias ilicitas;

e) Agride voluntariamente colegas/membros da comunidade escolar.

10- Sempre que se verificar os comportamentos descritos nas alineas anteriores ao aluno serd aplicada a
medida de suspensdo da frequéncia da escola de quatro a doze dias. Em caso de reincidéncia, a medida
a aplicar serd agravada até a transferéncia de escola e expulsdo, sem prejuizo da participagdo ao
tribunal de familia e de menores e escola segura.

11- S3o expressamente proibidas as brincadeiras de Carnaval nas escolas do AEA que sejam
perturbadoras do bom funcionamento das atividades letivas e suscetiveis de causar danos fisicos aos
restantes alunos ndo envolvidos. Consoante os casos, este comportamento pode ser considerado grave
ou muito grave, sendo a aplicacao das medidas educativas disciplinares dependentes do mesmo.

12- Os atos de desacato ou os estragos feitos nas imediacdes préximas dos estabelecimentos escolares,
sempre que participados aos orgaos de administracao e gestdo, produzem os mesmos efeitos como se
fossem cometidos dentro da escola e poderdo implicar a aplicacdo de medidas educativas disciplinares.

Artigo 177.2 - Participacdo de ocorréncia
1- O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
participa-los imediatamente ao diretor de turma que de imediato os comunicard ao diretor do AEA.
2- O aluno que presencie comportamentos referidos no numero anterior deve comunica-los
imediatamente ao professor titular ou ao diretor de turma, o qual, no caso de os considerar graves ou
muitos graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do AEA.

Seccdo Il — Medidas disciplinares
Subsecc¢do | — Finalidade e determinacdo das medidas disciplinares

Artigo 178.2 - Finalidades das medidas disciplinares
1- Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades pedagdgicas,
preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade profissional e dos
demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2- As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

Artigo 179.2 - Determinagdo da medida disciplinar
1- Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condigdes pessoais, familiares e sociais.

Subsecc¢ado Il — Medidas disciplinares corretivas

Artigo 1802 - Medidas Disciplinares Corretivas
1- De acordo com o art.2 262 do EAEE, as medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas,
dissuasoras e de integra¢do, nos termos do n.2 1 do artigo 24.2 do EAEE, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2- S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero anterior,
venham a estar contempladas neste RI:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) A realizagdo de tarefas e atividades de integragao na escola ou na comunidade, podendo para o efeito
ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na escola ou no local
onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3- A adverténcia consiste numa chamada verbal de aten¢do ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das relacdes entre os presentes no
local onde elas decorrem, com vista a alertd-lo para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4- Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva competéncia do professor, cabendo, fora dela, a qualquer
professor ou membro do pessoal ndo docente.

5- A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a marcacdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

6- O cumprimento do disposto no numero anterior implica o encaminhamento do aluno para a sala de
estudo ou biblioteca com a obrigacdo do cumprimento de uma tarefa pedagégica.

7- A aplicagao no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de turma,
tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatédrias, nos termos do presente Estatuto.

8- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d) e ) do n.2 2 é da competéncia do
diretor que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular da
turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa multidisciplinar, caso existam
9- No cumprimento do n2 9 do artigo 262 do EAEE, sdo medidas corretivas previstas nas alineas ¢), d) e
e) do n.2 2, atividades de Integracdo na comunidade, espagcos com acesso condicionado e mudancga de
turma, a definir nos termos do artigo seguinte.

Artigo 181.2 - Tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade
1- Esta medida serd aplicada sempre que o aluno:
a) Adote sistematicamente os comportamentos considerados perturbadores ou graves, descritos no
artigo 1769;
b) Utilize, verbal ou gestualmente, expressdes impréprias, reveladoras de desrespeito pelos outros;
c) Agrida fisica ou verbalmente um colega como reagdo primaria e descontrolada;
d) Suje ou estrague deliberadamente o material escolar ou bem pertencente a outro elemento da
escola;
e) Furte bens pertencentes a outrem, desde que sem quaisquer outros precedentes. Nesta situagdo o
aluno devera ainda proceder a devolugdo do objeto furtado ou ao seu pagamento, caso aquele ndo seja
devolvido em bom estado de conservacao;
2- A atividade de integracdo a desenvolver pelo aluno, fora do seu tempo de aulas (homeadamente nas
tardes livres), serd escolhida de acordo com o incumprimento do dever manifestado pelo aluno, entre as
seguintes:
a) Na biblioteca escolar:
i) Elaboracdo de trabalhos de ambito escolar que envolvam pesquisa, recolha de dados, consultas e
outros trabalhos diversos que complementem as suas aprendizagens.
ii) Execucdo de trabalhos escolares sobre temas relacionadas com o dever ndo cumprido;
b) Do dambito da limpeza dos espagos escolares:
i) Apoio a jardinagem, as zonas verdes existentes, acompanhado pelo responsavel do sector;
ii)Apoio a limpeza dos espagos desportivos, supervisionado pela assistente operacional do sector;
iii)Apoio a recolha de lixo dos espagos de recreio da Escola, supervisionado por um assistente
operacional;
iv)Apoio a reparac¢do de material diverso danificado sob orientagdo de um assistente operacional;
v) Realizacdo de tarefas com vista a repara¢do do dano provocado;
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c) Do dmbito do funcionamento de outros espacos da escola/agrupamento de escolas:
i) Apoio a atividades de organizacdo da biblioteca escolar/centro de recursos devidamente orientada
por responsaveis;
ii) Apoio ao servico de refeitério (limpeza de tabuleiros, limpeza das mesas, distribuicdo dos jarros de
agua, orientagdo da fila de espera, apoio ao funcionario que supervisiona o refeitdério);
iii) Ajudar em tarefas de ordem funcional no pavilhdo gimnodesportivo.
3- A atividade de integracao a desenvolver pelo aluno terd a duragdo maxima de 4 semanas.
4- A aplicacdo das medidas corretivas previstas é comunicada aos pais/encarregado de educacdo,
tratando-se de aluno menor de idade.
5- A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, ndo pode
ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano letivo os referidos nas alineas b), c).
6- Consideram-se espacos e equipamentos passiveis de terem o acesso condicionado os seguintes:
a) Biblioteca escolar;
b) Campos de jogos exteriores;
c) Mesa de ténis de mesa;
d) Matraquilhos;
e) Computadores da biblioteca;
f) Computadores pessoais;
g) Saida da escola;
h) Participacdo em torneios organizados pela escola ou pelos alunos;
i) Participacdo nas festas da escola.
7- O acesso aos espacos referidos nas alineas a) e b) fica condicionado sempre que neles ocorram
comportamentos perturbadores, graves ou muito graves. O tempo de interdi¢do varia entre uma e seis
semanas.
8- O acesso aos equipamentos referidos nas alineas c), d) e e) fica condicionado sempre que ocorram
comportamentos perturbadores, graves ou muito graves decorrentes da sua utilizacdo. O tempo de
interdicao varia entre uma e seis semanas.
9- O disposto no nimero anterior é aplicdvel, com as devidas adaptacGes, a aplicacdo e posterior
execucdo da medida corretiva prevista na alinea d) do n.2 2, a qual ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano escolar.
10- A aplicagdo das medidas corretivas previstas no n.2 2 é comunicada aos pais/encarregado de
educacado, tratando -se de aluno menor de idade.
11- O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma ou do professor tutor.
12- O cumprimento das atividades de integragdo nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante o mesmo.

Subseccao Il - Medidas disciplinares sancionatérias

Artigo 1822 Medidas disciplinares sancionatdrias
1- De acordo com o art.2 282 do EAEE, as medidas disciplinares sancionatdrias traduzem uma sancdo
disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funciondrio que a presenciou ou dela teve
conhecimento a direcdo com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de
integracdo e apoios ao aluno, caso existam.
2- S3o medidas disciplinares sancionatoérias:
a) A repreensdo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsdo da escola.
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3- A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, quando a infracdo for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao diretor nas restantes
situagOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificagdo do autor do ato
decisdrio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacao de facto e de direito de tal decisdo.

4- A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.

5- Compete ao diretor, ouvidos os pais/encarregados de educacdo do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria referida no nimero
anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

6- Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, apds a realizacdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2, podendo
previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando
exista e ndo seja professor da turma.

7- O ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do EAEE.

8- A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola compete, com
possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacgdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar a que se refere o artigo 30.2 do EAEE, com fundamento na prdtica de factos notoriamente
impeditivos do prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

9- A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.

10- A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
ao diretor-geral da educacdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo
30.2 do EAEE e consiste na retengao do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espacgo escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11- A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

12- Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao diretor decidir sobre a reparacdo
dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizac¢do dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da reparacao
calculado ser reduzido, na proporc¢do a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

Artigo 183.2- Cumulac¢ao de medidas disciplinares
1- A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas a) a €) do n.2 2 do artigo 26.2 do EAEE é
cumuldvel entre si.
2- A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.
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Artigo 184.2 Medidas disciplinares sancionatdérias T Procedimento disciplinar
1- A competéncia para a instauragao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas c), d) e €) do n.2 2 do artigo 28.2 do
EAEE é do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
2- Para efeitos do previsto no nimero anterior o diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, devendo este ser
um professor da escola, e notifica os pais ou encarregado de educac¢do do aluno menor pelo meio mais
expedito.
3- Tratando -se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao préprio.
4- O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeag¢ao no mesmo dia em que profere o despacho de
instauracao do procedimento disciplinar.
5- A instrugao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.
6- Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia atil para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo
de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7- No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou do professor -
tutor do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma designado pelo
diretor.
8- Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacGes feitas pelos interessados.
9- Finda a instrugdo, o instrutor elabora e remete ao diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final
do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.2 do EAEE;
d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10- No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escola, a mesma é comunicada para decisdo ao diretor-geral da educag¢do, no prazo de dois dias
uteis.

Artigo 185.2 - Celeridade do procedimento disciplinar

1- Ainstrucdo do procedimento disciplinar prevista nos n9s 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeacao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.
2- Na audiéncia referida no nimero anterior, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O diretor de turma ou o professor-tutor do aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e em
sua substituicdo, um professor da turma designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.
3- A ndo comparéncia do encarregado de educac¢do, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realiza¢do da audiéncia.
4- Os participantes referidos no n.2 2 tém como missao exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
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factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaragao de reconhecimento.

5- Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a)
e b) do n.2 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao estd obrigado a assina-lo.

6- O facto ou factos imputados ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qgualquer outro elemento presente.

7- O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 25.2 do EAEE, encerrando a fase da instrucao e seguindo -se -
lhe os procedimentos previstos no artigo anterior.

8- A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucao,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

Artigo 186.2 - Suspensao preventiva do aluno
1- No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:
a) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
2- A suspensdo preventiva tem a duracdo que o diretor considerar adequada na situacdo em concreto,
sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.
3- Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdao determinados em func¢do da decisdo que vier a ser proferida
no final do procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no EAEE e no RI.
4- Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea ¢) do n.2 2 do artigo 28.2 do EAEE a que o aluno venha a ser
condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 do EAEE.
5- Os pais/encarregados de educacgdo sdo imediatamente informados da suspensio preventiva aplicada
ao filho ou educando e, sempre que a avaliagcdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens ou, na falta, ao Ministério
Publico junto do tribunal de familia e menores.
6- Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.2 5 do artigo 28.2 do EAEE.
7- A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrénica, pelo diretor ao servico do
Ministério da Educacdo e Ciéncia responsavel pela coordenagcdo da seguranca escolar, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

Artigo 187.2 - Decisao final
1- A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatério do instrutor, sem prejuizo do disposto no n.2 4.
2- A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execugdo da
medida disciplinar sancionatédria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execug¢do da medida,
nos termos do nimero seguinte.
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3- A execugdo da medida disciplinar sancionatdria, com excegdo da referida nas alineas d) e €) do n.2 2
do artigo 28.2 do EAEE, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condi¢Ges que a
entidade decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando a suspensao logo que ao aluno seja
aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo decurso.

4- Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececdo do processo disciplinar na Direcdo-Geral de Educacao.

5- Da decisao proferida pelo diretor-geral da educacdo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6- A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educagao, nos dois dias Uteis seguintes.

7- Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando -se o aluno, ou quando este for menor de idade, os pais
ou o respetivo encarregado de educacdo, notificados na data da assinatura do aviso de recegao.

8- Tratando -se de alunos menores, a aplicacdo de medida disciplinar sancionatéria igual ou superior a
de suspensao da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execug¢do nao tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n2s 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco.

Seccdo lll — Execucdo das medidas disciplinares

Artigo 188.2 - Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
1- Compete ao diretor de turma e ou ao professor — tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execucdo da medida corretiva ou disciplinar
sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais/encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas identificadas e de
forma a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2- A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execu¢do da
medida corretiva de atividades de integra¢do na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
guem foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.
3- O disposto no numero anterior aplica -se também aquando da integracdao do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatodria.
4- Na prossecugao das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio educativo e ou das equipas multidisciplinares, a definir em RI, nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 189.2 - Equipa multidisciplinar de acompanhamento e prevengao da indisciplina (EMAPI)
1- Compete a EMAPI proceder ao acompanhamento em permanéncia dos alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou que se encontrem na
iminéncia de ultrapassar os limites de faltas previstos no EAEE.
2- O EMAPI deverd ser constituido por diretores de turma, professor tutor, servicos de ase, gabinete
escolar de promocdo da salde, representante da educagdo especial e psicéloga.
3- As equipas sdo constituidas por membros escolhidos em fung¢do do seu perfil, competéncia técnica,
sentido de lideranga e motivagdo para o exercicio da missdo e coordenadas por um dos seus elementos
designado pelo diretor, em condi¢Oes de assegurar a referida coordenag¢do com carater de permanéncia
e continuidade, preferencialmente, um psicélogo.
4- A atuacgdo das equipas multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:
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a) Inventariar as situagGes problemdticas com origem na comunidade envolvente, alertando e
motivando os agentes locais para a sua intervenc¢do, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua envolvéncia
familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacoes referidas non.2 1;
d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e desenvolvimento de
métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatérias, sempre que essa
missdo |lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicdes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial, de apoio social na
comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdao das
diferentes medidas de integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste
Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissdes de protecdo de criangas e jovens em risco, designadamente,
para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e ou as suas familias;

i) Promover as sessOes de capacitacdo parental;

j) Promover a formacdo em gestdao comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.9;

k) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e encarregados de educacao.

5- Nos termos do n.2 1, no ambito de cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, as equipas
multidisciplinares oferecem, sempre que possivel, um servico que cubra em permanéncia a totalidade
do periodo letivo diurno, recorrendo para o efeito, designadamente a docentes com auséncia de
componente letiva, as horas provenientes do crédito horario ou a horas da componente ndo letiva de
estabelecimento, sem prejuizo do incentivo ao trabalho voluntario de membros da comunidade
educativa.

6- Compete-lhe ainda proceder ao levantamento e posterior tratamento dos dados relativos a
indisciplina no AEA, nomeadamente:

a) Proceder ao tratamento de todas as participagdes disciplinares ou ocorréncias disciplinares;

b) Acompanhar junto dos respetivos professores titulares de turma ou diretores de turma os
procedimentos a adotar e aferir da eficacia das medidas implementadas;

c) Solicitar a participagcdo escrita, em caso de incidente fora da sala de aula, encaminhar o
desenvolvimento do processo para a entidade que considerar mais conveniente, para a aplicagdo de
uma eventual medida sancionatéria;

d) Elaborar um relatério trimestral a levar a conselho pedagdgico;

e) Dar conhecimento ao diretor de todos os alunos que sejam reincidentes em atitudes de indisciplina,
permitindo em conjunto com o érgdo de direcdo, delinear uma estratégia de atuagdo com a participacao
de outras estruturas, internas ou externas a escola;

f) Sempre que o considerar pertinente e, apds a anuéncia do diretor, podera convocar outros elementos
da comunidade educativa, diretores de turma, assistentes operacionais, pais/encarregados de
educacdo, para analise de casos de indisciplina que justifiqguem uma reflexdo conjunta e encontrar em
estratégias de remediacdo.

Seccdo IV — Recursos e salvaguarda da convivéncia escolar

Artigo 190.2 - Recursos
1- Da decisdo final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias
Uteis, apresentado nos servigos administrativos do AEA e dirigido:
a) Ao conselho geral do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, relativamente a medidas
aplicadas pelos professores ou pelo diretor;
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b) Para o0 membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo diretor -geral da educacao.

2- O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c) a €) do n.2 2 do artigo 28.2 do EAEE.

3- O presidente do conselho geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4- Para os efeitos previstos no nimero anterior, pode o Rl prever a constituicio de uma comissao
especializada do conselho geral constituida, entre outros, por professores e pais/encarregados de
educacdo, cabendo a um dos seus membros o desempenho da fungao de relator.

5- A comissado especializada do CG tera a seguinte constituicdo:

a) Dois professores e dois pais/encarregados de educacgéo;

b) Um dos professores sera o relator.

5- A decisdo do CG é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados pelo
diretor, nos termos dos n2s 6 e 7 do artigo 33.2 do EAEE.

6- O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 é remetido a escola, no prazo de
cinco dias Uteis, cabendo ao respetivo diretor a adequada notificacdo, nos termos referidos no nimero
anterior.

Artigo 191.2 - Salvaguarda da convivéncia escolar

1- Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressao
moral ou fisica, do qual tenha resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao diretor a transferéncia do
aluno em causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma de
origem possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbacdo da convivéncia escolar.

2- O diretor decidira sobre o pedido no prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a sua decisado.
3- O indeferimento do diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia no AEA de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Seccao V — Responsabilidade civil e criminal

Artigo 192.2 - Responsabilidade civil e criminal
1- A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
2- Sem prejuizo do recurso, por razdes de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento
do aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
direcdo comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores.
3- Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicagao referida no nimero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protegao de criangas e jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no nimero anterior.
4- O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo, devendo o seu exercicio fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse
da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos
a formacdo do aluno em questdo.
5- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.
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CAPITULO X
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA
Seccdo | — Responsabilidade da comunidade educativa

Artigo 193.2 - Responsabilidade dos membros da comunidade educativa
1- A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a responsabilidade de
todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo e a
igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promocdo de medidas que visem o
empenho e o sucesso escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos,
incluindo os de integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da liberdade individual e
do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.
2- A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educagdo, devendo o seu
funcionamento garantir plenamente aquele direito.
3- A comunidade educativa referida no n.2 1 integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades,
os alunos, os pais ou encarregados de educacado, os professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administracdo central e regional com intervencdo na darea da
educacdo, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 194.2 - Responsabilidade dos alunos
1- Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que |he sdo outorgados pelo presente Estatuto,
pelo regulamento interno da escola e pela demais legislagao aplicavel.
2- A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo EAEE, pelo RI, pelo
patrimdnio da mesma, pelos demais alunos, funcionarios e, em especial, professores.
3- Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo dos demais.

Artigo 195.2 - Papel especial dos professores

1- Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo,
em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala de aula e na escola.

2- O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.2 ciclo do ensino basico, o professor titular de
turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o principal responsavel pela adogao de
medidas tendentes a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a promog¢dao de um bom ambiente
educativo, competindo -lhe articular a intervengdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados
de educagdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 196.2 - Autoridade do professor
1- A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
2- A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
3- Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
4- Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fung¢des ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um ter¢o nos seus limites minimo e maximo.
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Artigo 197.2 - Responsabilidade dos pais ou encarregados de educagao
1- De acordo com o art.2 432 do EAEE, aos pais ou encarregados de educa¢do incumbe uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educac¢do dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.
2- Nos termos da responsabilidade referida no niumero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacgao, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com
corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacdo e execuc¢do do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicolégica de todos os que
participam na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando -a e informando -se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o EAEE, bem como o Rl e subscrever declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletrénico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteragao.
3- Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsdveis pelos deveres dos seus filhos e educandos,
em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4- Para efeitos do disposto no EAEE, considera -se encarregado de educacdo quem tiver menores a
residir consigo ou confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de instituicGes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.
5- Em caso de divércio ou de separagdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique a residir.
6- Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir,
por acordo ou, na falta deste, por decisdao judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregado de
educacao.
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7- O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mde que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fun¢des, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

Artigo 198.2 - Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
1- De acordo com o art.2 442 do EAEE, o incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndao emancipados, dos deveres previstos no
artigo anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei
e do EAEE.
2- Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:
a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos n2 2 a 5 do
artigo 16.2 do EAEE;
b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo 18.2 do EAEE, ou a sua ndo comparéncia ou nao
pronincia, nos casos em que a sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do EAEE;
c) A ndo realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola
nos termos do EAEE, das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao
de medidas disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em
consultas ou terapias prescritas por técnicos especializados.
3- O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacdo, dos deveres a que se
refere 0o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no EAEE.
4- O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacdo de alunos menores
de idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda determinar por decisdo da comissdo de
protecdo de criancas e jovens ou do Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada apds a
comunicacdo prevista no numero anterior, a frequéncia em sessGes de capacitacdo parental, a
promover pela equipa multidisciplinar do AEA, sempre que possivel, com a participacdo das entidades a
gue se refere o n.2 3 do artigo 53.2, do EAEE e no quadro das orientagcGes definidas pelos ministérios
referidos no seu n.2 2.
5- Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a comissdo de
protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as agGes de
capacitacdo parental a que se refere o numero anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais entidades a que se refere o artigo 53.2 do EAEE.
6- Tratando-se de familia beneficidria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo
incluidos no ambito da agao social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.
7- O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educa¢dao do disposto na parte final da
alinea b) do n.2 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do EAEE.

Artigo 199.2 - Contraordenagdes
1- De acordo com o art.2 452 do EAEE, a manutengdo da situagao de incumprimento consciente e
reiterado por parte dos pais ou encarregado de educa¢do de alunos menores de idade dos deveres a
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que se refere o n.2 2 do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo ou a ineficacia das a¢des de capacitacdo
parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo, constitui contraordenacao.

2- As contraordenagfes previstas no n.2 1 sdo punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando
em causa, na regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para aquisicdo de
manuais escolares.

3- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, quando a san¢do prevista no presente artigo resulte
do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacdo dos seus deveres relativamente a
mais do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o nimero de educandos em causa.

4- Na situacdo a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas ndo pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido
para um aluno do escaldao B do 3.2 ciclo do ensino basico, na regulamentacao que define os apoios no
ambito da acdo social escolar para a aquisicdo de manuais escolares.

5- Tratando -se de pais ou encarregados de educacao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n2s 2 a 4, podem ser aplicadas as
sancOes de privacdo de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno ndo esteja a ser realizado.

6- A negligéncia é punivel.

7- Compete ao diretor-geral da administracdo escolar, por proposta do diretor, a elaboragdo dos autos
de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboragdo dos
servicos inspetivos em matéria de educacdo, e a aplicacdo das coimas.

8- O produto das coimas aplicadas nos termos dos nlimeros anteriores constitui receita propria da
escola ou agrupamento.

9- O incumprimento, por causa imputdvel ao encarregado de educacdo ou ao seu educando, do
pagamento das coimas a que se referem os n2 2 a 4 ou do dever de restituicdo dos apoios escolares
estabelecido no n.2 5, quando exigido, pode determinar, por decisdo do diretor:

a) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a sancdo alternativa prevista no
n.2 5, a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acdo social escolar relativos
a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n2s 2, 3 ou 4,
consoante 0s casos.

10- Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.2 9, a duragdo maxima da sanc¢do alternativa prevista
no n.2 5 é de um ano escolar.

11- Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de contraordenagbes, sdo
aplicdveis as disposicdes do regime geral do ilicito de mera ordenagdo social.

Artigo 200.2 - Intervengao de outras entidades
1- Perante situagdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe por termo, pelos meios
estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacdo da vida privada do aluno e da sua
familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de fato
do aluno.
2- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor solicitar, quando necessario, a
cooperacgdo das entidades competentes do setor publico, privado ou social.
3- Quando se verifique a oposi¢ao dos pais, representante legal ou quem tenha aguarda de fato do
aluno, a intervengao da escola no ambito da competéncia referida nos nimeros anteriores, o diretor
deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de prote¢cdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal competente.
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4- Se a escola, no exercicio da competéncia referida nos n.2s 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em tempo
adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso exijam, cumpre ao diretor comunicar a
situacdo as entidades referidas no niumero anterior.

CAPITULO XI
MERITO ESCOLAR

Artigo 201.2 - Prémios de Mérito
1- Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 7.2 do EAEE, o AEA instituiu um sistema de prémios de
mérito destinados a distinguir alunos que, em cada ciclo de escolaridade, preencham um ou mais dos
seguintes requisitos, de acordo com regulamento proprio:
a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas dificuldades;
b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c¢) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou realizem atividades curriculares ou de
complemento curricular de relevancia;
d) Desenvolvam iniciativas ou a¢gdes exemplares no ambito da solidariedade social.
2- Os prémios de mérito devem ter natureza simbdlica ou material, podendo ter uma natureza
financeira desde que, comprovadamente, auxiliem a continuac¢do do percurso escolar do aluno.
3- A escola pode procurar estabelecer parcerias com entidades ou organizacdes da comunidade
educativa no sentido de garantir os fundos necessarios ao funcionamento dos prémios de mérito.
4- A proposta de atribuicdo de prémios de mérito sera da responsabilidade do conselho de turma ou
conselho de docentes de final de ano letivo, tendo em conta o disposto no regulamento dos prémios de
mérito que consta do anexo XIII.
5- Para analisar as propostas de atribuicdo de prémios de mérito, serd constituida pelo diretor uma
comissdo, de acordo com o determinado em regulamento préprio.
6- Os prémios de mérito serdo entregues aos alunos em sessao publica, contando com a presenca dos
alunos, pais e encarregados de educacdo, diretores de turma, professores, assistentes operacionais,
associacao de pais, entidades locais e demais elementos da comunidade educativa.
7- Os alunos que recebam prémios de mérito, recebem um diploma e verdo o seu nome divulgado num
guadro de mérito a afixar anualmente na escola que o aluno frequenta.

CAPITULO XII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAQAO
Seccdo | — Direitos e Deveres

Artigo 202.2 - Direitos
1- Os pais e encarregados de educagdo tém os seguintes direitos:
a) Participar na elaboracdo dos documentos orientadores do AEA;
b) Participar na vida do agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e encarregados de
educacao;
c) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando:
d) Comparecer na escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;
e) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu educando;
f) Ser convocado para reuniGes com o diretor de turma e ter conhecimento da hora semanal de
atendimento;
g) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu
educando;
h) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacgdo do seu educando, ou sempre que as
estruturas de orientagao educativa o considerem necessario;
i) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocdo de regras de convivéncia na escola;
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j) Participar nos drgaos de administra¢do e gestdao do agrupamento, nos termos definidos no presente
regulamento;

k) Participar nos conselhos de turma quando solicitados pelo diretor de turma para aprecia¢gdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, através do seu representante que sera eleito na
primeira reunido anual com o diretor de turma;

I) Consultar o dossier individual do aluno, apéds solicitacdo ao diretor de turma e sempre na sua
presenca, a fim de ser garantida a confidencialidade dos dados nele contidos.

Artigo 203.2 - Deveres
1- Os pais e encarregados de educacao tém os seguintes deveres:
a) Articular a educagdo na familia com o trabalho escolar;
b) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia na escola;
c) Participar nas reunides convocadas pelos érgdos administrativos e de gestdo e pelas estruturas de
orientacao educativa, bem como pela associacdo de pais e encarregados de educacgao;
d) Entrar na escola sede pelo atrio, onde se deverao identificar ao assistente operacional de servico;
e) Contactar o diretor de turma no horario de atendimento do mesmo, no gabinete de atendimento a
encarregados de educacdo;
f) Conhecer o regulamento interno e demais documentos orientadores.
2- De acordo com o art.2 442 do EAEE, O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos nos
numeros anteriores, assim como da responsabilidade imputada no art.2 197.2 deste Rl, de forma
consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e do EAEE.

Artigo 204.2 - Participa¢ao dos encarregados de educacdo na avaliacao
1- No ambito da participa¢do na avaliacdo, aos encarregados de educa¢do compete:
a) Tomar conhecimento dos processos de organiza¢do e desenvolvimento do ensino, em reunido com o
diretor de turma, expressamente convidado para o efeito;
b) Dialogar com o diretor de turma sobre a evolu¢do do seu educando, preenchendo um documento
sintese sobre os assuntos tratados na reunido, nomeadamente sobre a assiduidade, comportamento e
avaliacdo;
c) Ter acesso as informacgGes relacionadas com os resultados do processo de aprendizagem do seu
educando no final de cada periodo;
d) Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as estruturas
de orientacdo educativa o considerem necessario;
e) Dar um parecer em situacdo de retencdo repetida, por escrito, sobre a manutencdo ou ndo do seu
educando do ensino basico no respetivo ano.

Seccdo Il - Associacdo de pais e encarregados de educacdo
Artigo 205 .°- Definicao
1- A associagdo de pais e encarregados de educagao visa a defesa e a promogdo dos interesses dos seus
associados, em tudo quanto respeita a educagdo e ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 2062- Autonomia
1- A associagdo de pais e encarregados de educa¢ao goza de autonomia na elaboracao e aprovacgao dos
respetivos estatutos, regimento e demais normas internas, na eleicdao dos seus corpos sociais, na gestao
e administracdo do seu patriménio préprio, na elaboracdo de planos de atividade e na efetiva
prossecucdo dos seus fins.
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Artigo 207.2 - Competéncias
1- As competéncias das associacbes de pais e encarregados de educagdo concretizam-se na
representacdo dos pais e encarregados de educacdo no conselho geral e nos conselhos de turma, além
das restantes competéncias previstas na lei.

Artigo 208.2 - Remissao
1- O funcionamento e demais atribuicdes da associacdo de pais e encarregados de educacdo estdao
definidos por lei.
CAPITULO XIII

PESSOAL NAO DOCENTE
Seccdo | — Direitos e deveres

Artigo 209.2 - Direitos
1- Sem prejuizo de todos os direitos que Ihe sdo reconhecidos na legislagdo em vigor, sao direitos do
pessoal ndo docente, nomeadamente, os seguintes:
a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer elemento da comunidade escolar;
b) Ser respeitado nas suas ideias e bens;
c) Conhecer o Rl e participar na sua elaboracdo e revisao;
d) Ter acesso a toda a legislacdo e documentacdo relacionada com a sua atividade profissional;
e) Eleger e ser eleito para o exercicio de cargos e fungdes na escola;
f) Participar nos érgdos de gestdo e administracdo da escola;
g) Beneficiar de e participar em acbes de formacdo que concorram para o seu enriguecimento
profissional;
h) Conhecer com antecedéncia razoavel, eventuais alteracdes ao seu horario habitual;
i) Conhecer, em tempo util, as deliberagdes dos 6rgdos de administracdo e gestdo da escola que lhes
digam respeito;
j) Utilizar instalagOes, servicos e equipamentos da escola nas condi¢gdes regulamentadas, bem como
dispor de uma sala prépria;
k) Ser ouvido nas suas solicitacGes, sugestdes e criticas e esclarecido nas suas duvidas pela direcdo do
AEA;
I) Ter a colaboragdo dos érgaos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa e dos
servicos de apoio educativo na resolucdo de assuntos do interesse da comunidade escolar;
m) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo individual.

Artigo 210.2 - Deveres especificos do pessoal ndo docente
1- Sem prejuizo de todos os deveres que Ihes incumbem nos termos da legislacdo em vigor, sdo deveres
do pessoal ndo docente, designadamente, os seguintes:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas constantes neste RI, bem como quaisquer outras
emanadas dos 6rgdos de administracao e gestao do AEA;
b) Tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;
c) Contribuir para a plena formagao, realizacdo, bem-estar e seguranca das criangas e alunos;
d) Estar informado acerca de toda a legislagdo respeitante a sua atividade profissional;
e) Participar ativamente na vida dos 6rgdos pedagdgicos de que faz parte, contribuindo para o seu bom
funcionamento, rentabilidade e eficacia;
f) Procurar atualizar-se, através da participagdo em ag¢Oes de formacdo e do investimento na sua
autoformacao;
g) Agir, em todas as circunstancias, de forma responsdvel;
h) Contribuir pela sua acdo individual, para o bom funcionamento dos servicos e para existéncia de um
bom clima de trabalho;
i) Ter uma atuacdo firme e constante e uma rapida capacidade de resposta relativamente a problemas
disciplinares;
j) Cumprir as tarefas que forem atribuidas;
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k) Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar com o publico em geral;
I) Cumprir os prazos estabelecidos para a execucdo de todas as tarefas inerentes a sua atividade
profissional;

m) Ser assiduo e pontual em relacdo a todas as suas atividades profissionais;

n) Cumprir os horarios de funcionamento de todos os servicos da escola, bem como as suas normas de
funcionamento;

o) Guardar sigilo profissional em todas as situagcdes em que é devido.

p) Respeitar a natureza confidencial de informacgao relativa aos alunos e respetivos familiares.

2- No ambito do EAEE, o pessoal ndo docente deve colaborar no acompanhamento e integracdo dos
alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um
bom ambiente educativo e contribuindo, em articulacdo com os docentes, os pais ou encarregados de
educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 211.2 - Competéncias do coordenador técnico
1- Ao coordenador técnico compete participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcao
do agrupamento, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestdao de recursos humanos,
da gestao financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestao do expediente e arquivo.
2- Ao coordenador técnico cabe ainda:
a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico administrativo no exercicio didrio das suas tarefas;
b) Exercer todas as competéncias delegadas pela direc¢do;
c)Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;
d) Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo do agrupamento todos os assuntos respeitantes
ao funcionamento das escolas;
e) Assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pela direcao;
f) Coordenar, de acordo com as orientacGes do conselho administrativo, a elaboracdo do relatério de
conta de geréncia.

Artigo 212.2 - Competéncias do assistente técnico
1- O assistente técnico desempenha, sob orientacdo do coordenador técnico, funcdes de natureza
executiva, enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestdo de
alunos, pessoal, or¢gamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e
expediente.
2- No ambito das fungdes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:
a) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagdes financeiras e
de operacgdes contabilisticas;
b) Assegurar o exercicio das fungGes de tesoureiro, quando para tal designado pelo diretor do AEA;
c) Organizar e manter atualizados os processos relativos a situa¢do do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;
d) Organizar e manter atualizado o inventario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservacgao das instalagdes, do material e dos equipamentos;
e) Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola;
f) Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a
comunidade escolar e demais entidades;
g) Comunicar ao chefe dos servigos qualquer falta ou incorre¢do de terceiros;
h) Ndo prestar informagdes pelo telefone, sobre assuntos escolares que pela sua natureza obriguem
identificacdo positiva do interessado;
i) Respeitar a confidencialidade do servigo.
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3- Para além do definido na lei e neste RI, e tendo em conta a especificidade das tarefas que executam,
aos assistentes técnicos responsaveis pela acdo social escolar, acrescem os seguintes deveres:

a) Organizar os servicos de refeitdrio, bufete e papelaria e orientar o pessoal que neles trabalha, de
forma a otimizar a gestdo dos recursos humanos e a melhoria qualitativa dos servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos candidatos a subsidios de bolsas de estudo, numa
perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar uma adequada informac¢do dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacdo;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos alunos bem como executar todas as acdes no
ambito da prevencao;

e) Planear e organizar, em colaboragdo com as autarquias, os transportes escolares.

Artigo 213.2 - Encarregado de pessoal assistente operacional
1- Ao encarregado de pessoal assistente operacional, ou a quem o diretor tenha atribuido essas fungdes,
compete, genericamente, coordenar e supervisionar as tarefas dos assistentes operacionais; sdao
portanto seus deveres funcionais relativamente a todos os assistentes operacionais:
a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho, tendo em atencdo a especificidade de determinados
Servigos;
b) Colaborar com o diretor na elaboragdo da distribuicdo de servico dos assistentes operacionais;
c) Controlar a assiduidade;
d) Elaborar o plano de férias a submeter a aprovacao do diretor;
e) Resolver os problemas quotidianos decorrentes da falta de um ou mais assistentes operacionais,
procedendo, se necessario, a uma redefinicdo momentanea do servigco dos restantes e, informando, de
seguida, o diretor;
f) Atender e apreciar reclamacgdes ou sugestoes e propor ao diretor solugdes;
g) Comunicar infragGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;
h) Elaborar a relagdo de necessidades de produtos e materiais necessarios ao desempenho de fungdes
dos assistentes operacionais e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente
nas aulas;
i) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, e toda a documentagio
que o diretor entenda;
j) Levantar autos de noticia aos assistentes operacionais, relativos a infragdes disciplinares verificadas;
k) Desempenhar as tarefas indicadas pelo diretor.

Artigo 214.2 - Competéncias do assistente operacional
1- Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fun¢des de apoio geral, incluindo as de telefonista e
operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Ao assistente
operacional compete, no exercicio das suas fun¢des, designadamente:
a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de
funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola;
c) Cooperar nas atividades que visem a segurancga de criangas e jovens na escola;
d) Providenciar a limpeza, arrumacgdo, conservacdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessdrio ao desenvolvimento do processo educativo;
e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de agdo social escolar;
f) Prestar apoio e assisténcia em situa¢bes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de presta¢do de cuidados de saude;
g) Estabelecer ligagGes telefdnicas e prestar informagdes;
i) Receber e transmitir mensagens;
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j) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

k) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

I) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;

m) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

n) Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares.

Artigo 215.2 - Avaliagdao do desempenho do pessoal ndao docente
1- A Lei n.2 66-B/2007 de 28 de dezembro institui o sistema integrado de gestdo e avaliacdo do
desempenho na administracdo publica (SIADAP) aplicando-se ao desempenho dos servicos publicos, dos
respetivos dirigentes e demais trabalhadores, numa conce¢do integrada dos sistemas de gestao e
avaliacdo, permitindo alinhar, de uma forma coerente, os desempenhos dos servicos e dos que neles
trabalham.
2- O sistema integra trés componentes:
a) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos servicos da administracdo publica (SIADAP 1);
b) O subsistema de avaliacdo do desempenho dos dirigentes da administracdo publica (SIADAP 2)
c) O subsistema de avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da administragdo publica (SIADAP 3).

CAPITULO XIV
AUTARQUIA
Sec¢do | — Direitos e deveres

Artigo 216.2 - Direitos e deveres da autarquia
1- Sao direitos da autarquia, para além dos consignados na legislacdo aplicavel em vigor e nas restantes
disposicoes deste Rl:
a) Fazer-se representar no conselho geral, nos termos da lei e deste regulamento;
b) Propor atividades de ambito extra-escolar e nas quais a autarquia possa intervir, em colaboracdo com
0 AEA e outros organismos ou instituicdes;
c) Participar na vida do AEA, concretizando e apoiando iniciativas e atividades, no dmbito dos recursos
de que possa dispor;
d) Ser ouvida e receber informacdo acerca de todas as decisGes e atividades que se insiram no ambito
da interagdo escola/meio, nas quais a participa¢do da autarquia possa ser pertinente;
e) Receber com antecedéncia a documentagdo que venha a ser objeto de analise e de emissdo de
parecer;
f) Contribuir para a promocdo e apoio da interagdo entre a escola e o meio social, natural, cultural e
patrimonial;
g) Responsabilizar-se pela concretizacdo das acbes ou atividades que vier a propor e aquelas com as
guais se comprometer, ainda que propostas pelo AEA;
h) Intervir na vida do AEA, conforme o aprovado no seu projeto educativo, respeitando o papel dos
varios agentes da comunidade educativa;
i) Contribuir, enquanto autarquia, no quadro das suas competéncias e dos seus recursos, para a
promocado da melhoria da qualidade de vida dos jovens;
j) Colaborar com o AEA no sentido de disponibilizar informacgdo que detenha e que seja relevante para o
desenvolvimento de projetos e agdes que possam ser desenvolvidos no quadro do AEA.

CAPITULO XV
OUTROS ESPACOS ESCOLARES

Artigo 217.2 - InstalagGes de uso geral
1- Sdo instalagBes de uso geral, a biblioteca, sala de estudo e a sala de convivio dos alunos, sala de aula.
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2- A biblioteca e a sala de estudo de alunos sé podem ser utilizadas com a presenga de um assistente
operacional ou de um professor, cumprindo-se as normas afixadas nesses locais.

Artigo 218.2 - Sala de estudo
1- Os objetivos fundamentais da sala de estudo sado os seguintes:
a) Local para a realizacdo de trabalhos e tarefas escolares para todos os alunos;
b) Espaco destinado aos alunos envolvidos em situacbes de indisciplina, nomeadamente aqueles a quem
foi aplicada a medida disciplinar corretiva de ordem de saida da sala de aula;
c) Espaco para o desenvolvimento de atividades de complemento e enriquecimento curricular;
2- A sala de estudo reger-se-a por um regulamento de funcionamento e pelas seguintes normas:
a) O acesso a sala de estudo é livre para todos os membros da comunidade educativa;
b) O horario de funcionamento e calendarizagdo das actividades da sala e estudo devera ser afixado em
local visivel;
c) A sala de estudo nao deverad ser utilizada em substituicdo da sala de aula salvo em caso de aplicacédo
da medida cautelar da ordem de saida de aula;
d) Qualquer comportamento menos correto dos utentes, dependendo da sua gravidade, sera suscetivel
de adverténcia. Em caso de reincidéncia ou em fung¢do da gravidade do comportamento, sera ordenada
a saida do utente e comunicado o facto ao diretor;
3- Os alunos apenas podem permanecer na sala de estudo desde que esteja assegurada a presenca de
um professor ou de um assistente operacional;

Artigo 219.2- Instala¢Ges de ambito disciplinar
1- S3o instalagbes de ambito disciplinar os laboratdrios de fisico-quimica e de ciéncias, sala de ciéncias;
o laboratério de matematica, a sala de educacdo visual, a sala de educac¢do tecnoldgica, as salas de
educacdo visual e tecnoldgica, a sala de educacdo musical, a sala de tecnologias de informacdo e
comunicacdo, o pavilhdo gimnodesportivo, o campo exterior de jogos, e arrecadacdes afetas a
determinadas disciplinas.
2- O material didatico deve ser requisitado pelo professor junto do assistente operacional do piso.
3- Coordenador de grupo de recrutamento esclarecerd os professores da respetiva disciplina, logo no
inicio do ano letivo, sobre o material ali existente e sua utilizacado.
4- Cada uma destas instalagdes deve dispor de um regulamento de funcionamento e utilizagdo, bem
como ter afixadas as normas de seguranca.

CAPITULO XVI
ESTRUTURAS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DA ESCOLA SEDE
Secgao | - Funcionamento

Artigo 220.2 - Servigos disponibilizados
1- Os servigos em funcionamento na EB23 s3o os seguintes:
a) Servicos de administragdo escolar;
b) Ac¢do social escolar;
c) Papelaria;
d) Sala de convivio / bufete dos alunos;
e) Bufete / sala dos professores;
f ) Refeitdrio;
g) Reprografia;
h) Portaria;
i) Rececdo;
2- No inicio do ano letivo, sdo afixados em cada um dos setores o horario e as regras especificas de
funcionamento, definidas pelo diretor, em articulacdo com os respetivos responsaveis e mediante
parecer do conselho geral.
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Artigo 221.2 - Servigos de administra¢ao escolar
1- Os servigos administrativos sao dirigidos por um chefe de servicos de administracdo escolar ou por
um coordenador técnico, que depende hierarquicamente do diretor.
2- Esse funcionario integra o conselho administrativo e faz a ligagdo entre os servicos administrativos e o
diretor.
3- Na sua falta ou impedimento, é substituido pelo funcionario que o diretor designar.
4- Os servicos de administracdo escolar sdo compostos por quatro dreas funcionais de atuacdo, sob
direta responsabilidade do respetivo chefe:
a) Area de expediente geral;
b) Area de alunos;
c) Area do pessoal;
d) Area de contabilidade.
5- Os servicos de administracao escolar tem por finalidade assegurar os servicos de expediente geral,
alunos, contabilidade, economato e administracao de pessoal,
6- Todo o documento entregue tera direito a um recibo comprovativo da entrega.

Artigo 222.2 - Agdo social escolar ¢ ASE
1- Os servicos de ASE tém como referéncia o Decreto-lei n? 55/2009, de 2 de marco, sendo uma
estrutura que se destina a implementar medidas que sdo traduzidas em apoio e complementos
educativos dirigidos a todos os alunos que frequentam a escola, segundo o principio de uma justa e
efetiva igualdade de oportunidades de acesso e sucesso escolares, definido na lei de bases do sistema
educativo.
2- O coordenador destes servicos é um elemento da direcdo designado pelo diretor.
3- Os apoios e complementos educativos previstos no dominio da agdo social escolar e que a escola
pode fornecer, concretizam-se ao nivel da alimentac¢do, dos transportes escolares, do seguro escolar e
da acdo social.

Artigo 223.2 - Objetivos da ASE
1- S3o objetivos da atribuicdo dos apoios no ambito da acdo social escolar a prevencdo da exclusdo
social e do abandono escolar e a promocdao do sucesso escolar e educativo, de modo que todos,
independentemente das suas condicdes sociais, econdmicas, culturais e familiares, cumpram a
escolaridade obrigatdria e tenham a possibilidade de concluir com sucesso o ensino secunddrio, em
qualquer das suas modalidades.
2- A ASE engloba os seguintes setores:
a) Auxilios econémicos;
b) Refeitério;
c) Bufete;
d) Papelaria;
e) Seguro escolar;
f) Transportes escolares.
1- Os servicos da ASE concretizam-se através de critérios de discriminagdo positiva a compensacao social
e educativa dos alunos economicamente mais carenciados.
2- Estes servicos sdo traduzidos por um conjunto de a¢les, em que avultam a comparticipacdo em
refeicGes, leite escolar, transportes, manuais e material escolar.
3- Podem candidatar-se ao apoio da ASE todos os alunos, cujos encarregados de educacdo relinam as
condigdes necessarias.
4- As candidaturas a subsidio para um determinado ano letivo formalizam-se mediante a apresentacao,
no decurso do més de maio do ano letivo anterior, pelo encarregado de educagdo, de um boletim de
candidatura devidamente preenchido.
5- O boletim é entregue ao professor titular ou ao diretor de turma que os distribui pelos alunos que
pretendam candidatar-se aos auxilios econédmicos.
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6- De acordo com a legislacdo em vigor, os alunos com escaldo 1 do abono de familia terdo direito a
subsidio do escaldo A e os alunos com escaldo 2 do abono de familia terdo subsidio do escaldo B. Os
restantes serdo excluidos bem como todos aqueles que ndao apresentarem a documentagdo exigida.

7- A prestacdo dos auxilios econdmicos é da responsabilidade e competéncia dos municipios, no caso da
educacdo pré-escolar e do ensino basico, e do Ministério da Educacdo, no caso dos demais niveis e ciclos
de ensino.

8- O diretor fara afixar as listagens dos alunos beneficidrios no atrio da escola sede.

9- Os encarregados de educacdo dos alunos podem, no prazo de dez dias Uteis contados a partir do dia
seguinte da publicacdo das listas, apresentar reclamacao escrita devidamente fundamentada dirigida ao
diretor.

10- As reclamacgdes ndo fundamentadas serao imediatamente indeferidas.

11- O diretor informara o encarregado de educacao reclamante sobre a andlise da reclamacao no prazo
madximo de cinco dias Uteis contados a partir do dia seguinte a sua apresentacao.

12- Tudo o que ndo conste neste capitulo encontrar-se-a na legislacdo em vigor.

Artigo 224.2 - Devolugao de manuais
1- De acordo com o despacho n.2 11886-A/2012 de 6 de setembro de 2012, os manuais escolares cuja
aquisicdo foi comparticipada pela ASE tém que ser obrigatoriamente devolvidos no final do ciclo de
estudos, relativamente a todos os manuais escolares correspondentes aos anos de escolaridade do ciclo
em que o aluno beneficiou do apoio.
2- A devolucdo dos manuais escolares ocorre nos oito dias Uteis apds a afixacdo das pautas de avaliacao
do final do ano. Se o aluno ficar retido no final do ano letivo, pode conservar os manuais até a conclusao
do ciclo.
3- A ndo restituicdo dos manuais escolares ou a sua devolugdo em mau estado de conservagao por
responsabilidade do aluno, e que impossibilite a sua reutilizacdo, implica a impossibilidade de atribuicao
deste tipo de apoio no ano letivo seguinte.
4- A restituicdo dos manuais escolares sera feita nos seguintes termos:
a) No final do ano escolar de 2012/2013, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de
estudos, frequentaram o 62 e 92 anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares referentes
as disciplinas daqueles anos de escolaridade;
b) No final do ano escolar de 2013/2014, para os alunos que, tendo concluido o respetivo ciclo de
estudos, frequentaram o 52, 62, 82 e 92 anos de escolaridade, relativamente aos manuais escolares
referentes as disciplinas daqueles anos de escolaridade;
c) No final de 2014/2015 e nos anos escolares seguintes, para os alunos que, tendo concluido o
respetivo ciclo de estudos, frequentaram o 22 e 32 ciclos do ensino bdasico, relativamente aos manuais
escolares referentes as disciplinas dos diferentes anos dos referidos ciclos de escolaridade.
d) Os manuais a devolver devem corresponder, em termos monetarios (valor de custo capa do manual),
ao valor do subsidio atribuidos.

Artigo 225.2 - Refeitdrio
1- Podem utilizar o refeitdrio os professores, assistentes operacionais e alunos da escola.
2- O diretor pode autorizar outras pessoas a utilizar o refeitério por razées que o justifiquem.
3- E dever de todos os utentes o cumprimento das mais elementares regras de higiene, asseio, civismo e
respeito, quer no que se refere as instalagdes, quer no que se refere ao equipamento utilizado.
4- As senhas para a refeicdo sdo adquiridas mediante a utilizacdo de cartdo eletrénico instalado nos
terminais instalados na escola ou via internet, até ao dia anterior ou até as 10h30 do prdprio dia, com
pagamento de uma taxa adicional.
5- A ementa para a semana deve ser divulgada até ao ultimo dia da semana anterior.
6- Por razdes de saude, e a pedido do interessado, podera ser confecionada uma refeicdo de dieta
especifica que ndo deve exceder o custo da refeicao normal.
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7- As regras de funcionamento e utilizagao do refeitério sao definidas no seu regimento especifico anexo
ao presente RI.

Artigo 226.2 - Bufete / sala de convivio
1- Tém acesso ao bufete professores, alunos, assistentes operacionais, bem como visitantes ou outras
pessoas em servigo na escola.
2- O horario de funcionamento e os precos dos produtos devem estar afixados em local visivel.
3- A aquisicao dos produtos faz-se através de cartdo eletrénico a apresentar ao assistente operacional
respetivo.
4- As regras de funcionamento e utilizacdo do bufete/sala de convivio sdo definidas no seu regimento
especifico anexo ao presente RI.

Artigo 227.2 - Papelaria / reprografia
1- Local destinado a venda de materiais escolares, senhas de refeicdo, carregamentos do cartao
eletrdnico - SIGE, impressao e fotocdpias de documentos.
2- A papelaria / reprografia rege-se pelas seguintes normas:
a) Tém acesso a reprografia e papelaria os membros da comunidade educativa e outras entidades desde
gue autorizadas pelo diretor;
b) O horério de funcionamento estara exposto em local visivel, junto as suas instalagGes;
c) Os precos serdo afixados em local visivel,
d) As reprodugdes de todos os trabalhos relativos a avaliacdo dos alunos terdo prioridade na sua
execucdo, mas deverdo ser entregues, preferencialmente, com a antecedéncia minima de 48 horas;
e) Os assistentes operacionais em servico na papelaria zelardo pela confidencialidade de todos os
documentos que lhe forem entregues;
f) As orienta¢Oes relativas ao regime de gratuitidade das reproducdes, para além dos testes de
avaliacdo, deverao ser definidas pelo diretor.
g) As regras de funcionamento e utilizacdo da papelaria/reprografia sdo definidas no seu regimento
especifico anexo ao presente RI.

Artigo 228.2 - Seguro escolar
1- O seguro escolar constitui um sistema de prote¢do destinado a garantir a cobertura dos danos
resultantes do acidente escolar nos termos da legislagdo em vigor.
2- A prevengao do acidente escolar e o seguro escolar constituem modalidades de apoio e complemento
educativo que, através das direcdes regionais de educacdo, sdo prestados aos alunos,
complementarmente aos apoios assegurados pelo sistema nacional de saude.

Artigo 229.2 - Portaria
1- A portaria é o espaco destinado ao assistente operacional responsavel pelo controlo das entradas e
saidas da escola sede. Funcionara em servico permanente, pelo menos das 8h00 as 19h15.
2- Compete ao assistente operacional que se encontra neste local:
a) Identificar todos os membros da comunidade educativa;
b) Estar atento a movimentos estranhos junto da entrada da escola, quer de pessoas, quer de viaturas,
registando as situagdes que, eventualmente, considere estranhas ou anémalas. Para um controlo mais
eficaz das entradas e saidas da escola utilizar-se-a unicamente o portdo principal (onde se situa a
portaria);
c) Permanecer no seu local de trabalho e, se eventualmente tiver de se ausentar, procurar quem o
substitua;
d) Controlar a entrada e saida dos alunos, exigindo a ativacdo/desativacdo do cartdo eletrénico;
e) Ndo permitir o acesso a visitantes na escola, sem, previamente consultar o servico onde pretendem
deslocar-se e comunicar a sua entrada ao assistente operacional responsavel, nesse setor, para
acompanhamento deste.
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3- Nos restantes estabelecimentos de ensino do AEA serdao tomadas todas as medidas necessarias para
garantir a seguranga dos membros da comunidade escolar. Os portdes manter-se-do fechados, sendo
abertos pelos assistentes operacionais quando a campainha for acionada e os visitantes forem
devidamente identificados.

Artigo 230.2 Rececao
1- Localizada junto do PBX, é o local onde se recebem todos os visitantes, e se efetua o seu
encaminhamento para os diversos servicos existentes na EB23.

CAPITULO XVII
AUTONOMIA DA ESCOLA

Artigo 231.2 - Elaboragdo do regulamento interno do AEA
1- O Rl do AEA é elaborado nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos
estabelecimentos da educacdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secundario, aprovado pelo decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho, devendo nessa
elaboragdo participar a comunidade educativa, em especial através do funcionamento do conselho
geral.

Artigo 232.2 - Divulgagao do regulamento interno do AEA
1- O Rl do AEA serd dado a conhecer aos pais e encarregados de educacdo através dos seus
representantes no conselho geral, através dos diretores de turma, nos servicos administrativos e
publicitado no atrio da escola e através da pagina internet do agrupamento (http://w3.eb23-
abacao.rcts.pt).
2- Serd fornecido gratuitamente aos alunos quando iniciam a frequéncia da escola, e sempre que o
regulamento seja objeto de atualizacao.
3- Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracdo anual, em
duplicado, de aceitagdo do mesmo e compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
4- O regulamento Interno serd igualmente publicitado no Portal das Escolas.

Artigo 233.2 - Parcerias
1- O AEA podera celebrar com diversas entidades publicas e privadas acordos de colaboracdo no ambito
da sua func¢do educativa.

Artigo 234.2 - Celebracao de protocolos ou contratos de natureza pedagoégica
1- A celebragdo de protocolos ou de contratos de natureza pedagdgica com outras entidades sé pode
ser feita desde que sejam salvaguardados os interesses culturais, pedagdgicos e econdmicos da escola.
2- Compete ao conselho pedagdgico analisar e emitir parecer sobre os pedidos das entidades ou das
propostas dos estabelecimentos de ensino do agrupamento.
3. Compete ao diretor celebrar o protocolo ou o contrato, tendo em conta o parecer vinculativo do
conselho pedagogico.

CAPITULO XVIII
DISPOSIQC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 235.2 Responsabilidade civil e criminal
1- A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, prevista na presente lei, ndo
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
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2- Sempre que os comportamentos especialmente graves sejam passiveis de constituir crime, deve o
diretor do agrupamento comunica-los ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria
de familia e menores ou as entidades policiais.

3- Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicagao
de medida disciplinar sancionatdria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de
crime, deve a diregdo da escola comunicar tal facto a comissdo de protecao de criangas e jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o
aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso,
por razbes de urgéncia, as autoridades policiais.

4- Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou
de acusacdo particular, competindo este direito a prépria direcdo da escola, deve o seu exercicio
fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdao do aluno em
questao.

Artigo 236.2 - Omissoes
1- A resolugdo de casos omissos sera feita no respeito pelas competéncias definidas na lei, cabendo a
sua decisdo aos érgdos de direcdo, administragdo e gestdo do agrupamento, na sequéncia da analise das
situagGes em concreto.

Artigo 237.2 - Legislagdo subsidiaria
1- Em tudo o que ndo se encontrar especialmente regulado na presente lei, aplica -se subsidiariamente
o Cdodigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 238.2 - Entrada em vigor
1- Este regulamento entra em vigor apds a sua aprovacao pelo conselho geral.

Artigo 239.2 - Divulgagao do regulamento interno do AEA
1- O regulamento interno e demais legislagdo relativa ao funcionamento do AEA devem estar
disponiveis para consulta de todos os membros da comunidade educativa, em local ou pela forma a
indicar no regulamento interno, nomeadamente:
a) Na pagina da internet do AEA;
b) Na plataforma Moodle do AEA;
c) Nos servicos administrativos;
d) No hall de entrada da escola;
e) Na sala de professores;
f) No gabinete dos diretores de turma;
g) Serd igualmente divulgado pelos diretores de turma, junto dos alunos, pais e encarregados de
educacao.
h) No portal das escolas.
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O presente regulamento interno foi aprovado em reunido de conselho geral realizada em 18 de julho de

2013

A presidente do conselho geral

(Isabel Ribeiro Tenreiro)
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CAPITULO XIX

ANEXOS AO REGULAMENTO INTERNO

| - Regulamento das visitas de estudo (RVE)

I - Regulamento das atividades de recuperacédo (RAR)

I11 - Regulamento de ocupacdo plena dos tempos escolares (OPTE)

IV - Regulamento de funcionamento do refeitério

V - Regulamento de funcionamento da papelaria

VI - Regulamento de funcionamento da reprografia

VII - Regulamento de funcionamento da sala de convivio dos alunos/bufetes

V11 - Regulamento do cartéo de identificacdo electronico i SIGE

IX - Regulamento de funcionamento do pavilhdo gimnodesportivo

X - Regulamento de funcionamento da biblioteca

XI - Regulamento de funcionamento da sala TIC

XII - Regulamento de funcionamento do gabinete do PESS e do GIA

X117 Regulamento dos prémios de mérito

XIV'T Insignia do agrupamento
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